Kdbanyai
Zsivaj Ovoda
1105 Budapest, Zsivaj u. 1-3.
adoszam: 16909678-2-42
Tel.: 262-0837
e-mail: zsivajovoda@gmail.com
https://zsivajovi.wixsite.com/zsivaj

Tktatoszam: 107/1/2024

2023/2024. nevelési év értékelése

Készitette: Babics Attilané
Igazgato

Elfogadta: Kébanyai Zsivaj Ovoda

Nevelotestiilete



mailto:zsivajovoda@gmail.com
https://zsivajovi.wixsite.com/zsivaj

Intézmény neve: Kébanyai Zsivaj Ovoda
A 2023/2024. nevelési év értékelése
1. Személyi feltételek
1.1. Személyi feltételek altalanos jellemzoi

1.1.1  Ovodapedagdgusok

A 2023/2024 nevelési évben a pedagogus allashelyek szama:10,5 f6.

Ev elején 1 f6 pedagdgus hiannyal kezdtiik meg a nevelési évet. Az idei évben még mindig volt
kisebb mértékben pedagogus fluktuacio. Ennek oka volt egyrészt a Statusztdrvény bevezetése,
melynek okén 1 f& gyakornok ovodapedagdgus tavozott, masrészt nyugdijba ment 1 {6
6vodapedagogus.

Sikeresnek mondhatd, hogy év kozben 2 f6 6vodapedagogus kollégaval béviilt a neveldtestiilet.

Szakvizsgaval rendelkez6 ovodapedagogusok szama 6sszesen: 4 16

Vezeté Ovodapedagogus szakvizsga: 16 Babics Attilané

Fejlesztopedagogus szakvizsga 1 f6: Sziics-Rozsnyai Zita

Pszichologus szakvizsga: 1 f6: Jakobovits Lili

Szakértdi szakvizsga 1 f6: Gubekné Malik Tiinde

Mesterpedagogus, Szaktanacsado: 1 £6: Babics Attilané

Mesterpedagogus szakérto: 1 f6 Gubekné Malik Tiinde

Tovabbképzési kotelezettség alol felmentett 4 £6 6vodapedagdgus

Tovabbképzésre kotelezett 6 10.

1.1.2 Neveldmunkat segit6é pedagégus szakember
Fejlesztopedagogus: 1 {6 (heti 40 6ras munkaidében)
Pszicholoégus: 1 f6 (heti 20 6ras munkaidében)

1.1.3 Neveldmunkét segiték

Pedagodgiai asszisztens: 1 {6
Ovodatitkar: 1 5
Dajkak: 4 £6 betoltott allashely
Szakképzett dajkak szama: 4 {6
1.1.4 Egyéb allashelyek
Egyéb allashelyek (kertész, konyhai dolgozd) szama: 2 {6, betoltott: 2 £6
1.1.5 Szakmai munkdt segité szakemberek
A logopédus Talpai-Szollar Zsofia heti 11 6raban segitette az 6vodai fejlesztomunkat.
Az utaz6 gyogypedagogus heti 6 6raban segitette a 3 f6 SNI gyermeket.

1.2. Iskolarendszerii képzések és akkreditalt tanfolyami tovabbképzések tapasztalatai
Szakvizsgas képzésben, ebben az évben nem vettiink részt.
Tanfolyami képzéseink az aldbbi tdblazatban talalhatoak:
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Babics Attilané: Ovoda-csalad
kapcsolatanak hatékony formai

Mas, 6sszesen 5 ovodaban jartunk és megfigyeltiik
az 6vodéakban zajlo gyakorlatokat, beszélgettiink
arrol, hogy milyen formait hasznaljak a sziilokkel
valo kapcsolattartasnak. Ezt a tuddsanyagot
megosztottam kollégadimmal, és a j6 gyakorlatokat
betiltetjiik mi is a programunkba.

T6thné Horvath Timea: Dinamikus
Zenepedagogia 1.

Megismerhettem a Dinamikus énekzene-tanulas
modelljét, mely Kokas Klara személyiségét és
zenei képességeket fejlesztd moddszerét O6tvozi
Kodaly Zoltan pedagogiai koncepcidjaval. A
felfedez6 zenehallgatés képességét sajatitottam el.
A Dinamikus szemléletii kreativ dalos jatékok
tervezésében, vezetésében vald  jartassagot
szereztem meg.

Tagult pedagdgiai latokorom, a gyermekkozpontu,
kreativ, élménykodzpontl szemlélet irdnyaba.

Gyakorlatban hasznalhato modszertani
eszkOztdram bOviilt. Jartassagot szereztem az
énekes, mozgasos szabad  improvizacids
jatékokban.

Egyszert képi technikakat sajatitottam el, a zenei
¢lmény vizualis lenyomat elkészitéséhez.

Szvobodané Ivancsics Monika: Kora
gyermekkori fejlesztési és gondozasi
szolgaltatdsok nytjtasa, beleérte a
pedagdgusok képessé tételét az
Ukrajnabol Magyarorszagra érkezd
menekiilt gyermekek és csaladok
védelme, befogadasa és joléte
érdekében pedagdgus tamogatod
tréning.

Sok hasznos tudasanyagot gyiijtott az 6vond, aki
egyben az 6voda gyermekvédelmi feleldse is. A
megismert segitdszervezetek nevével,
elérhetdségeivel segitette az 6vond a tamogatd
munkénkat.

Szvobodané Ivancsics Monika,
Szaboné Galambos Réka: Jol jatszani
a legkisebbekkel

Ez a képzés e-learning felépitésii volt. A
gyakorlati részén vehettem részt személyesen, €s
az elméleti részt online dolgoztam fel. A képzés
egy konkrét 6voda jo gyakorlatdt (Gépmadar
Ovoda) személyes részvétel soran mutatta be,
melybdl sok hasznos sajat készitésti jatékot/
jatékotletet meritettem. A tarsasjaték bemutato is
érdekes  volt, oOvodaban is  hasznalhato
tarsasjatékokat probalhattunk ki, sajnos a legtobb
altalunk kiprébalt tarsasjaték mar nem kaphato a
boltokban.

A Gépmadar Ovodaban hasznalt elméleti és
gyakorlati rész tematikusan jol felépitett anyagt
volt, szamomra is hasznalhatd, viszont tobb
személyes jelenléti oktatdssal, kevesebb online
anyaggal még jobb lett volna.

Résztvevoként megismertem a  tarsasjaték-
pedagogia alapelveit, képes vagyok adekvat
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jatékszabaly magyarazatra. Megismertem egy
konkrét 6voda jo gyakorlatat (Gépmadar Ovoda)
¢s képes vagyok a megismert jatékokat,
modszereket sajat intézményemre adaptalni.
Mivel az 6voda még a jatékos fejlesztés terepe, igy
a csoportszobaban megtalalhato jatékkészlettel is
lehet modszertani ujitasokat €s valddi pedagogiai
c¢lokat belevinni a jatékba, hiszen ma mar a
tarsasjatékok hasznalatanak is Iétezik pedagogidja,
moddszertana, j6 gyakorlatai. A tarsasjatékokkal az
0sszes olyan kompetenciat fejleszthetjiik, melyek
a késobbi életben is kiemelten fontosak:
felhasznalhatjuk a logikai tablajatékok katalizator
szerepét a gondolkodasi, szocidlis és érzelmi
készségek fejlesztésében.

Szaboné Galambos Réka: "Jatssz és
fejlessz Ztimivel" Robotika az
ovodaban 30 oras akkreditalt
tovabbképzés

A képzés e-learning felépitésii volt. A gyakorlati
részén vehettem részt személyesen, és az elméleti
részt online dolgoztam fel. A képzés tematikusan
jol  felépitett anyagu volt, szamomra is
hasznalhato, viszont tobb gyakorlati résszel,
személyes jelenléti oktatdssal, kevesebb online
anyaggal jobb lett volna.

Résztvevoként megismerkedhettem az oktatési
robotikahoz kapcsolodd fogalmakkal, a téma
torténeti eldzményeivel, illetve elméleti alapjaival.
Attekintettik azokat a nemzetkozi és hazai
példakat, ahol a  padlorobotok  dvodai
alkalmazéasara sorkeriilt. Megismerkedtiink a
robotika 6vodai bevezetésének lehetdségeivel €s
feltételeivel, a robotok nélkiilli  kodolas
modszereivel, és a mindennapi gyakorlatba valo
beépités lehetdségeivel.

Megismertem az algoritmikus gondolkodas
fogalmat, és radobbentem, hogy a mindennapjaink
ezen gondolkodasra épiilnek, igy a gyakorlati
alkalmazasa nem okozott kiilondsebb problémat.
A kiilonféle tipusti 6vodaban haszndlhatd oktatasi
robotokkal val6 megismerkedés utdn a Woki
vonalkdvetd robot és a Bee-bot padlérobotok
hasznalatat tudnam elképzelni a csoportomban.
(Természetesen, ha az Ovodai koltségvetésbe
beleférne, valamint a személyi feltételek is adottak
lennének.)

Megismertem azokat a modszereket, amelyekkel
az  ONAP  dltal meghatarozott  6vodai
tevékenységteriileteken alkalmazni tudom a
padlorobotokat, és képességfejlesztd hatasat az
érzelmi intelligencia és az egyiittmiikddési
készség teriiletén.
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1.3. A nevelést segité szakemberek — logopédus, pszichologus, utazo gyogypedagogus,
fejlesztopedagogus — egyiittmiikodésének jellemzoi

Az 6vodai neveldmunkat segité alkalmazottak 1étszama, szakmai tudasa, alkalmazkodésa az
intézményi sajatossagokhoz, elvardsokhoz, j szintli szakmai munkat eredményezett.

A szakszolgaltatokkal évek ota folyamatos, gordiilékeny és magas szinvonalu szakmai munkat
végziink. Egyre tobb gyermek igényelné a fejlesztéseket, de a kapacitasunk véges.

Az év végére (2024. julius 1-én) 10 f6 BTMN ¢és 3 £6 SNI gyermekiink van. Ez az 6voda 6sszes
gyermeklétszamanak a 12 %-a. A fejleszto feladatok megvaldsitasa team munkaban tortént. A
sziiloi elégedettség mérés soran a szakemberek munkdjaval a sziilok elégedettek, melyet a
gyermekek dinamikus fejlédésével is indokoltak.

Kiilonleges banasmodot, egyéni fejlesztést igényld gyermekek felzarkdztatdsa nagy toleranciat,
alkalmazkodast igényel a segitd szakemberektdl. Torekedtiink arra, hogy minél zokkend
mentesebben, egymdas munkajat segitve tudjuk a feladatokat megoldani. A kollégak szoros
egylittmiikodésével sikeriilt mar szeptember végére kialakitani az érabeosztést, napirendet ugy,
hogy a fejlesztésre jarod gyerekek egyenletesen, szabad jatéktevékenységiiket tiszteletben tartva,
a legoptimalisabban kapjdk meg a sziikséges tamogatdst. Tovabbi feladatként jelolték a
pedagogusok a segitd szakemberekkel vald rendszeres informacio atadas igényét. Ugyan
6vodankban van tervszerli, a munkatervben megjelolt négy alkalom az informécio6 atadasra, de
ezt az 6vondk kevésnek talaltak, igy feladatom tovabbi alkalom kitiizése.

Az utazd gyégypedagdogus munkajat kivalonak értékelték a pedagogusok. Ev elején a
gyogypedagogus a sziilovel, az 6vondvel személyes konzultacid keretében ismertette a
fejlesztési teriiletekre €piild fejlesztési tervet. A kapcsolattartassal a sziilok elégedettek voltak,
elegend6 informaciot kaptak.

Mellékletben (1,2,3 szamu melléklet) csatolom a segitd szakemberek éves munkajanak
értékelését, az eredmények, tapasztalatok dsszegzését.

2. Targyi feltételek

2.1. Ovodai koltségvetésbél megvalésitott eszkozfejlesztés
Az intézmény koltségvetésébdl a milkdodéshez sziikséges targyir eszkozok, valamint a
pedagogiai tevékenységhez sziikséges eszkozok beszerzése megtortént. Az éves
koltségvetésbdl karbantartasra, allagmegdvasra, feltjitasra forditom a legnagyobb Osszeget.
Csoportonként 50.000 Ft értékben jatékokat vasarolhattak az 6vodapedagogusok.
Az intézmény miikodéséhez a kdvetkezd eszkozok kertiltek beszerzésre:

— Felndtt 61t6z6szekrény

— Kis gyermekszékek az udvarra 70 db

— Mosogep

— polikarbonat poharak

— Viragfold

— Tisztitoszerek

— Kilincsek, zarak, kulcsok

— pendrive-ok

— Fénymasolopapir

— Nyomtatofesték
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Aszfaltfesték

OSB lapok

Lap-top

Nyomtatofesték

Fuggony

Irodaszerek

kerti szerszamok

25 db fektetdre valo steppelt huzat, dgytakard paplanhuzat
25 db 6vodai zsak

30 db t6rolkozo

szényegek a csoportokba

polikarbonat tdnyérok (lapos, mély, uzsonnas, kompotos)
Vizualis eszkdzok vasarlasa

Sarga és z6ld csoport Kifestése

gereblye, seprii

karbantartasi eszkdzok, locsold berendezések
milanyagtalak

Papirtégla jaték

Mesedoboz (Paravan, mese)

Fejleszt6 jatékok

Szakkonyvek

Tarsasjatékok

dekorgumik, dekoracios, vizualis eszk6zok
labdak

homokoz6 jatékok

gyurma

ceruza

festek

ecset

ragaszto

Laminalo

Laminal6 Folia

Papir mappak

Toll

Naptar

2.2. Palyazati nyereményekbdl megvaldsitott fejlesztés

OTP Bank Bozsik Intézményi Program keretében: labdak, mezek, bojak
DM arnyékolas palyazat — naptej

Madarak és fak napi vizualis palyazat: egyéni ajandékok, vizudlis eszk6zok
Tarsasjatékok

LEGO-k
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Gyermekkonyvek

Filctollak, szines ceruzak

Gyermekkdényvek

Mez

Programok az 6voda 6sszes gyermekének
Z06ldség, gyiimdles az 6voda Osszes gyermekének

2.3. Az intézmény alapitvanyanak segitségével megvalositott fejlesztés

4 db 0j kerékpar, sisak, konyok és térdvédok
Somadrin so6folyadék a sd6szobaba

2.4. Sziil6i segitséggel vagy szponzorral megvalositott fejlesztés

Csoportszobak, 61tozok, festése (Kékcsoport, piros csoport, kozlekeddk, mosdok, elétér)
Fénymasolopapirok, szines papirok

Adomany jatékok

Uj ruhaallvany

Laminalo foliak

Vizualis és barkécs eszk6zok

Kiilonféle méretii, miianyag jatéktarolé dobozok

Sebtapaszok, kotszerek, gyogyszerek

A nevelési év folyaman betervezett beruhazas, felujitas, karbantartas
kerti padok, asztalok ujra festése,

beazasok utani festések,

gyermekszékek, fektetdk javitasa,

kék csoportban 1j csoportszobai berendezés, butorok cseréje
redényjavitas

Udvari kismotorok, jatékok

Term6£6ld lerakésa

Homokozoba homok cseréje

Rovarhotel, komposztalo elkészitése a gyermekekkel kozosen

2.6 Tervezett nyari felajitas, karbantartas

Lépcsohaz festése

Udvari butorok javitasa, festése

Tartos aszfaltrajzok a betonra

Udvari jatékok lefestése

kerités lefestése

Kerékparut, kijelolt gyalogatkelShelyek felfestése a KRESZ palyan.

Madarbarat kert fejlesztése, laminalt képek kihelyezésével: kertiinkben 1évo fak,
bokrok, gyogynovények, egyéb novények, jellegzetes madaraink életterét bemutatd
fotok.
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Szakmai feladatok 0sszegzése

3.1. Az éves munkatervben Kkitiizott célok, meghatarozott szakmai feladatok
megvalositasanak értékelése

Kitiizott szakmai feladatok megvalositas értékelése
célok
Szabalyzataink Az intézmény mikodését meghatarozo torvények,
A modositasa, rendeletek és a fenntartoi elvarasok
nevelOtestiilet | aktualizalasa a torvényi | figyelembevételével aktualizaltuk a belsd
szakmai valtozasoknak, szabalyzoinkat.
értékeinek intézményi igényeknek | Alapdokumentumainkban SZMSZ, Hézirend
megtartasa, megfelelden. kiegészitésre keriiltek a torvényben, rendeletekben
fokozésa. szabalyozott mddositasok, melyet a vezetd
Pedagogiai Programunk | minden dolgozdval megismertetett.
folyamatos Az 6voda dolgozoi ismerik a PP-ban
tanulmanyozasa, megfogalmazott célokat, feladatokat és
gyakorlati munkajukat ennek tudataban hatékonyan végzik.
megvalositasa, kiilonds | Az 0j dolgozok az értékeinket megismerték és
tekintettel az 0j egyre hatékonyabban épitik be azokat a
dolgozdkra mindennapos neveld munkéba.
Egymas munk4jat folyamatosan segitve arra
toreksziink, hogy az eddig elért szakmai
szinvonalunkat tartani tudjuk, esetlegesen 1j
modszerekkel bovitsiik.
Pedagogiai Csoportnaplo, ¢és egyéb | A pedagogiaiszemlélet, és a gyakorlati munka,
szemlélet, és | 6vodai dokumentumok | egységessé tételét a Pedagogiai Program, az
a gyakorlati | megfeleltetése a intézményi sajatossagok és a pedagogusok
munka, modositott pedagdgiai | igényei egyarant meghataroztak. Az éves
egysegesse programnak. (tanitasi munkaterv tartalmazta az elvarasokat.
tétele. tervek, nevelési tervek, | Az ellendrzési tapasztalatok alapjan a gyermeki

személyiség lapok,
elégedettségi
kérdoivek)

személyiséglapok vezetése naprakészen miikodott
mind a 4 csoportban. Az 01j dolgozdk ezirdnyl
tajékoztatasa csoportokon beliil, az
ovodapedagdgusok kozremiikodésével valdsult
meg. A csoportnaplok egységes szemléletet
tikkréznek.

Elégedettségi kérdoivek:

A sziil6i elégedettségmérés év végén
lebonyolitasra keriilt. A mérési eredményeket a
munkako6zdsség tagjai feldolgoztak és értekezlet
keretében az elért eredmények elemzésre kertiltek.
A levont tanulsagokrol, megoldasokrol feljegyzést
készitett a munkakozosségvezetd. A sziildi
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Az 1j kollégandk
nevelOtestiiletbe vald
beilleszkedésének
eldsegitése, a kdzos
értékek megtalalasa

Ovodai iinnepek-
hagyomanyok
forgatokonyv
aktualizalasa,
modositasa

kézremiikodés magas 1étszamban valosult meg.
Az értékelés dsszeredménye 96%-05 volt.

Az alkalmazotti kozosség korében is elkésziiltek
évvégén az elégedettség mérések. A mérési
eredményeket a munkakzosség tagjai
feldolgoztak és értekezlet keretében az elért
eredmények szintén elemzésre keriiltek. A levont
tanulsagokrol feljegyzést készitett a
munkak6zdsség.

A tervezett nevelési értekezletek megvalosultak.
A szakmai munkak6zdsség vezetd folyamatosan
megismertette az 1j 6vodapedagdgusokat,
fejleszté pedagdgusunkat az intézményi
dokumentumokkal.

Az 1j kollégak gyorsan beilleszkedtek az 6vodai
kozosségbe.

Az idén 2 f6 6vodapedagogus érkezett
intézménylinkbe, igy a legfontosabb feladatunk a
szervezetbe valo beilleszkedésiik tdmogatasa, az
intézményi értékek atadasa és részikrol a
beilleszkedés, az irott és iratlan szabalyok
elfogadasa és betartasa. Az 0j kollégdk gyorsan
beilleszkedtek az 6vodai kdzosségbe. Az esetleges
hidnyossagok visszajelzése, megbeszélése
folyamatosan megvalosult.

1.Csoportszintii iinnepek:

Egészségnap, sportdélutan megszervezése a
sziilokkel. A programsorozat keretében egészséges
¢letmdd, a reformtéplalkozas, a mindennapos
mozgas megléte keriilt elétérbe. A megvaldsitas
sikeres volt, a sziil6i egylittmiikodés magas
szinvonalu volt. A sziildk korében felvetddott
fenntarthat6sagra nevelés keretében a minden
csoportban megvezetésre keriilé reformétkeztetés
biztositasa. Farsang, Marcius 15, Anyadk napja:
nyitott szervezésben oldottuk meg. A programon
minden édesanya €s nagymama részt vett.
2.0vodai szint{i tinnepek:

A szeptemberi kirandulds az Allatok vildgnapja
alkalmabol szervezddott. A program sikerét a
tanyasi ¢letforméval valé megismerkedés
nyUjtotta a gyermekek szamara. J6 gyakorlat a
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Az Onértékelési
rendszer folyamatanak
feltilvizsgalata,
modositasa,
onértekelések
megvalositasa az 1. sz.
intézkedési terv
alapjan.

Hospitalasi rendszer
miikddtetése 6 sz.
intézkedési terv alapjan.
Téma: Fenntarthatosag
pedagogiajanak

Marton napi késziilodésbe a tokfaragasba a
szlilok bevonasa. A babeldadassal dsszekotott
Mikulas tinnepség maximalisan elnyerte a
gyermekek tetszését. A jovOben javaslom az ujra
hasznosithato piros textil zsakok bevezetését.

A kardcsonyi iinnepség sikerét a tudatos
tervezomunka, a dolgozdk mesedramatizalasa,
el6adas mddja, hangszerjatéka, énekhangja
biztositotta. Az ajandékozashoz a jovoben
javaslom az Gjra hasznosithaté dobozok, vagy
mas csomagolo anyagok meglétét. A tavaszi jeles
napok csoportszint{i megtartasa maximalisan
megvalosult, illetve a k6zos kirandulassal a
természetben tudtuk lezarni a gyermekek szamdara
felejthetetlen programot.

Az 6vodai ballagas kulturalt keretek kozott,
szil6i korben, jol szervezetten bonyolodott le.

Onértékelési munkacsoport az éves terveknek
megfelelden végzi feladatait, onértékelések, belsd
szakmai tovabbképzések, hospitalasok
megszervezése, szakmai segitségnyujtas, jo
gyakorlatok gytijtése, elégedettségi kérddivek
koordinalasa.

Az Onértékelési csoport idén nem végzett
onértékeléseket. Bakapcsolodott a vezetdi €s az
intézményi tanfeliigyeleti ellendrzés folyamataba.
Az onértékelés kapcsan meghatarozasra keriiltek
az egyeéni €s az intézményi erdsségek ¢és a
fejleszthetd teriiletek, a fejlesztési tervek az OH
informatikai feliiletén rogzitésre kertiltek.

A bels6 szakmai tovabbképzés keretében a
hospitalasok ebben a nevelési évben is
megvaldsultak. A munkakozdsség vezetd
koordinalasaval a Hospitalasok intézkedési terve
hatariddre elkésziilt. A szempontrendszer
kiegészitésével a csoportlatogatasok, fejlesztd
foglalkozasok minden 6vodapedagogus és a
fejlesztopedagogus bevonasaval megvalosultak.
Az intézkedési tervben meghatarozott
hospitalasokat (a tavozott gyakornok kivételével)
megvaldsitottuk.
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alkalmazasa kiilonbozo
miiveltségteriileteken

Sok jo otlettel, innovativ  elgondolassal
talalkoztunk, mely a nevel6 munkaban a tervezett
projekteken belill, a jatékosan szervezett
tapasztalatszerzéssel és személyes példamutatassal
hogyan tudjuk segiteni a gyermekeket anyanyelvi
nevelésiik soran.

A latogatott kollégak munkajanak

megismerésével is alakult a kozds értékrendiink,
ami hozz4jarult neveldtestiiletiink szakmai
szinvonalanak fejlédéséhez, 6vodapedagdgusok
kérdéskultaraja, kommunikacidja, a csoporton
beliili konfliktusok kezeléséhez, valamint az
onértékeld képesség fejlodésehez.

Ezen hospitalasok eredményeként is kimutathato,
hogy csoportok szintjén is egyre tobb az egyéni
banasmodot igényld gyermek, valamint a
fenntarthat6sag pedagdgiaja minden teriileten
beépiilt a csoportok szokas-szabalyrendszerébe,
napirendjébe, tevékenységeibe, a csoportok
¢letébe. A megvaldsult hospitalasokat az
ovodavezetd vezetésével minden esetben az
ovondk reflexioja, illetve szakmai megbeszélések
zartak.

Megallapitasra kertiltek a tevékenységet vezetd
ovodapedagdgusok szakmai munkdjaban a
kiemelkedd ¢és fejlesztendd lehetdségek, mely az
onértékelések alapjaul szolgalnak.

A tehetséggondozas lehetdségeit, feltételeit
folyamatosan biztositottuk a csoportban. A
differencialt nevelés eredményesen megvaldsult a
nevelés folyamatdban. A csoportszintii gazdagitd
programok dokumentalésra kertiltek a
csoportnaplokban. A projektzaro értékelések,
reflexiok, az elért eredményeket, fejlesztési
iranyokat tartalmazzak. Tovabbra is kitlizott
célként hatdrozzuk meg a tehetséggondoz6
miithelyek miikodtetését.

Tehetséggon
dozas

Beindulnak a
tehetséggondozo
mihelyek a
tehetséggondozd
programunknak
megfelelden.

Jelenlegi helyzetlinkb6l adodoan a
tehetségmiihelyekbe tervezett programjainkat,
nagyrészt csoportszinten tudtuk megvalositani.
A tehetséggondozas lehetdségeit, feltételeit
folyamatosan biztositottuk a csoportban. A
differencialt nevelés, egyéni banasmod
érvényesiilése eredményesen megvalosult a
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nevelés folyamatdban. A csoportszintli gazdagitd
programok dokumentélésra keriiltek a
csoportnaplokban. A projektzaro értékelések,
reflexiok, az elért eredményeket, fejlesztési
iranyokat tartalmazzak. Tovabbra is kitlizott
célként hatarozzuk meg a tehetséggondozé
miuhelyek miikddtetését.

7061d 6voda

761d 6voda programja
szerinti tevékenységek
megvalodsitasa.

A fenntarthatosag
lehetdségei
Kornyezettudatos
szemlélet megalapozasa
pedagogusok,
gyermekek, sziilok
esetében is.

A kornyezettudatos szemlélet beépiilt minden
csoport ¢életébe, éves tervébe (pl: vilagnapok
megtartdsa, iinneplése).

A sziilok és gyermekek eldszeretettel olvassak,
hasznaljak a ZOLD HIREK falitijsagot, melyre
¢vszaknak, vilagnapoknak megfeleléen
helyeztiink ki tdjékoztato és ismeretterjesztd
képeket, szakanyagokat.

Folyamatosan hasznaljuk az 6nkormanyzattél
o6vodanknak igényeltiink komposztalokat, a
gyerekekkel faleveleket, elszaradt novényeket,
rendszeresen gytjtiink bele.

Az 6voda udvaran kihelyezésre keriilt egy méh-¢s
rovarhaz, mellyel a novények beporzasit,
valamint a gyerekek allatbarat nevelését segitjiik
eld.

A nevelésben tervezett projektekkel, a jatékban
jatékosan szerzett tapasztalatokkal, jatékos
munkatevékenységekkel, hagyomany6rzo
programokkal, 6vodan kiviili programok
szervezeésével, illetve a személyes
példamutatassal, tovabbra is

segitettiik a gyermekeket abban, hogy
megismerjék a vilag soksziniiségét és megértsék a
nem fenntarthat6 és fenntarthat6 fejlédés
kiilonbségeit. A gyermekek és csaladok szamara
felkinalt tevékenységekkel, gazdag programokkal
pozitiv iranyba sikertilt terelniink a
kornyezettudatos életvitel megalapozasat.
Jovdbeli terveink kdzott szerepel:

- Z61ldovoda 6rokos cim elnyerése.

- Madéarovi program folytatasa, ismert kerti
madaraink, kertiinkben €16 fak legjellemzdobb
adatainak, laminalt fotoinak kifliggesztése az
ovodank kertjébe.
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- Magas agyasok szamanak ndovelése,
gyogynovények termesztése a csaladok
bevonasaval, egészségvédd hatdsainak
megismertetése.

- A fenntarthat6 fejlodésrol hasonlo
elhivatottsaggal gondolkodo6 6vodakkal,
intézményekkel aktiv partner kapcsolat
kialakitéasa.

- Szakkonyvek beszerzése.

-A pedagogusi életpalyamodell tudatos épitése, a
fenntarthatosag értékrendjének képviseletével.

- Kornyezetvédelmi palyazatok figyelemmel
kisérése.

-A fenntarthatdsagra nevelés irdnyelveit kovetve a
csaladi hazzal valo6 kapcsolat, egylitt munkalkodas
lehetdségeinek mélyitése, 1) lehetdségek kozos
kialakitasa.

Ovoda EU, orszéagos, Ebben a nevelési évben kiemelt figyelmet
fejlesztés ovodaknak sz616 szenteltlink a palyazatok nyomon kovetésére.
palyazatok figyelése, Sajnos egyre tobbszor csak targyi nyereményekre
ismertetése lehet palyazni, a nagyobb szavazds versenyeken
pedig kis 6vodaként nem tudunk nyerni. Ennek
ellenére minden pedagdgus talalt palyazati
lehetdségeket, amit megosztottunk egymassal, és
tobb palyazatnak lehettiink sikeres nyertesei.
A kiemelt A BTMN, tehetség, A fejlédés elosegitése érdekében tapasztalataink
figyelmet HH, HHH, SNI szerint egyre nagyobb szerepet kell vallalnunk a
igénylo gyermekek folyamatos | csaladi nevelés tamogatasaban. A csoportjainkban
gyermekek figyelemmel kisérése, egyeldre nincs HH, HHH, gyermek, azonban 5 £6
integralt fejlédésének eldsegitése | a veszélyeztetett gyermekek szama.
nevelése Természetesen ennek ellenére feladatunk az

integralt nevelés, a- beszédhibak, részképesség
problémak, hidnyossagok folyamatos feltarasa,
mérése. Kiemelt feladatunknak kell tekinteniink a
hatranykompenzacio erdsitését, az esélyteremtést,
a befogado kornyezet kialakitasat és az
alkalmazotti kozosség befogado attitiidjét. A
gyerekek eltérd iitemi fejlodésébol, fejlesztési
szlikségletébdl fakadod egyéni hatranyok
csokkentése és az alapkészségek sikeres
megalapozésa érdekében egyéni fejlesztési terv
alapjan dolgozunk. A fejlesztési tervek
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tartalmazzak a fejlesztési teriileteket, fejlesztési
feladatokat, jatéktevékenységeket,
megjegyzéseket, illetve évente 2x a reflexiokat.

Ebben a nevelési évben évodankba 10 {6 BTMN
gyermek, 3 f6 SNI gyermek jart. Differencialt
fejlesztésiik a csoportban egyéni fejlesztési terv
alapjan valosult meg, melyek félévente kertiltek
értékelésre. A fejlesztési terveket a
szakszolgaltatokkal megismertettiik,
véleményiiket kikértiik, a fejlesztési
tapasztalataink a szakszolgaltatoi
megbeszéléseken egyeztetésre keriiltek. A
specialis foglalkozasok rendszeresen
megvaldsultak.

A terveket és az értékeléseket a sziilokkel
megismertettiik. A sziil6i nevelés €és az dvodai
elvarasok kozelitettek egymashoz, ezzel is
hatékonyabba téve a gyermek fejlodését.

-A tehetséges gyermekek kibontakoztathattak erds
oldalukat egyéni, csoportos formaban a
tehetségiliknek megfeleld teriileten, illetve
tervezett és spontan adodo tevékenységekben. A
gyenge oldalak fejlesztésébe a szakszolgaltatok
aktivan kapcsolodtak be. A tehetségigéretes
gyermekeket a mindennapos nevelési,
tanulasszervezési tevekenységekben komplex
modon fejlesztettiik, a fejlddésiiket nyomon
kovettiik a csoportnaploban a projektzard

értekelésekben, személyiséglapokban.

Ebben a nevelési évben vezetdi és intézményi tanfeliigyeleti ellendrzésen vettiink részt,
melynek eredménye mindkét esetben 100% lett.
Onértékelést ebben az évben nem végeztiink.

3.2 Evkozben ad6dé uj pedagogiai feladat megvalésitisa

A folyamatos online kapcsolattartas a sziilokkel mar gordiilékenyen ment, rendszeresen
tajékoztatjuk a szilildket a valtozasokrdl. Az 0j pedagogiai feladat megvalodsitasat, 1) stratégiai
terv elkészitése elozte meg. A pedagogusok a projektek mellé gazdag szakirodalmat, link-
gyljteményt, youtube cimet is mellékeltek, hogy ezzel is gazdagitsak a programot, valamint
kozvetve segitsék a gyerekeket (sziiloket) az infokommunikacids eszkdzok célszerti
hasznalataban.

Ugyan mar masodik éve, de még mindig Gjdonsag a szlilok szdmdara a Marton napi lampas
felvonulast megel6zo faragott tok kiallitas, melyre a gyermekek az otthon, sziileikkel kozdsen
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faragott tokot hozhattadk be, és csoportonként allitottuk ki 6ket az 6voda bejarata mellett, igy
nap, mint nap megcsodalhattdk kozos alkotasaikat.

Uj hagyomanyként a ballagson az 6voda zaszlajara szalagot kotnek az elmend csoportok.
Elézetes terveink szerint szeretnénk nemzeti iinnepiinket Mércius 15. dvodai szinten kozdsen
megilinnepelni 6vodasainkkal. A kozds programmal célunk a nemzeti identitastudat, a
hazaszeretet, a sziil6f6ldhoz és a csaladhoz valo kotddés erdsitése. A program megszervezése
elképzeléseink szerint megvalositasra keriilt. A délelott elso részben neves eldadok segitségével
(2024.03.14 nemzeti tinnep - Hetedhét népiegyiittes) tinnepeltiink, majd minden csoport
egyéni elképzelései szerint (séta szervezése, zaszlok-lobogok kihelyezése a kozeli parkokba,
emlékmiiveknél) méltd6 modon folytatta az tinneplést.

Ovodas korban fontosnak tartjuk a gyermekek érzelmi életének, kozosségi magatartasanak
fejlesztését, az érzelmi kotddés tudatos megalapozasat, melyhez a sziiléket megnyerve sokkal
hatékonyabb eredmény érhetd el. Ennek tudataban vezettiik be csoportunkban 0j programként
az Apak napjanak megiinneplését. Mig az Anyak napjan felkinalt program a gyermekek érzelmi
intelligenciajanak fejlesztését szolgalja, az Apak napjan a testi képességek, a jatékossag a
felszabadult 6romteli apa-gyermek kapcsolatanak erdsitése kapott hangsulyt.

3.3 Moédszertani innovaciok, amelyek a nevelési év soran Keriiltek kidolgozasra vagy

alkalmazasra

e Az informatikai eszkdzok tudatos beemelése a készségfejlesztésbe, elnyerte a gyerekek
tetszését és aktivan jelen volt a tanulds tdmogatdsa sordn (révid kisfilmek a novény és
allatvilagroél a jeles napokon, hulladékgazdakodasrol stb.)

e A kozépsOcsoportos tanévzard sziildiértekezleten a -tanuldsi folyamat tdmogatasat
megcélozva- projektor segitségével 1€pésrdl, 1épésre bemutatasra keriilt egy altalunk
kivalasztott projekt (Viz projekt) feldolgozasdnak menete. A gyermeki tevékenységeket a
szoveges elemzés soran a gyermekekrol készitett fotok segitségével mutattuk be a
sziiloknek. Ezaltal a sziilok tamogatast kaptak az életkori sajatossagokhoz igazodo tanulasi
tartalmak kozvetitéséhez. Jo példat lattak a projekt moddszer alkalmazésarol.
Megismerkedhettek sokfajta nevelési-tanitasi modszerrel, eszkozzel, a fenntarthatosagra
nevelés értékeivel, élményszerzési, motivalasi lehetdségekkel. Elképzeléseink szerint ezzel
a lehetdséggel tettiink egy lépést a PP-re épiilo, kozds nevelési, tanitasi szemlélet
kialakitasaért a kiscsoportos sziildk korében.

e Folyamatban van tobb modszertani anyag kidolgozasa, mely a kés6bbiekben segiti a
szakmai munkat. Ezek kozé tartozik a fenntarthatd nevelést segitd modszertani anyag,
melyet az idei év hospitalasi szempontjai és a megvalosult hospitalds, valamint a szakmai
megbeszélések alapjaul szolgalnak majd.

e 706ld 6voda palyazatunknak megfeleléen minden csoport kapott sajat komposztalot,
melybe szorgalmason gytjtik az 6vodapedagodgusok a gyerekekkel kdzosen a
komposztalhatd novényeket.

e Az idei tanévben minden csoport kapott tovabbi egy-egy magas agyast is, melyet a
gyerekkel kozosen beiiltettek haszonndvényekkel. (hagyma, burgonya, borso, paradicsom,
citromfli és szamoca). Az agyasokat a gyerekek a felnéttekkel kozosen gondozzak,
megfigyelik az egyes novények fejlodését, majd a terméseket kozdsen betakaritjak,
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elfogyasztjak. (A sziiloknek minden folyamatrol fotdkat készitettiink.) Sok 1) élménnyel
gazdagodtak a gyerekek ¢€s a szililok is a kozds kertgazdalkodasok soran.

e A jovO évben nagyobb hangsulyt kell kapjon az eliiltetett ndvények gondozasa,
fejlodésének figyelemmel kisérése.

e A Vitamintorna képzési tapasztalatait beépitettilk a mindennapos mozgasfejlesztésbe, a
hanyag tartds, ludtalp kialakuldsanak megeldzése érdekében. A kiemelt figyelmet igényld
gyermekek finom motorikus fejlesztése céljabol rendszeressé tettilk a csoportokban a
labdatornat, illetve a ritmusérzék fejlesztése érdekében a néptanc elemekre épiild
mozgasformak bevezetését. A rendszeres gyakorlas hatasara a fejlddés mérhetd, a
gyermekek mozgésa koordinaltabb lett. A Zdld 6voda kapcsan a hagyomdnyaink kozé
beépiiltek a vilagnapok, melyet minden csoport megtartott.

3.4 Tehetséggondozo tevékenység (Amennyiben a pedagogiai feladatoknal kifejtésre
Keriilt, nem kérjiik ismételni.)

A tehetséggondoz6 tevékenységiink mar kifejtésre keriilt a pedagdgiai feladatoknal.

3.5 Integraciot tamogato pedagogiai tevékenység

Ebben az évben 3 f6 olyan gyermek jar évodankba, akinek SNI statusza van, tovabbi két
gyermeknek pedig folyamatban van a szakértdi papirja. Nagy hangsulyt fektettiink mar az
6vodaba 1épésiik eldtt a csaladdal valdo jo kapcsolat kialakitasara, illetve a gyermekek
problémajanak megismerésére. A gyermek fogadasara eredményes integraciot biztosito
feltételeket alakitottam ki. Kialakitottuk a biztonsagos kdrnyezetet, a szamukra figyelemfelhivo
eszk6zok beszerzését, a kovethetd szokasrendszer kialakitasat, a tarsak és a felnéttek elfogado
attitlidjének meglétét.

Fontos feladat az SNI gyermek esetében az utaz6 gyogypedagogussal a szakmai egyiittmiikodés
kialakitasa. A kozos fejleszté munka soran a fejlesztési tervben szerepld €s a gyogypedagogus
altal javasolt modszertani eljarasokrol, a kitlizott feladatok megvalosulasarol folyamatosan
egyeztettiink.

A kapcsolattartas a sziildkkel folyamatosan megvalosult, a sziilok elégedettségiiket fejeztek ki.
A BTMN gyermekek szama, 10 6. A sziikséges fejlesztést biztositottuk szdmukra, sziikség
esetén kiils6 szakemberekhez tovabbitottuk dket.

Tamogatdi tevékenységeink koz¢é tartozik a munkatervben tervezetten megvaldosuld
szakszolgaltatéi megbeszélés 4x/év, melyen minden szakmai munkat segité szakember részt
vesz: Ovodavezetd, csoportos 6vondk. Minden gyermek eldmenetele, fejlesztése egyeztetetésre
kertil.

Fogadoorakat (akar online formaban is) tartunk a sziiléknek 2x/év, és ezen kiviil egyéni
kérésekre is rendelkezésre allunk. A fogadodran elhangzottakat az 6vondk leirjak, és a
szlilokkel alairatjak, ezzel is elejét véve a késobbi félreértéseknek.

Ovodapedagogusaink példaértékii felkésziiltséggel, attitiiddel és elhivatottsaggal végzik
integracios pedagogiai tevékenységiiket.
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3.6 Szervezetfejlesztési feladatok

Az idei év az Osszeszokas éve volt a szervezetiinkben.

A nagy valtozas mértékét tekintve sikeresnek mondhaté az idei évre kitlizott cél megvalosulésa.
Az Uj kollégak beilleszkedése megtortént, a nevelGtestiiletben megtalaltak a helyiiket, szivesen
vallalnak feladatot. A rajuk bizott feladatokat eredményesen végzik. Munkdjuk eldre viszi a
szakmai életet és a kozosséget. Uj tleteik beépiiltek, illetve tovabbi gondolkodast inditottak el.
A Pedagogiai Programunkkal azonosulni tud mindenki, munkéjukat ennek szellemiségében
végzik, tudasukat megosztva kiegészitik.

A szervezetfejlesztési feladatok folyamatosan ¢és dinamikusan, az 6vodai munkatervben
kitlizott feladatokra koncentraltan valdsultak meg. Az 6vondhianybol adoédd nehézségek
ellenére az alkalmazotti kozosség maximalis helytallasrol tett tanubizonysagot. A kozosség,
illetve a szakmai munka mikodtetésében, a sziilokkel valé folyamatos kapcsolattartasban, az
informacidaramlasban a vezetd, mint koordinator kimagaslo szerepet vallalt. Az 4j kollégandk
beilleszkedését mind szakmailag, mind emberileg Ugy érezziik sikeriilt maximaélisan
tdmogatnunk.

Az év elején kitlizott legfobb feladatainkat az 6vondhiany mellett is sikeriilt végrehajtanunk pl.:
hospitalasi rendszer miikodtetése, linnepeink, rendezvényeink lebonyolitasa, csoportos
dokumentéciok folyamatos, naprakész vezetése. A sikeres, pontos feladatvégrehajtasokat az év
elején torténd feleldsi rendszer felallitasa tette lehetdvé, igy pontosan tudta mindenki a ra es6
feladatokat mikor, milyen formaban kell végrehajtania. Az év soran nehézséget, foleg a hidanyzo
pedagbdgus kihelyettesitése, illetve a tdvozo kolléga szabadsagolasa alatti helyettesitések
okoztak.

Minden év végeén elégedettségi keérddivet toltenek ki az ovoda dolgozoi, ennek eredményet,
elemzése a 12. szamu mellékletben talalhato.

3.7 Az elégedettségmérés eredményeinek fo tanulsagai

Intézményilink szamara fontos partnereink elégedettsége, vissza jelzése az Ovoda életérdl,
szakmai megitélésérél, ebbdl kifolyolag minden tanévben elvégezziik a sziil6i
elégedettségmérést. A mérési adatok elemzése utdn a sziildi igényeket a lehetdségek
figyelembevételével felhasznaljuk a pedagdgia munkankba. Errdl a sziilok irasos és szobeli
visszajelzéseket kapnak.

Az eldz6 évek tapasztalatait figyelembe véve az idén nem online adtuk ki a kérddiveket, hanem
az aktivan 6vodaba jaro sziiloket személyesen kértiik meg a kitoltésre papiralapon, de anonim
modon.

A kiadott kérdéivek szama 88 db volt, melybdl 84 db kérdoiv érkezett vissza.

A sziil6i elégedettségmeérési eredményei és annak elemzése a 11. szamu mellékletben talalhato.

3.8 Intézményi szakmai munkakoézosségek tevékenysége

Az intézményben tovébbra is egy munkakdzdsség mitkodik, az OTM (Onértékelést tamogato
munkacsoport). A munkakozosség tevékenységét éves tervének megfeleléen végezte.
Pedagdgus Onértékelésre ebben a nevelési évben nem Kkeriilt sor. A vezetdi és intézményi
tanfeliigyelet is megvalositasra keriilt. Az tanfeliigyeleti ellendrzés kapcsan meghatarozasra
kerliltek az er6sségek és nem jeloltek ki fejlesztendo teriiletet, mert a mitkodési folyamatokat,
az adminisztracidt teljesen rendben talaltdk. A munkak6zOsség vezetd a nevelési év végén
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beszamolot készitett, amit a neveldtestiilettel megismertetett. A munkak6zosség a szakmai
tevékenységét szoros egyiittmiikodésben végezte az intézményvezetével. A nevelOtestiilet
tagjai aktivan részt vettek a munkak6zosség altal kitizott célok megvaldsitasaban, a feladatok
elvégzésében. A kovetkezd nevelési évre 01j nevet adunk az onértékelési munkakozdsségnek.
Részletesen lasd a munkakozosseg vezeto értekelésében a 5. sz. mellékletben.

3.9 Nevelotestiileti értekezletek tapasztalatai

A nevel6testiileti értekezletek megvaldsultak, a tervezett témak megbeszélésre keriiltek.

Fontosak az 0sszegzd, értékeld megbeszélések, amikor mindenki felkésziilve érdemben hozza

tud tenni sajat tudasa, allaspontja szerint.

Minden alkalommal vetédnek fel 0j kérdések, témak, amik megbeszélése tovabb segiti

munkankat

1. Eves 6vodai munkaterv megvitatasa, elfogadésa, éves feladataink megbeszélése

2. Szakmai tovabbképzés. A hospitalasok megvaldsulasdnak tapasztalatai. A szakmai
feladatok feleldseinek beszamolodja, az elvégzett munka értékelése, tovabbi feladatok
kitizése.

3. Evzaro értekezlet. A munkatervi feladatok értékelése, jové évi feladatok kitiizése

&

Tanulmanyi kirdndulés. Csapatépitd tréning.
5. Evnyito értekezlet. Eves dvodai munkaterv megvitatasa, elfogadasa, éves feladataink
megbeszélése Kréta rendszer, TER bevezetése

Munkaértekezleteink kéthetente megvalosultak, melynek témai elsdsorban a tevékenységeink,
programjaink koordinalasat jelentette. Tovabba az aktualis szervezési, nevelési feladatok, a
tovabbképzésekrdl szol6 beszamolok, egyéb aktualitdsok voltak napirenden. Mar szokéssa valt
a hospitalasokat kovetd délutani szakmai parbeszéd, melyre alvas iddben keriilt sor, igy minden
o6vodapedagdgus rész tudott venni. Ezeket a megbeszéléseket minden pedagdgus nagyra
értekelte ,,végre a szakmarol beszéliink”. Ezek az alkalmak nagyban szolgaltak k6zos értékeink
kialakitasat, a szakmai nyelvezet hasznalatat, egymas megismerését. JO kezdeményezésnek
bizonyult, jovore is ezt a gyakorlatot fogjuk folytatni.

3.10 Nyilvanossagot biztosito intézményi belsé és kiilsé programok szervezésének
tapasztalatai

Nagy orommel és lelkesedéssel vettek részt a gyermekek a kertilet altal biztositott sport

rendezvényeken, palyazatokon. Pl.: Sziv-vers, madarak-fak napja rajzpalyazat, fenydkészités

palyazat, majusfa diszités, sportversenyek. Orommel to1tdtt el minket és a gyerekeket is, hogy

szamos meghirdetett eseményen kitlind helyezést értiink el.

4  Mérés, ellenorzés, értékelés

4.1 Pedagogusok ellendrzésének altalanos tapasztalatai
Beszamoltatasok, belsd tudéstartalmak atadasakor is mod nyilik a szakmai felkésziiltség
vizsgalatara, és egyben az Onreflexid és reflektiv értékelések gyakorlasara is. Tudatosan
elosegitem ¢és ellendrzom a Pedagdgiai Programunkban megfogalmazott értékrendiink, a
pedagbgiai és nevelési elveink beépiilését a nevelési-, tanuldsi-tanitasi folyamatokba. A
gyermeki teljesitmény, fejlettségi szint folyamatos és hosszu tdvi nyomon kovetése adja meg
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az alapjat a pedagdgiai munkank tervezésének, melyet jatékba integralt spontan és aktiv
cselekvéses differencialt tanulasi helyzetekben segitlink el6. A csoportnaplokban a nevelés-
oktatas tervezését az adott gyermekcsoportra €s az egyéni sziikségletek figyelembevételével
differencialtan lehet elkésziteni. A pedagogiai dokumentaciot rendszeresen ellendrzom a
szakmai munkakozosség vezetdvel egyiitt, az ellendrzések tapasztalatait rogzitjik a
csoportnaplokba. A csoportokban folyo neveldémunkat személyesen megtigyelem és értékelem.
fgy megfeleld mennyiségii és mindségli informacié gylijtésére van lehetdségem, hogy a
tényleges allapotot Osszehasonlithassam a nevelési program cél - feladatrendszerével, ami
visszajelzést ad az 6vodaban folyd szakmai munka szinvonaldrol. Részt veszek a kozos
iinnepségeken, egyéb rendezvényeinken, sziiléi értekezleteken. Ellenérzés helye, ideje, a
munkatervben és az onértékelési tervben rogzitve van. Minden csoportban évente legalabb 2
alkalommal hospitalas - a szakmai munkakozosség-vezetd, intézményvezetd helyettes
koordinalasaval. Az ellendrzés teriiletei és modszerei: dokumentumok vizsgalata, az éves terv,
a projekt tervek. A nevelési terv, napirend, heti rend, fejlesztés tartalma, értékelése, a fejlodést
nyomon kovetd napld €s a megfigyelési és fejlesztési napld bejegyzéseinek vizsgéalata Az
el6forduld hibak javitasa, hidnyok potlasa, javaslattétel, segitségnyujtés, feladat meghatarozas.
(javaslat onképzésre, tovabbképzésre, szakirodalom ajanlas). Az elmult két nevelési évben a
tanfeliigyeleti ellenérzéshez kapcsolodoan, minden évodapedagogus onértékelése megtortént.
A pedagogusok ellendrzése a munkatervben megfogalmazott szempontok alapjan valésult meg
a csoportokban. Az ellendrzések tapasztalatairdl a megbeszélések soran irdsos dokumentécio is
késziilt, mely tartalmazza a dokumentumelemzés tapasztalatait, részletesen elemzi a
tevékenység latogatasok tapasztalatait, €s 0sszegz0 gondolatokat fogalmaz meg a pedagogus
kompetencidk mentén az erdsségekrdl, fejleszthetd teriiletekrél. Az ovodavezetd Osszegzd
megallapitasaibol megerdsitést kaptak a pedagdgusok abban, hogy a csoportban a neveldmunka
a Pedagogiai Programot kovetve kerlil megvaldsitasra, az irdsos értékelés irdnyt mutat a
dokumentaciok meglétére, tartalmi elemeire. Az ellendrzések soran kiemelt figyelmet
forditottam a pedagogiai tevékenység és az adminisztracid vizsgalatira, e mellett az
ellendrzések kiterjedtek a kornyezet védelmére, az 6voda miikodesét €s szervezeti kulturajat
meghataroz6 kulcsfolyamatokra is. (egylittmiikodés, kapcsolatok, munkakori feladatok stb.).
Az ellendrzések fo tapasztalatai:

Minden csoportos 6vond a pedagdgiai programnak megfelelden a gyermekek mérését, nyomon
kovetését elvégezte, az eredményeket a személyiség lapokon rogzitette. A projekt terveket,
nevelési terveket, az egyéni fejlesztési terveket értékelték, tovabbi feladatokat hataroztak meg.
Az oOvodapedagdgusok jol felkésziiltek, korszerli moddszerek alkalmazasa jellemzi
tevékenységliket, a differenciald tevékenységiik tudatossagat fejleszteni sziikséges tervezés,
nevelés-képességfejlesztés teriiletén. Tovabbi fejlesztésre szorul az dvodapedagodgusok
kérdéskulturaja, kommunikécidja, a csoporton beliili konfliktusok kezelése, valamint az
onértékelé képesség fejlesztése. Osszességében megéllapithatd, hogy a neveldtestiilet
felkésziltsége jO szinvonalu, a tapasztalt munkatarsak komoly szakmai bazist és segitséget
jelentenek a palyakezdd, illetve fiatalabb kollégaknak.

A bemutatokat kdvetd szakmai megbeszélés rendkiviil tartalmas konstruktiv, szakmailag, és
szervezetileg is fejlesztd hatasu.
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Az ellendrzések komoly visszajelzések a dolgozdknak: az elismerés, a dicséret fokozza az
aktivitast, gyakorisaga a szinten tartdst segiti. A pedagdgusok az Onértékelések sordn a
pedagdgiai kompetencia teriileteket érintve elemzik munkajukat.

4.2 A technikai dolgozok ellendrzésének tapasztalatai

A csoportok dajkainak munkajat folyamatosan ellenérzom. A csoportellendrzések szempontjait
az éves munkaterv rogziti, ezek mentén torténtek az ellendrzések. A tapasztalatok azt mutatjak,
hogy az 6voda rendezett, a csoportszobdk és egyéb helységek tisztak, fertdtlenitettek. Ezt segiti
a takaritasi rend, amit akkor is alkalmazni kell, ha hidnyzik valaki. Ezen a téren kisebb hibak
el6fordultak, a folyamatos ellendrzés ezen a téren sem maradhat el. A konyhas rugalmas
munkavallaldsa a helyettesitések alkalmaval lehetévé tette, hogy ne keljen dupla miiszakban
dolgozni a dajkéaknak. Problémak adodnak viszont ilyenkor a csoportos feladatok és a konyhai
munka elvégzésében.

Az dvoda titkarnoje 6nallo, megbizhatod, munkdja pontos. Hataridéket betartja. Vezet6i munkat
segiti, a folyamatokat atlatja.

A kertész-karbantarté tevékenyen részt vesz oOvodai rendezvényeken, segiti a
teremrendezéseket. Javitasokat elvégez, karbantartd feladatokat ellat. A csoportszobakat,
konyhat, keritést, udvari jatékokat kifesti. A kerti ndvényeket gondozza, apolja, gyarapitja.

A pedagogiai asszisztens ebben az évben elsésorban ott segitette az dvoda mitkodését, ahol
hianyzott az 6vond. Tobbszor délutani iddszakban egyediil latta el a csoportot. Nagy
tirelemmel és kedvességgel fordult az egyéni banasmoddot igényld gyermekekhez is. Kelld
rugalmassagot sajatitott mar el, atlatja, hogy hol van ra a legnagyobb sziikség. Atlatja a
megoldando helyzeteket, szertedgazo feladatait rangsorolni tudja.

4.3 A gyermekek fejlodésének mérésével kapcsolatos tapasztalatok és az ebbdl kovetkezé
feladatok

Ovodankban a gyermekek mérés-értékelése digitalisan kidolgozott, a gyermekek 6nmagukhoz
viszonyitott fejlddésének értékelését tiikrozi. A mérések pontos képet adnak a gyermekek
fejlettségi szintjérdl. Két kiilonb6zé idében végzett azonos tipusu mérés megmutatja az eltelt
1d6szak alatt a gyermekek fejlodésének mértékét. A mérések segitségével, biztonsaggal
megmutatkoznak a fejlédési mutatok, a lemaradasok mértéke a kiilonbozd képességteriileteken.
A méréseket a bemenettdl kezdédden évente két alkalommal végezziik el (pokhaldé mérés),
mely altal Osszegezhetd, értékelhetd adatokat kapunk. A mérési adatok, egyéni szinten,
csoportszinten ¢és intézmény szinten is elemzésre, 0sszegzésre kerlilnek. Csoport szinten évente
2 alkalommal mérjiik a gyermekek mozgasfejlodését is, €s 5 éves kortdl szociometriai
mérésekkel a kozosségi kompetenciakat. Méréseket a szakszolgaltatok is végeznek, logopédus,
fejlesztopedagogus. A mérési dokumentumokra épiild fejlesztési tervek a fejlodési naplo
elemei. Evente 2 alkalommal kotelezd jelleggel fogadoorak keretében, valamint év kozben
sziikség szerint sziilé vagy pedagdgus kezdeményezésére torténik a visszajelzés. A mérési
eredményeket, pedagdgiai javaslatokat, fejlesztési iranyokat a sziilok aldirassukkal hitelesitik.
A gyermeket fejlettségi és életkoranak megfelelden pozitivan értékeli a pedagogus.

Az o6vodaba jar6 gyermekek mérési eredményei folyamatos fejlodést tiikroznek, a
szakszolgaltatok szlirési eredményei jok. A kicsik fejlddése lassabb az érési folyamataik miatt,
de a késobbi 1d6szakban behozzék az elmaradasukat.
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A megfigyelésekbdl, beszamolokbol, az iskolaérettségi szakvélemények megallapitasaibol
kitlinik, hogy alacsony a gyermekek szocialis érettsége, viselkedéskultiraja, neveltségi szintje,
beszédészlelése. A szakértdi vizsgalatok 10 gyermek esetében diagnosztizaltak tanulasi zavart,
amely a rendszeres fejlesztések ellenére is elgondolkodasra késztetnek benniinket. A mérések
alapjan az anyanyelvi teriilet tovabbi fejlesztést igényel. Az elsé félévben végzett mérések
kimutattak, hogy a gyermekek alloképessége, mozgaskoordinacidja, anyanyelvi nevelésére
nagyobb hangsulyt kell fektetni. Az elkovetkezd évben tovabbra is hangsulyt kell fektetni. a
beszédészlelés, anyanyelvi nevelés, szocialis képességek fejlesztésére.

A gyermekek fejlettségének mérését a személyiség lapban €és a csoportnaploban rogzitett
szempontok alapjan végeztiik el mind a harom korcsoportban.

A megfigyeléseink célja volt, hogy a feltaro modszer segitségével a sziilok naprakész
tajékoztatasban részesiiljenek.

Programunk vizsgalatahoz sziikségesnek tartjuk mar a beszoktatds utan, hogy a megfigyelési
tapasztalatainkat mérésekkel is kiegészitsilk. A gyerekek mozgésfejlettségének méréséhez,
értekeléséhez, és a pedagdgiai folyamatok elemzéséhez mérési rendszert alkalmazunk.

A megfigyelési tapasztalatok, informaciok, és a mérési adatok soran megallapitasra kertiltek a
gyermekek személyes kompetencidi, erdsségek, fejlesztendd teriiletek, feladatok.

Az SNI gyermekek fejlesztési tervének elkészitésében a szakértéi véleményekre, a mérési
eredményekre és az utaz6 gyogypedagogus személyes tapasztalataira timaszkodtunk.

A személyiség fejlesztés soran a jovOben is a differencidlt, preventiv munkéra helyezziik a
hangsulyt.

4.4 Szaktanacsadoi latogatas, tanacsadas tapasztalatai
Ebben az évben a kréta rendszer azon belill a teljesitményértékelés bemutatasahoz kértiik
szaktandcsado segitségét.

5 Az 6voda gyermekvédelmi tevékenysége
5.1 Az év folyaman a veszélyeztetett és hatranyos helyzetii gyermekek helyzetének javitasa
érdekében megtett intézkedések.

Az 6voda gyermekvédelmi feleldsének dokumentacioja minden gyermekrdl, esetrdl naprakész.
Kolcsonosen tartja a kapcsolatot a csoportos 6vodapedagdgusokkal, Ovodavezetdvel. Sziikség
esetén felveszi a szakmai tdmogatd rendszerrel a kapcsolatot, jelzést tesz. A gyermekek
szocidlis hatranyainak enyhitése érdekében, tdmogatd lehetségeket szervez a raszoruld
gyermekek szamara, Snkormanyzati segitséget, egyéb adomanyokat oszt meg. Ovodankbol 5
f6 gyermeket jeloltiink meg veszélyeztetettként. A sziilokkel valé kapcsolattartas folyamatos,
mindennapos ¢és tobb csatornan keresztiil is megvaldsul. Biztositottuk a gyermeket megilletd
jogok érvényestilését. 3 {6 gyermeknél a pedagogiai szakvéleményben jeleztiik a gyermek
fejlodésérdl, csaladi helyzetérdl 6sszegylijtott tapasztalatainkat.

A gyermekvédelmi munka hatékonysdganak ndvelése, az esélyegyenldség biztositasanak
eldsegitése a nevelOtestiilet, a csoportos 0vondk, és a gyermekvédelmi felelés folyamatos,
kozos tevékenysége soran valosult meg a csoportokban. Szorgalmaztuk a hatranyos helyzeti
gyermekek folyamatos 6vodaba jarasat. Szerveztiink szamukra olyan prevencids programokat,
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melyek pozitiv élményeket adnak a gyermekek szamara (séta az 6voda kornyékén,
hagyomanyapold programok, sportprogramok, jeles napok, stb.).

Biztositottuk a gyermeket megilletd jogok érvényesiilését, sziikség esetén védo — 6vo
intézkedésre javaslatot tettiink a gyermekvédelmi feleldsnek, pedagdgiai szakvéleményben
jeleztiik a gyermek fejlodésérdl, csaladi helyzetérdl sszegytijtott tapasztalatainkat.

A problémakat, a hatranyos helyzet okozta tiineteket és okokat felismertiik, €s sziikség esetén
szakember segitségét kértiik 3 esetben.

A feltar6 munkéval parhuzamosan a felzarkoztatast, a csoportban folyamatosan
megvalodsitottuk, melyben az dvoda pszichologusa is aktivan részt vett.

A sziilokkel megfeleld, egylittmikdodd kapcsolatot alakitottunk ki. Az esélyegyenldség
biztositasanak eldsegitése folyamatos feladatunk volt. Az 6vodéba jards fontossagat
hangsulyoztuk.

Részletesen lasd gyermekvédelmi beszamolo: 7 szamu melléklet

5.2 A gyermekvédelmi tevékenységet segité szervezetekkel valé kapcsolat tapasztalatai
Az 6voda igazgatdja és a gyermekvédelmi feleldsilink 2 alkalommal vett részt gyermekvédelmi
tanacskozason. Jo kapcsolatot alakitottunk ki a Barka Csaladsegitével, személyes kapcsolatok
alakultak. Iddben kapunk visszajelzést a bekiildott esetekrdl.

6 Az 6vodai nevelésbe illesztett egyéb, kiilsé szolgaltato altal szervezett foglalkozasok,
szolgaltatasok tapasztalatai
Foci: A szakképzett edz6 nagy szakmai és pedagdgiai tudassal rendelkezik. J6 a kapcsolata a
gyermekekkel sziilokkel, és a pedagdgusokkal is. Versenyeken jol szerepel 6vodésainkkal. Az
edz6t nagyon szeretik a gyerekek, jol banik veliik, tiirelmes. Az edzések szinvonalasak.
Rugalmasan kezeli az elmaradt 6rak potlasat. A sziiloi kérddivek is ezt a visszajelzést tiikroztek.
Uszds: ebben az évben a K&ér utcai uszodaba jartak a nagycsoportosok tiszni. A sziilék oriiltek
az ingyenes uszas lehetdségének. Nagy szervezést igényel a harom csoportbdl eljard gyermekek
percre pontos idére mozgatidsa, mert a busz csak rovid ideig tud megallni. A Kdéér utcai
uszodaban nem adottak a feltételek, a mosdoban nem folyik a viz, és nincs szappan a
kézmosashoz. Tobbszor jeleztem ezt a szervezOknek.
Katolikus hittan: A gyerekek szeretik, jo a kapcsolata a gyermekekkel, nagyon jo a kapcsolata
a testiilettel. A gyermekek nagyon szivesen vesznek részt a foglalkozédsokon, mivel az oktato
gyermekbarat, kedves, figyelembe veszi a gyermekek egyéni képességeit, igényeit.
Angol: Nagyon sokan jelentkeztek (32) f6, erre a kiilsé szolgaltatasra, de menet kdzben tobb
gyerek is lemorzsolddott. Inkabb a sziil6i igény, hogy a gyerekek angolra jarjanak.
Zenés tanc: Sziildi igényre kezdtiink bele ebbe a tanfolyamba. A vezetd eldszor egy ingyenes
bemutatd oOrat tartott a sziildknek, hogy mirdl is szdl ez a kiilon 6ra. Sok kisgyermek fbleg
lanyok jelentkeztek erre a foglalkozasra. A balett alaplépéseire épiil az anyaga, megfelel a
gyerekek életkoranak, a vezetd hatarozott, jol banik a gyerekekkel.
Tartasjavito torna: sok gyereknek nagyon rossz tartdsa van, nehezen terhelhetd, rossz az
alloképessége. Jeleztiik a sziiloknek, hogy jot tenne, ha ilyen preventiv tornafoglalkozésra jarna
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a gyermeke. Az igényeket figyelembe vettiik, és talaltunk szakmailag képzett oktatot a
feladatra. Aki elkezdte a tornat, végig csinalta nem volt lemorzsolddas.

Ebben a nevelési évben a Kordsi Csoma Sandor Kulturdlis Kozpont szervezésében
konyvtarlatogatason, kézmiives foglalkozason vehettek részt a nagycsoportosok.

Az o6vodaba 5 alkalommal hivtunk meg szintarsulatot, akik hol babeléadassal, szinhazi
el0adassal, blivészkedéssel, zenéléssel szorakoztattak a gyerekeket.

7 Az 6voda iinnepei, hagyomanyai
7.2 A pedagégiai programban szereplé iinnep, hagyomany, program szervezésének
tapasztalatai

Ovodéankban tobb éves hagyomanyai vannak az iinnepeknek, rendezvényeknek, azonban a
hagyomanyok 4polasa mellett igyeksziink jakat is teremteni. Meggyd6z6désiink, hogy az
o6vodai kozos programok, iinnepek lehetdséget adnak a csalad-ovoda kozotti kapesolat
elmélyitésére, egymas szokdsainak, értékrendjének még jobb megismerésére, a nevelési
elvek kozelitésére, kozosségi, nemzeti érzés alakitdsara. A sziilok nem csak résztvevoi,
hanem segitdi, szervezdi is k6zos programjainknak.

Csoportunkban megszervezett, valamint intézményi szinten megtartott programok:

e [smerkeddnap az uj kiscsoportosokkal

e Magyar népmese napja és a zene vilagnapja

e Bolgar szinhaz - Kézenfekvo allatmesék

e Allatok vilagnapja

e Egészségnap - Teddy maci korhaza, ovifutas sziilékkel
e Madaraszovi - 5 alkalommal

e Faragott tok kiallitas

e Marton napi lampas felvonulds, Molnar Orsi koncert sziilokkel
e Karacsonyi fotozas

e MUPA - hangszerbemutatd

e Mikulésvaras - Majorka szinhaz

e Mikulaskeresés az Ohegy parkban a sziilékkel

e Karicsonyi linneplés, felndttek eldadasa a gyerekeknek
e Akom-bakom Tarsulat - Vilagga ment csacsi

e Farsang

e Hetedhét népi egyiittes farsangi miisora

e Nonapi koszontések

e Fabula babszinhaz - Nagy akarok lenni

e Miarc. 15.- nemzeti linnep - huszaros jatékok

e (Gézenguz tarsulat - Nyul meg a képoszta

e Viz vilagnapja

e Husvéti késziulodés, locsolkodas

e Fold napja

e Anyak napi fot6zas
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e Anyék napja

e Madarak és fak napja

e Kirandulés - G6dollé1 Arborétumba
e Ovizsaru program

e Ballagas, évzaro

e Zsivajnap-Olimpia

e Apak napi koszontés

e Fabula babszinhaz - Vuk

Az 6vodaban az {linnepek megszervezéséhez segitséget nyujt a kidolgozott segédanyag,
(tinnepek leirdsa) melynek feliilvizsgalata sziikséges az idei évben az Uj kollégdk és 1j
hagyomanyok tekintetében egyarant. Fontos a tovabbiakban is feleldsoket kijeldlni az tinnepek,
hagyomanyok lebonyolitasdhoz, aki atfogja, segiti és iranyitja akar a csoport szintli, akar az
6voda szintli lebonyolitast.

Az 6vodai €s csoport szintii rendezvények az idei évben eredményesen zarultak.

A pedagogiai programban megjelend linnepek, hagyomanyok, programok jol szervezettek az
egész évet atfogdan kidolgozottak. Minden linnepnek megvan a feleldse, az ideje, ezeket az
éves munkatervben rogzitettiik. Szervezett keretek kozott miikodnek a programok. A
megvaldsult programjaink mindegyike sikeres volt, a sziil6k nagyon egyiittmiikoddek voltak,
¢s orliltek, hogy részt vettek a csoport €letében.

7.2 A pedagégiai programokhoz kapcsolodo ajabb hagyomanyteremtés jellemzoi

7061d 6vodava valashoz sziikséges tjitdsokat vezettiink be az idei évben (Jeles napok).

A mar hagyomannya valt Zsivaj] nap megujitasat testiileti otlet alapjan szerveztik. Jatékos
forméaban bemutatasra keriiltek a kiilonb6z6 népszokasok, hagyoményok, tinnepek, jeles napok
altal tervezett feladataink, melyeket a gyerekek egyiittmiikodéen fogadtak. Fontosnak tartom,
hogy az 6vodas gyermek is megismerje a nemzetét, annak hagyomanyait és azokrol pozitiv
¢lményeket szerezzen. A késziilddés folyamataba, gylijtdmunkédba, teremrendezésbe,
teremdiszitésbe, eszkdzvasarlasba, eszkozkészitésbe stb. egyre aktivabban szeretnénk bevonni
a gyerekeket és a sziiloket. Tervezziik, hogy egy-egy nagyobb projekt lezarasaként egy
nyitottabb kiallitast szerveziink a gyerekekkel a csoportszobdban illetve az 6lt6zében, mely
kiallitast a gyermekek délutdn a sziileiknek megmutathatnak. Sziikségesnek tartom az
ujitasokat. Jo lenne még a meglévo iinnepeket is modernizalni, frissiteni kozosen. Nagyon jo
volt tapasztalni, hogy az egész alkalmazotti kozosség benne volt a sportnapi futasban, sikeres
volt a farsang is, a sziilok nagy szamban vettek részt a programokon. Biztos vagyok benne,
hogy a jeles napokon, a zdld 6voda eseményein is szivesen részt vesznek majd, ha jo
tartalommal toltjiik meg. Ez jovo évi feladatunk.

8 Az 6voda kapcsolatai

8.1 A sziilokkel valé kapcsolattartas eredményességének értékelése

A sziil6i értekezleteken, a fogado orakon, nyitott programokon a sziilok magas szamban vettek
részt. A sziilokkel vald kapcsolattartas lehetdségeit gazdagon kihasznaltuk a csoportban. Az
informacidk minden esetben kiilonféle kommunikacidos csatorndkon tovabbitasra keriiltek,
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melyrdl a sziilok visszajelzéseket kiildtek (6voda honlapja, e-mail, levelezo lista miikodtetése,
facebook zart csoport mitkddtetése, falinjsag, személyesen, irdsban valo ilizenetek atadasa,
Sziil6i Szervezet bevonasaval lizenetek tovabbitasa stb.).

A sziil6i értekezleteket évente 2x, az elsot a nevelési év elején, a masodikat év végén tartottuk
meg sziilok jelenlétében. Az értekezleten az aktudlis programok mellett, a leginkdbb gondot
okozo nevelési problémak megoldasaban is segitjiik a sziiloket. Az idei évben tobb sziil6 vett
részt a sziiloi értekezleteken, mint az el6z6 években.

Fogado orak a nevelési évben 2x kerliltek megrendezésre, ahol személyesen fogadtuk a
sziiloket. A nagyon elfoglalt sziiloknek lehetdséget adunk az online fogaddora megtartasara is.
A sziilok nagyrésze azonban ragaszkodik az 6vondkkel vald személyes talalkozokhoz, mert
fontos szamukra a visszajelzés gyermekiik fejlodésérol.

A csoportoknak van messenger csoportja, ahol naprakész informaciokat kapnak a sziilok.
Honlapunkat megujitottuk, naprakészen vezetjilk. A sziilok tajékozodnak az ovodat érintd
tudnivalokrol, programokrol.

Az e-mail rendszeriink hatékony és jol hasznalhat6. A sziilok mindig id6ben értesiilnek a
legfontosabb informéciokrol.

Tobb feliileten, kommunikacids csatornan igyeksziink tartani a kapcsolatot a sziilokkel.
Tovabbra is célunk hogy a sziilékkel kdzdsen, egyiittmiikodve segitsiik a gyermekek fejlodését.
A sziilok érzik, hogy batran fordulhatnak hozzank problémdjukkal, mert meghallgatjuk és
segitjiik dket.

A sziiloket tartjuk a legfontosabb nevelési partnereinknek, fontos, hogy kell6 bizalommal
legyenek a pedagogusok irant, gyermekeik pedig érezzék jol és biztonsagban magukat.
Kapcsolattartasi formaink szabélyozottak, tervezettek, az intézmény nyitott az esetleges
problémak feltarasara. Gyakran keresik meg a vezetdt a beilleszkedés nehézségeivel, de kis
tiirelemmel a sziilok is belatjak, hogy gyermekeiknek tobb id6 kell a beszoktatashoz.
Altalanossagban elmondhaté, hogy a sziilskkel kozvetlen partneri viszonyt dpolunk és tartunk
fent. Mindezeket sok személyes beszélgetéssel, tudatos odafigyeléssel valositjuk meg. Mindig
figyeliink a kommunikacioink személyre szabasara.

Email rendszeriink jol miikodik, informaciok atadasara, megosztasara hasznaljuk.

8.2 Tarsintézményekkel valé kapcsolattartas altalanos tapasztalatai
Térsintézményeinkkel toreksziink a jo, partneri munkakapcsolat megtartasara. Az idei évben a
Szent Laszlé Alt. Iskolaval tobb j programot is szerveztiink.

Fenntartd részérdl igyeksziink minden elvarasnak megfelelni. Kérdés, probléma esetén
készséggel alltak rendelkezésre, minden esetben kaptunk segitséget.

Kertileti 6vodékkal jo munkakapcsolatot &polunk. Szomszédos intézményekkel (iskola,
bolcsdde), szoros a kapcsolatunk. Toreksziink az atmenetek megkdnnyitésére, igy minél tobb
koz0s program szervezésére.

Apro6 Csodak Jo a kapcsolatunk. Kolcsondsen megismertiik az 0j dolgozokat,
Bolcséde egyeztetjiik kozos programjainkat. Az 0j kiscsoportos gyerekekkel
rendszeresen visszajarunk a bolcsodébe és meglatogatjuk a szeretett
gondozd néniket. Beszélgetiink a gyermekek beilleszkedésérdl
fejlodéseérdl, viselkedési szokasok alakulasarol. Tovabbi fejlesztésre
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szorul a konyhéval val6 kapcsolatunk. Az étkezés mindségét
tekintve, illetve a programok egyeztetése terén.

Szt. Laszlo Alt. Isk.

Az altalanos iskolakkal az idei évben kellden sikeriilt apolni a
kapcsolatunkat. Az 6voda-iskola dtmenet segitése érdekében tobb 1)
k6z6s programot szerveztiink. Az iskolalatogatasokrol sz616
meghivokat kellé idoben megkaptuk, az elsésoket a tanorakon
meglatogattuk. A latogatas alkalmaval minden iskola biztositotta az
azt kovetd szakmai beszélgetés feltételeit. Volt olyan tanitond, aki
elfogadta a Zsivaj napi rendezvényiinkre a meghivast és ellatogatott
az 6vodankba. Igyeksziink mindent megtenni annak érdekében,
hogy az egylittmiikddés tovabbra is hatékony maradjon!

keriileti Tagint.

Kro6 Gyorgy Meghivtak benniinket koncertjiikre, amit a nagycsoportosok

Zeneiskola ¢lvezettel végig hallgattak. Hangszeres bemutaton is részt vettiink,
melynek soran a gyermekek megismerték a hangszereket, célul
tlizték ki, hogy megtanuljanak jatszani rajtuk.

Fenntarto Jo, haté¢kony munkakapcsolat alakult ki. A Fenntartoval vald
kapcsolattartasunk korrekt, j6 munkakapcsolat, lehetdségeikhez
mérten timogatjak 6vodankat. Szakmai 6nallosagunk kelléen
biztositott, problémainkkal barmikor fordulhatunk az ott
dolgozokhoz.

Csodapok Ovoda Nevelés nélkiili napjainkon kolesondsen biztositottuk a gyermekek
feliigyeletét.

F6v.Pedagogiai Egyoldalu, a gyermekekrdl csak sokara, vagy egyaltalan nem

Szakszolgalat X. kapunk informaciokat.

KKKK

J6 a kapcsolat. Az idei nevelési évben talaltunk szdmunkra
megfeleld programokat. A jovdben is fontosnak tartom a jo
kapcsolatunk apolésat a k6zos célunk érdekében: a kultara és
miivészetek megszerettetése a gyermekek korében a csaladok
¢letszemléletének alakitasaval.

Evrél-évre segitik 6vodankat, hogy az iinnepeinkre kolcsonkapunk
kiiltéri mikrofonokat.

BARKA Csalad és
Gyermekjoléti
Kozpont

Megfeleld a kapcsolat. Csak a legsziikségesebb esetekben, jelziink.
Sajnos idén tobbszor kellett (5 esetben) felvenniink a kapcsolatot
csalddgondozokkal.

8.3 Az egyéb intézményekkel val6 kapcsolat jellemzoi

Vagyonkezeld Rt —
Kokert KFT

A Vagyonkezeld ZRT. intézményekkel vald kapcsolattartas az
ellatand6 feladatok elvégzésére irdnyult. A velink kozvetlen
kapcsolatban 1évé partnerekkel a kapcsolat javult, minden esetben
elérhetéek voltak. A gyors személycserék nem kedveznek a
kolesondsen jo kapcsolat kialakitasanak.
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Ko6zmiivel6dési és A féosztallyal j6 munkakapcsolatalakult ki, a kapcsolattartast a
Civilkapcsolati segitokészség és bizalom jellemzi.
Foosztaly

Fov. Ped. Szakszolg. | Az iskolaérettségi vizsgalatok szervezése ¢és lebonyolitdsa
X. szervezetten tortént. Nagyfoku segitségnyujtas volt tapasztalhato.
ker.Tagintézménye | Sajnos a visszajelzések még mindig nehézkesek. Sok honapot kell
varnunk egy-egy bekiildott szakvélemény soran a vizsgalati
idépontokra.

Védondi haldzat Kivalo a kapcsolatunk. A gyermekvédelmi feladatok ellatdsédban és
az ovodakoteles gyermekek felkutatasaban is részt vallal a teriileti
veédond.

FOvérosi Babszinhdz | Rendszeresen jarnak a nagycsoportosok. Kapcsolatban vagyunk
egymassal.

Az intézményvezeto onértékelése

Az egy-két éve egyiitt dolgozd neveldtestiiletnek sokkal tobb és céliranyosabb
kommunikaciora, tobb rétegii informacidaramlasra, az eddiginél is tobb szakmai segitségre van
sziiksége. Vezetdként koordinaltam az munkafolyamatokat, kapcsolatot tartottam a
dolgozokkal. Figyeltem a munkavallalok mentalhigiénéjére, tamogattam azt. Kapcsolatot
tartottam a keriileti 6vodakkal, iskoldkkal. Minden esetben t4jékoztattam a sziiloket, az
onkormanyzati dontésekrdl. Folyamatosan aktualizaltam a honlapot.

A sziiléi visszajelzésekbOl arra kovetkeztetiink, hogy a sziilok elégedettek szakmai
munkankkal. A kiadott sziilé1 kérdéiven a sziilok megkdszonték a ,,torédést” a gyermekiik felé.
A kovetkezd nevelési évre javaslom a mozgasra/mozgassal nevelés valtozatos formdinak, 1j
lehetdségeinek megyvitatasat.

Tervezem, hogy a nevelés folyamataban a gyermekek kornyezettudatos magatartasra,
fenntarthat6sagra nevelése tudatosabb formaban folytatdédna. Tamogatom, hogy a sziilok
korében is nagyobb tdmogatast, egyiittmiikodést kapjon a program.

Kialakitasra keriilt az internet hozzaférés a csoportokban, mert ez mar alapkovetelmény. a
tanulds tamogatasa soran.

Ovodavezetdi feladataim koziil, a hatékony kommunikacié megvalésitasa volt a legsikeresebb.
Tobb 1) dolgozoénak kellett Gsszeszoknia, egységet képviselnie. Nagy hangstlyt fektettem a
kozos értekek kialakitasara, illetve az eddigi erdsségeink atadasara, megtartasara. Nagyon sok
energiat kivant télem, de Gigy érzem 6 szinten megvalosult. A felvett pedagogusok elfogadtak
az 6voda normadit, jol beilleszkedtek a kozosségbe. Ez jo érzéssel tolt el, hiszen megtériil a sok
1d6, munka, beszélgetés, és tovabbi szakmai célok kitlizését teszi lehetove.

Az idei év meghozta az el6z6 évek kemény munkéjanak eredményét: jol mikddd egymast
elfogadd, azonos értékrendli neveldtestiiletet. A dolgozoi klima mérése is ezt igazolta. Minden
dolgozd jol érzi magat a munkahelyén, és ez kihat az 6voda légkdrére.

Idézem két dolgoz6 irdsat, amelyben a vezetd munkdjat értékelik:
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Szvobodané Ivancsics Monika (pedagdgus):

,Ugy érzem, a vezetémmel j6 a kapcsolatom. Sziikség szerint meghallgat, segiti munkamat,
szabad teret enged, ami szdmomra fontos. A szakmai 6nallésag megtartist nagyon jonak
tartom. A kollégak kozotti kommunikécié sokat javult, j6 testiiletet sikertilt kialakitani. JO
lenne, ha ez stabil is maradna.”

Szlics-Rozsnyai Zita (fejlesztépedagdgus):

, Az 6voda vezetdjének jelenléte folyamatosan érzédik az Gvodaban, még azokban a ritka
esetekben is, amikor nincs jelen. Sikeriilt kialakitania egy olyan munkahelyi klimat, amiben
minden dolgozé tudja, és el is végzi a feladatat, a tdle telhetd legmagasabb szinvonalon.

Lehet a vezetdhdz segitségért fordulni, ha valaki elakadna valamilyen feladat elvégzése kdzben
vagy tandcsra, Utmutatdsra lenne sziiksége.

Megfelelé szabadsagot biztosit a dolgozéknak, de mindig ragaszkodik azon elvéhez, mely
szerint egy 6vodaban a gyermek érdeke az elso.

A dolgozok kozstti konfliktusokat, surléddsokat igyekszik partatlanul kezelni, megbesz€lni,
elsimitani, de ez persze sokszor nem kénnyt.

Kiilonos figyelmet fordit arra, hogy az 6voda pedagdgiai programja a kiilsé nehezitd tényez0k
ellenére is optimalisan megval6sulhasson.”

A sok nehézség, az allandéan véltozé koriilmények mellett az idézett pdr mondat ad hitet, és
kitartast a folytatashoz. Megerdsit abban, hogy jol teszem a dolgom.

Budapest, 2024. junius 26.

1 peeL

Babics Attilané
Ovodavezeto
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1 sz. melléklet
Fejlesztopedagogus értékelése
Sziics-Rozsnyai Zita

A 2023-34-es nevelési év elején felmértem az 6vodaba jard o6todik életéviiket betoltott
gyerekeket. Oktoberben 26 gyerekkel kezdtem meg a fejlesztést, hozzajuk az év soran még 1
gyermek csatlakozott, igy 0sszesen 27 gyermeket lattam el.

A piros csoportbdl 13 16, a z6ld csoportbol 7 16, a kékbdl 1 {6 kapott fejlesztést, a sdrga kdzépso
csoportbol pedig 6 gyerek jart hozzam. A fejlesztésre jard gyerekek koziil 11-nek volt
kezdetben BTMN papirja, egy kisfiarol az év soran lekertilt a kod.

Legjellemz6bb probléma a nagymozgéasbeli elmaradéds, sokukndl megfigyelhetd
finommotorikai nehézség, szem-kéz koordinédcios zavarok, €s az idegrendszeri éretlenségbdl
adodo egyéb tiinetek.

Komplex fejlesztés zajlott az év sordn, egyéni vagy mikrocsoportos (2-3 f6) forméaban. A
fejlesztés lassubb fejlddést mutato teriiletekre koncentralt, mindig figyelembe véve az egyéni
nehézségeket és elakadasokat. A foglalkozasok jatékos modon valdsultak meg, hiszen a jaték
az adott korosztaly legfontosabb, és leginkabb fejlesztd tevékenysége.

A nagymotoros fejlesztés, tornaterem hijan, tovabbra is kissé korlatozottan tud csak
megvalosulni. A Mozgaskotta eszk6zok mar az egész nevelési évben gerincét képezték a
mozgasos fejlesztésnek. Ezen eszkozok segitségével nemcsak a mozgasfejlesztés, de a
mozgasokon keresztiil megvalosulo kognitiv fejlesztés is hatékonyabban megy végbe.

Ebben a tanévben a fejlesztomunka szervezésében nehézséget jelentett az tszas délelotti
idésavba valo atkeriilése. Mivel a fejlesztésre jard gyerekek nagy tobbségét ado
nagycsoportosok mind jarnak uszni, igy heti egy nap kiesett az ¢ fejlesztésiikbdl. Viszont az
Uszas mozgaskoordinacidra gyakorolt pozitiv hatdsa drvendetes.
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A pedagdgusokkal és a nevelést segité szakemberekkel folyamatos volt a kapcsolattartas,
tudtak hozzam fordulni, ha kérdésiik, megbeszélni valdjuk volt, és én is mindig elértem 6ket
sziikség esetén, szakmai konzultacionk folyamatos volt.

Az 6voda uj logopédusaval, Talpai-Szollar Zso6fidval nagyon hamar kialakult egy jo, kolcsonos
bizalmon alakulé munkakapcsolat.

A team-munkankat két 6szi és két tavaszi szakszolgaltatdi megbeszélés is elGsegitette.

A sziilok szamara lehetdséget biztositottam, hogy visszajelzést kapjanak az elvégzett MSSST
vizsgalatrol egy rovid fogadoora keretében. Ezzel a lehet6séggel kevés sziil6 élt. Ezen kiviil
négy fogaddora valdsult meg, a gyermekiik fejlesztésrdl érdeklddo sziilokkel.

A gyerekek legtobbje szeretett hozzam jonni, élvezték a fejleszté foglalkozasokat. Igyekeztem
azokkal is megtalalni a k6zos hangot, akik valamiért eleinte ellenallast mutattak.

Munkamat megnehezitette a betegségek €s egyéb okok miatti sok hidnyzas, illetve a sok nagyon
jO, sok élményt ad6d Ovodai program, amik miatt nem minden fejlesztési alkalom tudott
megval6sulni.

Nagy segitséget jelentett a vezetd, és a pedagdgusok irdanyomba mutatott elfogado attitiidje,
iranymutatasa, és az, hogy végig partnerként tudtunk egyiitt dolgozni a gyerekek optimalis
fejlodésének érdekében.

2 sz. melléklet
Ovodapszicholégus beszamol6ja
Jakobovits Lili
Ovodapszichologusi munkamat a 2023-24 nevelési évben az elére meghatarozott {itemterv
szerint végeztem. Szeptemberben ismerkedtem a gyermekekkel, €s a csoportokban hospitaltam
annak érdekében, hogy a gyermekeket megfigyelhessem tarsas interakciok és kozos
tevékenységek soran. Az 6szi szakszolgaltatoi megbeszélést kovetden felvettem a kapcsolatot
a sziilékkel, sziilokonzultaciokat tartottam, majd oktobert6l megkezdtem a gyermekekkel valo
foglalkozasokat. Az oOrarendemet is kialakitottam, figyelembe véve a logopédiai és
fejlesztopedagdgusi foglalkozasokat, illetve a csoportok programjait.
Ebben a tanévben 23 gyermek részesiilt pszichés megsegitésben. Minden gyermeket ellattam,
akiknek a sziilei megkerestek, vagy akikkel kapcsolatban a szakszolgaltatoi megbeszélés soran
ugy dontottiink, hogy sziiksége lehet segitségre. Az 6vodavezetdvel, az ovondkkel, a
fejlesztopedagogussal és a logopédussal folyamatosan kapcsolatot tartva és konzultacidkat
szervezve tartottam a kapcsolatot. Minden héten részt vettem a keriileti 6vodapszicholdégusok
team megbeszélésén, ahol szintén segitséget kaphattam a felmeriild szakmai kérdéseimmel
kapcsolatban.
Ovodapszichologusi vélemény irasaval segitettem a Pedagogiai Szakszolgalathoz vizsgalatra
kiildott gyermekekkel folytatott munkat, és ezzel kapcsolatban is folyamatosan konzultaltam az
ovonokkel, illetve a Szakszolgalattal is.
Munkdm soran torekedtem a folyamatos szakmai fejlodésre. A tanév végén tartott
sziilékonzultacidk alapjan elmondhato, hogy a legtobb gyermek esetében tapasztalhatd volt
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fejlodés, sok pozitiv visszajelzést kaptam, tobb sziild is beszamolt az otthon tapasztalt
valtozéasokrol. Ezt az 6vodapedagogusok visszajelzései is megerdsitették.
Munkam soran nagy segitséget jelentett, hogy minden kollégadm és a sziilok is nyitottak voltak
az egyiittmikddésre, és csapatként, mindig a gyermekek érdekeit szem el6tt tartva tudtunk
egylitt dolgozni.

3 Sz. melléklet
Logopédus év végi beszamolo
Talpai-Szollar Zsoéfia

A 2023/2024-es tanév szeptemberében keriiltem a K8banyai Zsivaj Ovodaba. A kozosségbe
konnyen ¢és gyorsan be tudtam illeszkedni, mindenkivel sikeriilt jo szakmai kapcsolatot
kiépiteni.

Tanév elején fontosnak tartottam az dsszes csoport sziiloi értekezletére bemenni €s személyesen
bemutatkozni, hogy a jo kapcsolatot megalapozzam a sziilékkel is. Elmondtam, hogy mik a
terapidba kertiilés lehetdségei, részletesen beszamoltam a sziirésekrdl. Kértem a sziilok aktiv
részvételét a terapidban az otthoni gyakorlassal a siker érdekében.

A legszorosabb kapcsolat a pszichologussal és a fejlesztd pedagogussal alakult ki, veliik
rendszeresen konzultaltunk a gyerekekrol.

A szakszolgaltatoi értekezleten minden 6vond részletesen bemutatta a gyermekeket, igy tobb
olyan k6zépso csoportos gyermeket is megvizsgaltam, akik az o6téves kori szliréshez még nem
elég idosek.

A csoportjaim Osszetétele javarészt a nagycsoportos artikulacids hibakkal kiizdé gyerekekbdl
allt. Rajtuk kiviil a stlyosabb artikulacios hibakkal, beszédértési- ¢és beszédészlelési
nehézséggel kiizdd kozépsd csoportosok jartak, illetve azok a haroméves kiscsoportos
gyermekek, akik a haroméves kori sziil6i kérddiv alapjan (KOFA I11.) nyelvfejlédési elmaradast
mutatnak.

A kiscsoportos gyermekek sziileivel felvettem a kapcsolatot és elkiildtem ket a sziikséges
vizsgalatokra. Ezen feliil konzultaltunk az otthoni feladatokrol és a logopédiadrak felépitésérol.
A kozeépsO — és nagycsoportos gyermek sziileinek is lehetdséget adtam egy fogaddora keretein
beliil megvitatni a gyermekkel kapcsolatos tapasztalataimat.

A tanév soran a terapiak gordiilékenyen folytak. A gyermek nagyrésze jol fejlodott, néhanyuk
mar félévkor tlinetmentes mindsitést kapott.

A tanév lezardsa majus 31.-én tortént meg. A hozzam jard 0sszes gyermek szoveges értékelést
kap a junius soran, amelyben lathato, hogy sziikséges lehet-e a terdpia folytatdsa a kovetkezd
tanévben.

A juniusi feladataim a vizsgalatok és sziirések.

4 sz melléklet

Tanévvégi beszamold
Horvathné Kiss Andrea

A 2023/24-es tanévben 3 gyermek fejlesztését végeztem az 6vodaban.
( Kovacs Daniel, Tomcsanyi Martin, Sztojka Alex)
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Heti két alkalommal, kiscsoportos forméaban zajlottak az 6rak. Majusban felszabadult egy 6ram
a masik intézményben, igy Sztojka Alexet szerdanként egyediil tudtam fejleszteni.

Fejlesztési tervet mindkét félévben készitettem a Szakértdi Bizottsag véleménye és a
fejlesztéseken tapasztaltak alapjan.

A sziilok szamara email cimem ¢és telefonszdmom megadasaval biztositottam a fogaddodra
lehetdoségét. Kovacs Dani anyukdjaval sikeriilt személyesen is beszélnem gyermeke
fejlodésérol

A fejlesztéshez sziikséges helyiség biztositva volt szamomra, az eszkézoket én vittem az
ordimra.

A pedagdgusokkal rendszeresen konzultaltam, jol tudtunk egyiitt dolgozni.

5. sz. melléklet
Munkako6zosség vezeté beszamoloja
Szaboné Galambos Réka

Ezt a feleldsi beosztast év kozben kaptam a nyugdijba vonult kollégandm utdn a neveldi
kozosségtol, Gubekné Malik Tiinde pedagdgustol, az 6 munkdjat folytattam.

Az idei tanévre pedagogus onértékelésre nem keriilt sor, azonban az 6vodavezetd tanfeliigyeleti
ellendrzése ¢és az intézmény teljeskorli tanfeliigyeleti ellendrzése is megvalosult. Az
tanfeliigyelethez kapcsolodd torvényi szabdlyozast, rendeleteket, Utmutatok, kézikonyvek
véltozasait az idei tanévben is az intézményvezeté és az OTM figyelemmel kisérte és
tajékoztatta a testiiletet. Mind az igazgat6 tanfeliigyeleti ellendrzésének, mind az intézmény
teljeskorii tanfeliigyeleti ellendrzésének lebonyolitdsdban a neveldtestiilet valamennyi tagja
részt vett. Az OH feliiletére eldzetesen feltoltott jegyzokonyveket, kérddives felmérések
dokumentumait, fejlesztési terveket, valamint a helyszini dokumentaciokat az ellenérzés soran
a szakért6 tanfelligyeleti bizottsdgok tagjai minden vizsgalando szempont szerint megfeleldnek,
hidnytalannak, példa értékiinek taldlt. Az 6voda vezetd tanfeliigyeleti ellendrzése és az
intézmény teljeskorti tanfeliigyeleti ellendrzése 100%-os eredménnyel zarult. Az ellendrzések
elkésziilt jegyzOkonyvei az OH feliiletre feltoltésre kertiltek.

Az idei nevelési évben 1 f6 gyakornok és 16 6vodapedagogus 2023-2024-es mindsitési eljarast
sikeresen teljesitette, a pedagogus 1 ¢€és a pedagogus II fokozatot megkapta. Az

crer

tevékenységeinek Osszedllitdsaban, onreflexidjanak megfogalmazasdban szakmai csoportunk
tagjai aktivan tAmogattak.

6 sz. melléklet
Hospitalas felelosének beszamoloja
Szaboné Galambos Réka

A neveldtestiilet igénye ¢és dontése alapjan az idei nevelési évben is belsd szakmai
tovabbképzéseket, hospitalasokat szerveztiink 6vodankban.
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Célunk: Az 6vodapedagdgusok szakmai kompetencidinak erdsitése, valamint az anyanyelvi
nevelés pedagdgiai lehetdségeinek feltarasa, j6 gyakorlatok gytjtése volt.

A hospitalasok megszervezése intézkedési terv alapjan miikodott, melyben 216 (1 f6 nyugdijas
+ 1 f6 nyugdijba késziild) 6vodapedagdgus kivételével minden aktiv 6vodapedagogus €s a
fejlesztOpedagogus is szerepelt. Terveink a tanév elején annyibol médosultak, hogy a 2023
szeptemberében ¢Eletbe Iépett statusz térvény miatt a gyakornok ovodapedagdgusunk
felmondott, igy az 6 bemutatdjara és szakmai fejlodését eldsegitd reflektiv értékelésre nem
kertilt sor.

Céljainkat a csoportokba jard gyermekek fejlodési mérései, valamint a sziilok korében —
hagyomanyainknak megfeleléen — csoportos ¢és intézményi szintii elégedettségi mérés
eredményei alapjan hataroztuk meg.

A latogatasok alkalmaval, kidolgozott szempontsor alapjan azt figyeltik meg, hogy az
anyanyelvi nevelésben milyen jartassagokat kozvetitenek az 6vondk, hogyan képviselik a
csoportjaikban az anyanyelvi nevelést, és a tanulds tdmogatisa soran milyen 0j pedagogiai
attitlidot képviselnek.

A hospitalasok jo alkalmat biztositottak a szervezeti kultiraban 1évd folyamatos valtozasok
miatti 4j és a régebb oOta itt dolgoz6 6vodapedagdgusok intézményi szintii kozos értékrend
kialakitdsara, egymds pozitiv megerdsitésére, a neveldtestiilet koherencidjanak erdsitésére,
adaptiv intézménnyé¢ valasunkra.

A neveldtestiilet egyontetiien azon az allasponton van, hogy a gyerekek sikeres és optimalis
fejlesztése megvaldsuljon, nekiink, 6vondknek is folyamatosan képezni kell dnmagunkat,
tanulnunk kell, tapasztalatokat, jo Gtleteket kell gylijteniink, és hitelesen kell viselkedniink a
gyermekek korében. A mai digitalis kulturaban torténd ugrasszeri fejlodés, és ennek a minden
napjainkra val6 hatasara az anyanyelvi nevelés még hangsulyosabb feladatunkka valt, ezaltal a
tudatos képviselet megkoveteli téliink az ONAP alapelveinek €s a PP cél és feladatrendszerének
a tevékenységekhez illeszkedd naprakész ismeretét.

A hospitalasokat minden alkalommal reflektiv onértékelés és szakmai megbeszélés kovette. Az
értekezlet keretében lehetOséget biztositottunk az ovodapedagdgusoknak arra, hogy a 9
kompetencia mentén, az anyanyelvi nevelésre fokuszalva, szakmailag reflektaljanak az aznapra
kitlizott tevekenységek megvaldsulasara, majd a kollégak is megadott szempontok alapjan
megbeszelték, értékelték a latottakat, illetve otleteket, javaslatokat fogalmaztak meg.

Osszegzés:

A hospitalasok alkalmaval a pedagogusok tervezd munkajadban a Pedagogiai Programunkban
megfogalmazott célok és feladatok tudatosan jelentek meg. Minden pedagdgus magas szinten
képviselte mind a tervezé munka szakaszaban, mind a megvalositads folyamataban a tanulasi
képességek és az ismeretek bovitésének egységben kezelését. A szervezési moédokat,
munkaformakat a csoportjuk sajatossagaihoz, a tevékenység tipusahoz igazitottak. A gyakorlati
megvaldsitds sordn a gyerekek eldzetes ismereteire tdmaszkodva, megfeleld motivalds utan
differencialtan, az ¢életkori sajatossdgoknak megfeleld tevékenységet szerveztek a
pedagdgusok, amiben a gyermekek életkoruknak és képességeiknek megfelelden vettek részt.
Az 6voda, csoportszoba adottsagait, sajatossagait figyelembe vették, gyakran ujrahasznositott,
sajat készitési eszkozoket, jatékokat alkalmaztak a képesség fejlesztéshez. Tudatosan
teremtettek olyan pedagogiai helyzetek, amelyek segitettétk a gyermekek komplex
személyiségfejlodését.

Sok jo példat lattunk arra, hogy a pedagogusok szakmai ismereteiket milyen sokoldaltan,
soksziniien, sajatos kompetencidkkal képesek a gyakorlati munkdban minden tevékenységi
formaba beépiteni.
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Megallapitast nyert, hogy a nevel6testiilet egyre tudatosabban vallalja fel az 6vodas gyermekek
korében az anyanyelvi nevelés fejlesztését, s ezzel az anyanyelviink é&poldsanak hiteles
képviseletét.

Sok jo otlettel, innovativ elgondolassal talalkoztunk, mely a neveld munkdban a tervezett
projekteken beliil, a jatékosan szervezett tapasztalatszerzéssel és személyes példamutatassal
hogyan tudjuk segiteni a gyermekeket anyanyelvi nevelésiik soran.

A gyermekek szamara felkinalt tevékenységekben sokféle, valtozatos modszerekkel, gazdag
eszkoztarral, tudatos témavalasztassal, személyes példamutatassal motivaltdk a gyermekeket az
artikulalt, logikailag 6sszefiiggd, nyelvtanilag helyes beszédre.

A szakmai beszélgetéseken megallapitast nyert, hogy a hospitdlds soran tervezett
sikerkritériumok megvalosultak. Fejlodott az 6vondk adott pedagogiai helyzethez igazodo
szakszeri fogalomhaszndlata széban és irdsban, boviiltek tervezési tapasztalataik. Az
anyanyelvi nevelésben mutatott jartassag értékrendjének hiteles képviselete. Minden egyes
gyermeknek lehetOséget biztositottak a személyes megnyilvanuldsra. A tevékenységek soran
figyelembe vették egyéni képességeiket, a mérések és megfigyelési tapasztalatok alapjan feltart
fejlodési litemiiket.

A hospitalasok alkalméval Gsszegytijtott j6 gyakorlatokat, vazlatokat, szakmai elemzéseket
névre sz6ldan a hospitalasi dossziéban az irodaban taroljuk, illetve a vazlatokhoz elektronikus
uton is van hozzaférése mindenkinek.

7 sz. melléklet
Gyermekvédelmi beszamolo
Szvobodané Ivancsics Monika
Nevelési év elején megtortént a csoportokban a hatranyos helyzetii gyermekek (0 £f6), a HHH
(0 10) ¢s a veszélyeztetett gyermekek (5 6 — 1 6 piros, 0 f6 kék, 1 6 zold és 3 {6 sarga
csoportos) felmérése. A nevelési év folyaman a veszélyeztetett gyermekekre nagyobb figyelmet
forditottunk, mivel naluk nagyobb a lemaradas kockazata, ami neheziti a sikeres iskolakezdést.
Legfobb célunk volt a prevencid, a hatranyos helyzet csokkentése, a veszélyeztetettség
kialakuldsdnak megeldzése, sziikkség szerinti  segitségnyujtas, egyiittmikodés a
szakemberekkel.
Szocidlis tdmogatasra szoruld gyermekek (5 f6) korében 12 alkalommal sikeriilt ruha és
jatekadomanyokat szétosztanunk, illetve karacsony elétt az onkormanyzat biztositott 8 {6
részére utalvanyt.
Az ovodapedagodgusok 3 alkalommal jeleztek felém:
e 1 alkalommal a gyakori hidnyzas miatt, ami minden esetben orvosi igazolassal volt
igazolva. Jelzést megtettiik a Gyermekjoléti felé.
e alkalommal csalddon beliilli problémakat jeleztek. Ebbdl 1 gyermek esetében a
Gyermekjoléti Kozpont segitségét kértiik a csalad megsegitése érdekében. Masik csaladban
a sziilok vették at a gyermek gydmsagat.
Barkaval kapcsolattartas, informacio kérés miatt tartottuk a kapcsolatot.
Az idei nevelési évben 2 alkalommal vettem részt gyermekvédelmi munkamat segitd,
érzékenyitd tréningen. Melynek témaja az dngondoskodas, kiégés, eltérd fejlodés jelei.
Janiusban varhatéan egy gyermekvédelmi konferencian is részt veszek, ahol a gyermekvédelmi
torvény valtozasairol fognak minket tajékoztatni.

8 sz. melléklet
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Munkavédelmi beszamolo
Szaboné Galambos Réka

A munkavédelmi oktatds megtartdsa megtortént a nevelési év elején, illetve az 01j dolgozok
beléptetésekor, a Munkavédelmi Oktatasi Naploba rogzitésre keriiltek.

A nevelési év soran sem munkabaleset, sem gyermekbaleset nem tortént.

A munkavégzésre vonatkozo rendeletek és a dolgozok munkahelyi magatartasara vonatkozo
eldirasok betartasa folyamatosan ellendrizve volt a nevelési év soran.

Az udvari jatszoeszkozok allapotanak felmérése a nevelési év elején nem tortént meg, azonban
a pedagogusok egész évben folyamatosan ellendrizték, és jelezték, ha javitandd vagy torott
eszkozt talaltak.

A munkavédelmi szemle a nevelési év elején megtortént, jegyzokonyv késziilt rola.
Munkavédelmi és tlizvédelmi ellendrzés megtortént a nevelési évben, mindent rendben talaltak.

9 sz. melléklet
Tizvédelmi beszamolo
Szaboné Galambos Réka

A tlizvédelmi oktatast megtartottam a nevelési év elején, illetve az 01j dolgozok beléptetésekor,
¢s Ttuzvédelmi Oktatasi Naploban rogzitésre is keriiltek.

A thzoltd késziilékek iddszakos ellendrzése megtortént, rendben taldltdk, és annak
nyilvantartasat is.

Tlizriadd proba terv szerint megrendezésre keriilt, mindenki sikeresen elhagyta az épiiletet,
melyrdl jegyzokonyvet készitettem. A tlizriadorol értesitettiik e-mailben a katasztréfavédelem
illetékes szakemberét, de a probara nem jottek el, ezért e-mailben elkiildtik a tlizriadd
jegyzokonyveét.

A nevelési év soran tlizeset nem tortént.

Munkavédelmi és tlizvédelmi ellendrzés megtortént a nevelési évben, egy dolgot leszamitva,
mindent rendben talaltak. Ellendrzés soran 1évd hianyossagot potoltuk, masodszori latogatas
alkalmaval hidnyossagot nem talaltak.

10. szamu melléklet
MSSST vizsgalatok eredményeinek dsszehasonlité elemzése 2023-2024-es 6vodai év

1. A ko6zépsO csoport eredményei

Sorszam a Motoros Vizuo- Nyelvi Total Eredmény
névsorban készségek percepto- készségek
motoros
készségek
2. 12 12 12 54 nincs veszély
9 15 11 55 nincs veszEly
7-enyhe 4-veszély 6- enyhe 35 enyhe veszély
veszély veszély
12. 11 7-enyhe veszély | 7- enyhe 36 nincs veszély
veszEly
15. 10 12 9 52 nincs veszély
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16. 9 6- enyhe 6- enyhe 40 nincs veszély
veszeély veszEly

20. 8 7- enyhe 12 38 nincs veszély
veszély

1. 13 12 14 62 nincs veszEly

2. 13 15 16 69 nincs veszély

14. 9 6- enyhe 15 52 nincs veszély
veszély

18. 13 15 12 62 nincs veszEly

Atlag 10,36 10,09 10,90 50,45

Az 6vodai év folyaman lezajlott az 6tddik életéviiket betoltd gyerekek MSSST sziirdvizsgalata.

Mindharom vizsgalt teriileten az orszagos atlagnak megfelelden, kicsivel afolott teljesitettek a
gyerekek. A tavalyi évhez viszonyitva az Osszes terlileten jelentésen ndvekedett az
atlagpontszam. Ez az eredmény az dvodaban zajlé pedagdgia munka hatékonysaganak
novekedésére enged kdvetkeztetni, illetve annak hatésa is megmutatkozik, hogy Kék csoportba
tobb kivalo alapképességekkel rendelkezd gyermek is jar.

Az eredmények elemzése alapjan elmondhato, hogy az 6tddik életéviiket betolttt gyerekek
legjobban a nyelvi készségek teriiletén teljesitettek. A Zsivaj 6voda Pedagogiai Programjaban
kiemelt szerepe van az anyanyelvi nevelésnek, ennek hatasa latszik is az eredményeken.

Legkevésbé j6 eredményt a vizuo-perceptuo-motoros készségek teriiletén értek el a gyerekek,
de a tavalyi évhez képest itt is ndvekedés figyelhetd meg.

A mozgasos készségek tekintetében az eredmény atlagosnak mondhatd, ez annak tekintetében
kivalé eredménynek mondhatd, hogy az évoda nem rendelkezik kiilon tornaszobaval, igy a
mozgésos foglalkozasokra, fejlesztésekre a csoportszobdkban, az udvaron és a fejlesztd
helyiségben keriilhet csak sor.

Orvendetes fejlemény, hogy veszélyt csak egyetlen esetben jelzett a vizsgalat, enyhe veszély
jelzésbal is csak 8 volt egyeldre.

Azoknak a gyermekeknek a vizsgalatara, aki a nyar folyaman toltik be az 6todik életéviiket,
szeptemberben fog sor keriilni. Az § vizsgalatuknak eredményével fog kialakulni a 2024-25-6s
6vodai évben fejlesztésre jard gyermekek teljes névsora.

2. Az iskolaba mend, fejlesztésre jard gyerekek bemeneti és kimeneti MSSST eredményeinek

Osszehasonlitdsa
Motoros Vizuo- Nyelvi készség Total Kimene
mintak perceptuo- ti
motoros eredmé
mintak ny
Gyerek bemen | kimen | bemen | kimen | bemeneti | kimen | bemen | kimen
eti eti eti eti mérés eti eti eti
meérés | mérés | mérés | mérés meérés | mérés | mérés
H.K. 3- 11 8 12 6 enyhe |12 35 50 nincs
veszél veszély veszély
y
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J.M. 8 13 7- 13 7-enyhe | 10 30 56 nincs
enyhe veszély veszély
veszél
y

M. B. 8 8 5- 9 13 11 46 47 nincs
enyhe veszély
veszél
y

M. N. 5- 11 4- 11 3 8 14 50 nincs

enyhe veszél veszély vesz¢l veszély
veszél y y
y

N.G.A. 8 10 10 8 9 11 46 51 nincs

veszEly

R. B. 11 11 10 9 8 10 51 51 nincs

veszeély
SZ. K. 1- 6- 7- 11 3- 8 23 44 nincs
veszél | enyhe | enyhe veszély veszél veszély
y veszél | veszél y
] y y

T. A. 6- 12 9 9 nem 8 enyhe | 47 nincs
enyhe értékelh veszél veszély
veszél et y
y

V.D.M.B. | 7- 11 11 14 13 13 50 60 nincs

A. enyhe veszély
veszél
y

A fenti tablazatban azon idén iskoldba 1épd gyermekek kezdeti és zar6 MSST vizsgalati
eredmeényeit vettem Ossze, akik jartak az év soran fejlesztésre. Sajnos két gyermekkel nem
tudtam a kimeneti vizsgélatot felvenni, mert az egyikiik nem jart mar 6vodaba a tesztfelvétel
iddszakaban, masikuk pedig tobbedik alkalommal sem volt egyiittmiik6dd.

A vizsgalat Osszesitett értékei tekintetében, egy kivételével, minden gyerek esetében
elmondhat6, hogy javult az életkori atlaghoz viszonyitott eredmény. Ez azt jelenti, hogy a
spontan érésen feliil egyértelmiien kimutathatéan megjelenik a fejlesztés pozitiv hatasa. A
kivételt jelentd gyermek esetében sem csokkent az atlag, csak stagnalt.

Egy kisfiunal pedig kiemelked6 mértéki fejlodést figyelhettiink meg. Kezdetben nala veszElyt
jelzett az MSSST 06sszesitése, 2 év intenziv fejlesztés utdn pedig mar a normal zéndban volt
mindharom képességteriilet eredménye.

A bementi mérések harom gyermek esetében dsszesen 7 képességteriileten mutattak a tanulasi
zavarok elOrevetitett veszelyét. A kimeneti mérés esetén egyetlen esetben sem volt veszély
kimutathato, igy elmondhatjuk, hogy a Zsivaj Ovodabol egy gyermek sem 1ép tanuldsi zavarok
tekintetében veszélyeztettként az iskolaba!

A kezdeti mérések 9 gyermeknél Osszesen 12 képességteriileten jeleztek enyhe veszélyt. A
fejlesztést lezard vizsgalatban mar csak egy gyermek esetében volt enyhe veszély
megallapithato, itt a korabbi veszély jelzés szelidiilt enyhe veszéllyé.
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Osszegzésként kiemelném, hogy kevés kivétellel minden gyermek minden képességteriileten
fejlédést mutatott. Ez a kivalé eredmény az ovodapedagdgusok csoporton beliil végezett
pedagdgiai munkdjanak ¢€s fejlesztOpedagogiai foglalkozdsoknak egyarant koszonhetd.

11. sz. melléklet

Kébanyai Zsivaj Ovoda
Sziiloi elégedettség mérés dsszesitd
2023-2024 nevelési év

Piros Kék Zold Osszesen
Kiadott 21 22 22 23 88
Beérkezett 21 20 19 23 83
% 100% 90% 86% 100% 94%

1. Gyermek neme, életkora?

Piros Kék Zold Osszesen

Fit |Lény |Fit |Lany |Fit |Lany |Fia |Lény | Fia | Lany
3-4 év 1 2 4 5 5 7
4-5¢év 9 5 1 4 5 3 2 17 12
5-6 év 4 3 4 6 2 4 10 13
6-7 év 4 5 1 5 4 10 9
Osszesen | 13 8 9 11 8 11 12 11 42 41

2. Mennyire ismeri 6vodank Pedagogiai Programjat?

Piros Kék Zold Osszesen | %
1.Igen 18 19 16 20 73 88%
ismerem,
elolvastam
2.Nem 2 1 3 3 9 11%
tajékozodtam.

3. Mielétt a gyermekét Ovodaba iratta, voltak-e elézetes ismeretei intézményiinkrdl?
Piros Kék Z5ld Osszesen | %
1.Igen, jart mar | 3 3 6 6 18 22%
ide nagyobb
gyermekem.
2.1gen, voltam 8 5 7 7 27 32,5%
az 6voda nyitott
napjan.

3.Igen, hallottam | 11 7 4 7 29 35%
rola
ismerdsoktol.
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4.Igen,

informalddtam

az 6voda
honlapjarol.

25

30%

5 Nem, de ez a

korzetes
intézménylink.

2,4%

4. Mely tajékoztatasi formékat tartja a leghasznosabbnak?

Piros

Kék

Zold

Osszesen

%

1.Szuldi
értekezletek.

16

15

15

14

60

72%

2.Fogado
délutanok.

16

13

11

6

46

55%

3.Nyilt
napok.

5

1

12

14%

4.Weblap,
faligjsagok.

4

3

15

18%

5.Csoportos
e-mail
rendszer.

19

13

16

55

66%

5. Mennyire elégedett az 6vodai csoportszobdk, udvarunk felszereltségével?
/berendezések, jatékok, hagyomanyokat, iinnepeket kovetd dekordlds, diszitettség,

+6.messenger csoport

sporteszk6zok, udvari jatékok, egyebek. / 5. elégedett vagyok; 1. elégedetlen vagyok. /

Piros Kék Zsld Osszesen | %
5. 18 15 9 21 62 75%
4. 3 5 7 1 16 19%
3. 2 1 3 3,6%
2. 1 1 1,2%
| % |21db/100% | 20db/100% | 19db/100% | 23db/100% | Osszesen: 100%

6. Mennyire elégedett 6vodank belso tereinek és udvaranak tisztasagaval,
rendezettségével? / 5. elégedett vagyok; 1. elégedetlen vagyok. /

Piros Kék Zold Osszesen | %
5. 19 18 17 22 76 91,5%
4. 2 2 1 1 6 7,2%
3. 1 1 1,2%
| % |21db/100% [ 20db/100% | 19db/100% | 23db/100% | Osszesen: 100%

Kérjiik, valassza a véleményét tiikrozo érteket 0 és 5 kozott:

Ké8banyai Zsivaj Ovoda
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5 = egyetértek
4 = tobbségében igy van
3 = altalaban igaz
2 = tobbnyire nincs igy

1 = egyaltalan nem értek egyet

0 = nincs informaciém.
/A ,,0” megjelolése a kérddiv szamitott atlagaba nem szamit bele. /

l. Az 6voda megfelel az eldzetes elvardsaimnak.
Piros Kék Zold Osszesen | %
5. 18 16 12 17 63 76%
4, 3 4 7 5 19 23%
3. 1 1 1,2%
0.
| % [21db/100% [ 20db/100% | 19db/100% | 23db/100% | Osszesen: 100% |

2. Az intézményben megfeleld hangstlyt kap a nevelés.
Piros Kék Zsld Osszesen | %
5. 19 18 13 21 71 85%
4. 1 1 6 2 10 12%
3. 1 1 2 2,4%
0.
| % | 21db/100% | 20db/100% | 19db/100% | 23db/100% | Osszesen: 100%
3. Az intézményben megfeleld hangstlyt kap a szabad jaték.
Piros Kék Zold Osszesen | %
5. 20 18 17 19 74 89%
4. 1 1 2 4 8 9,6%
3. 1 1 1,2%
0.
| % | 21db/100% | 20db/100% | 19db/100% | 23db/100% | Osszesen: 100%

Ké8banyai Zsivaj Ovoda
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4. A tanulasi folyamat szinvonala megfeleld.

Piros Kék Zold Osszesen | %
5 18 17 12 17 64 77%
4 3 3 7 4 17 20%
3 --- --- --- 1 1 1,2%
2 - - — - - -
1 - - — — — -
0 --- --- --- 1 1 1,2%

% | 21db/100% | 20db/100% | 19db/100% | 23db/100% | Osszesen: 100%

5. Gyermekemet az 6vodaban realisan értékelik.

Piros Kék Zold Osszesen | %
5. 17 17 12 17 63 76%
4, 4 2 4 3 13 16%
3. --- 1 2 1 4 4,8%
2. --- --- --- 1 1 1,2%
1. --- --- --- --- --- ---
0. --- --- --- 1 1 1,2%

% | 21db/100% | 20db/100% | 19db/100% | 23db/100% | Osszesen: 100%

6. Megfeleld visszajelzéseket kapok gyermekem fejlédésérdl /mindennapos
kapcsolattartas soran, facebook zart csoport, sziildiértekezleteken, fogadodrakon,
egyebek /.

Piros Kék Zold Osszesen | %

5. 18 16 14 16 64 77%

4. 3 2 5 5 15 18%

3 --- 1 --- 2 (1sziil6 2 | 3 3,6%

valaszt
adott ¥4)

2. --- 1 --- --- 1 1,2%

1. --- --- --- --- --- ---

0.

% | 21db/100% | 20db/100% | 19db/100% | 23db/100% | Osszesen: 100%

7. Az 6voda dolgozoit szakmailag felkésziiltnek tartom.
Piros Kék Z5ld Osszesen | %
5. 20 19 17 20 76 91,5%

Ké8banyai Zsivaj Ovoda
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4. 1 1 2 2 6 7,2%
3. --- --- --- 1 1 1,2%
2. --- --- --- --- --- ---
1. --- --- --- --- --- ---
0. --- --- --- --- --- ---
% ‘ 21db/100% | 20db/100% 19db/100% | 23db/100% | Osszesen: 100%
8. A felzarkoztatd, fejlesztd foglalkozasok miikddése megfeleld az intézményben.
/Csak akkor toltse ki, ha gyermeke fejlesztopedagdgushoz jar. /
Piros Kék Zold Osszesen | %
5. 6 12 6 11 35 42%
4. 1 1 --- 3 5 6%
3. --- 1 1 2 4 4,8%
2. --- --- --- --- --- ---
1. --- --- --- --- --- ---
0. --- --- 2 1 3 3,6%
% 7db/33% 14db/70% 9db/47% 17db/74% | Osszesen: 40%
9. Az 6vodapszichologus altal szervezett fejlesztd foglalkozdsok miikodése
megfeleld az intézményben.
/Csak akkor toltse ki, ha gyermeke jar pszichologushoz. /
Piros Kék Zold Osszesen | %
5. 4 11 5 6 26 31%
4. --- 1 --- 4 5 6%
3. --- 1 --- --- 1 1,2%
2. --- --- --- --- --- ---
1. --- --- --- --- --- ---
0. --- --- 3 1 4 4,8%
% | 4db/19% | 13db/65% | 8db/42% | 11db/48% | Osszesen: 43%
10. Az intézmény a napirend soran folyamatos lehetdséget biztosit arra, hogy a
tehetséges gyermekek kibontakozhassanak.
Piros Kék Z6ld Osszesen %
5. 18 14 10 14 56 64%
4. 3 5 2 5 15 18%
3. --- 1 2 1 4 4,8%
2. --- --- --- 1 1 1,2%
1. --- --- --- --- --- ---
0. --- --- 4 2 6 7,2%
% | 100% 100% | 95% | 100% | Osszesen: 99%
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11. Az 6voda hangsulyt fektet a gyermekek kornyezettudatos nevelésére /egészséges
¢letmod, mindennapos mozgas a szabadban, délutani pihenés, takarékos
¢letmdd, novény és allatvédelem, természetszeretetére nevelés, egyebek. /

Piros Kék Zsld Osszesen %

5. 20 18 16 20 74 89%

4. 1 1 2 3 7 8,4%

3. --- 1 --- --- 1 1,2%

2. --- --- --- --- --- ---

1. --- --- --- --- --- ---

0. --- --- 1 --- --- ---

% | 100% | 100% | 100% | 100% | Osszesen: 100%

12. Az 6voda fontosnak tartja a nemzeti hagyomanyok megismertetését, a

magyarsagtudat, hazaszeretet kialakitasat.
Piros Kék Z70ld Osszesen | %

5. 19 17 13 17 66 79%

4. 2 3 5 6 16 19%

3. --- --- --- 1 (Isztilo2 |1 1,2%

valaszt
adott %4)

2. --- --- --- --- --- ---

1. --- --- --- --- --- ---

0. --- --- 1 --- 1 1,2%

% | 100% | 100% | 100% | 100% Osszesen: 100%

13. Az intézmény megfeleléen bevonja a sziiloket a kdzosség €letébe, az

intézményi hagyomanyainkat apol6 programokba /Egészségnap, Marton nap,
Mézeskalacs siités, Farsangi szokasok apolasa, Kertrendezd program, Zsivaj
nap, nagycsoportosok ballagasa, egyebek. /

Piros Kék Z6ld Osszesen | %

5. 20 19 15 19 73 88%

4. 1 1 3 3 8 9,6%

3. --- --- --- 2 (1szil62 |2 2,4%

valaszt
adott %)

2. --- --- --- --- --- ---

1. --- --- --- --- --- ---

0. --- --- 1 --- 1 1,2%

% 100% ‘ 100% 100% 100% Osszesen: 100%

14. Az 6voda hangsulyt fektet az 6vodan kiviili tevékenységek szervezésére

/kisebbeknél sétak szervezése, nagyobbaknal sportrendezvények, kulturalis
programok, sétak alkalmaval szervezett kozds programok. /
Piros Kék Z6ld Osszesen | %
5. 16 17 14 17 64 77%
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4. 5 2 5 6 18 22%
3. --- 1 --- --- 1 1,2%
2. --- --- --- --- --- ---
1. --- --- --- --- --- ---
0. --- --- --- --- --- ---
% 100% ‘ 100% 100% 100% Osszesen: 100%
15. Az 6voda hangsulyt fektet a kiilon programok biztositasara /ovisfoci, hittan,
jatékos angol nyelvoktatas, egyebek/.
Piros Kék Zold Osszesen | %
5. 16 15 16 18 65 78%
4. 4 2 2 3 11 13%
3. 1 (angolra 2 1 1 5 6%
adta)
2 — — — — — -
1. --- --- --- --- --- ---
0. --- 1 --- --- 1 1,2%
% | 100% | 100% 100% 95% Osszesen: 99%
16. Az 6vodatol megfeleld segitséget kapok gyermekem beiskolazasahoz:
iskolakezdés idealis idOpontjanak megvalasztasdhoz, iskolavalasztashoz. /Csak a
nagycsoportos kort gyermekek korében kertil kitoltésre/.
Piros Kék Zold Osszesen | %
5 5 14 5 12 36 43%
4. --- 5 --- 3 8 9,6%
3. --- --- 1 --- 1 1,2%
2 — — — — — —
1 — — — — — —
0. 1 --- 2 1 4 4,8%
% 29% 95% 42% 70% Osszesen: 59%
17. Az intézményvezeto €s a vezetOhelyettes jelenléte meghatarozo az intézményben.
Piros Kék Zold Osszesen | %
5 19 17 15 19 70 84%
4. 2 2 4 2 10 12%
3. --- 1 --- 2 3 3,6%
2 — — — — — -
1 — — — — — —
0. --- --- --- --- --- ---
% | 100% | 100% 100% 100% Osszesen: 100%
18. Gyermekem szeret 6vodaba jarni.
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Piros Kék Zold Osszesen %
5. 18 17 13 14 62 75%
4. 3 3 4 5 15 18%
3. - - 2 4 6 7,2%
2. -—- -—- -—- --- --- ---
1. -—- -—- -—- - -—- -
0. -—- -—- -—- --- --- ---
% 100% | 100% 100% 100% Osszesen: 100%
19. Az 6vodat batran ajanlanam masoknak is.
Piros Kék Zold Osszesen | %
5. 20 19 16 19 74 89%
4. 1 1 2 4 8 9,6%
3. - --- 1 - 1 1,2%
2. - -—- - - -—- -
1. --- -—- --- --- --- ---
0. - - --- --- - ---
% 100% 100% 100% 100% Osszesen: 100%
20. Mindent egybe véve elégedett vagyok az dvodaval.
Piros Kék Zold Osszesen | %
5. 19 17 15 20 71 86%
4. 2 3 4 3 12 14%
3. -—- --- --- --- -—- ---
2. - -—- - - -—- -
1. -—- --- --- --- -—- ---
0. - - - --- - -
(% [ 100% | 100% | 100% | 100% | Osszesen: 100%

Osszesitett érték: 94%.

Megjegyzések, személyes észrevételek:

Tobb fejlesztd jatékot

Zenés-énekes foglalkoztatasok

Csoportos beszélgetések

Fedett tornaterem kiépitése

Ovo nénik havi dijazasa (legjobb 6vo6 néni/ honap 6vé nénije)

Egyszeriien csak kdszoniink mindent!!!
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e C(Csak igy tovabb!!!
o Koszonjiik a szép 3 évet! Csodas fejlddésen ment keresztiil itt a gyermekem, csak
ajanlani tudom az ovit!

12 sz. melléklet

Szervezeti kultira kérdoivek osszesitése alkalmazotti korben
2024. janius

A kérddivet kitoltotte (0sszesen 17 £6)
e 716 6vodapedagogus (ebbdl 1 f6 nyugdijas dvodapedagogus)
1 f6 6vodapszicholdgus
1 16 fejlesztopedagdgus
4 16 dajka
1 f6 pedagogiai asszisztens
1 f6 konyhai dolgozo
1 f6 6vodatitkar
1 f6 kertész - karbantartd

Az O6vodavezetd kérddiv formdjadban kérdezte meg a véleményiinket, észrevételeinket,
javaslatainkat az 6voda miikodésével kapcsolatban. A célja az volt, hogy ezeket a kérddiveket
attanulmanyozva levonja a konkluziot, majd fejlesztési célokat, feladatokat fogalmazzon meg
a 2024-2025-6s évi munkatervben. Ehhez kérte, hogy Osszesitsem a kérdéiveket. Ugy lattam,
mindenki nyiltan odairta, amit gondol, dszinték voltunk, vélemények, javaslatok fogalmazodtak
meg.

A kérddivek elemzéséhez a résztvevioket 2 csoportra osztottam:
e Pedagogusokra (P): 6vodapedagogusok, évodapszichologus, fejlesztépedagdgus,
pedagbgiai asszisztens
e Technikai dolgozokra (T): dajkak, konyhai dolgozo, ovodatitkar, kertész -
karbantarto

1. MILYEN POZITiV__SZEMELYISEGJEGYEKKEL RENDELKEZEL, AMI A MUNKADHOZ
SZUKSEGES? MILYEN SZEMELYISEGJEGYEIDET FEJLESZTENED?
- Pozitiv személyiségjegyek, amiket a dolgozok megjeldltek:
e megbizhat6 (8 10)
e kedves, empatikus, segitokész, tolerans, rugalmas, kreativ, gyermekkozponti
(11£0)
alkalmazkodo, egyiittmiik6dd, elfogadod, nyitott (6£6)
érdekl6do, célorientalt, kitartd, pontos, 6nallo, tiirelmes (5£6)
pozitiv szemléletli, példamutato, feleldsségteljes, lelkiismeretes, dszinte (36)
J6 humorérzékii, vidam, nyugodt, tisztelettudo (410)
kovetkezetes, preciz, munkafegyelem, munkateherbiras, megbizhat6 (26)
innovativ szemlélet (110)
76 kommunikacio6 készség, problémamegold6 gondolkodas (116)

- Fejlesztend6 személyiségjegvek, amiket a dolgozok megjeldltek:
e tiirelem (3 )
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e szakmai nyelv haszndlata, idobeosztas (4 £0)

e tolerancia, dnbizalom, 6nérvényesités (3 10)

e alapossag, kitartas, tobbiranyu figyelem (2 £0)

¢ konfliktusmegoldas, problémamegoldo képesség, sérelmek elengedése (3 16)

e magammal szembeni elvarasoknak valdé megfelelés lazitasa, ne akarjam masok
problémajat megoldani (2 £0)

e tobbirdnyu figyelem (1£0)

e a_ nem” sz6 kimondasa (10)

e kommunikacio (216)

e nem valaszolt a kérdésre (4 10)

Ezzel az Osszesitéssel tennivalonk nincs, épithetiink az erdsségekre, ki-ki dolgozhat a
fejlesztendd teriiletén.

2.A. MIT TARTASZ AZ EROSSEGEDNEK A MUNKAD SORAN? (CSAK A TECHNIKAI

DOLGOZOKNAK SZANT KERDESRE ADOTT VALASZOK):

e Jszinte, megbizhat6 (6 f6)
o segitdkész (1 10)

o clfogadas, tiirelem (2 6)
e munkabiras (2 f6)

2.B. SOROLJ FEL 3-5 INDIKATORT, AMELY RAD, A MUNKADRA LEGINKABB JELLEMZO! (CSAK

A PEDAGOGUSOKNAK SZANT KERDESRE ADOTT VALASZOK):

1.1. Pedagdgiai tevékenysége biztos szaktudomanyos tudast tiikréz. (2£6)

1.2. Ismeri az intézményében folyd pedagdgiai munka tartalmi meghatarozasara és
szervezésére vonatkozoan alkalmazott, a Kormany és az oktatasért felelés miniszter
altal kiadott tantervi szabalyozd dokumentumokat és az intézménye pedagogiai
programjanak a sajat szakteriiletére vonatkoz6 fobb tartalmait. (16)

1.6. Fogalom hasznalata szakszerti, az adott pedagdgiai helyzethez igazodo. (116)

2.4. Tervezd tevékenységében €pit a szocialis tanuldsban rejlo lehetdségekre. (110)

2.5. A gyermekek, tanulok optimalis fejlodését eldsegitd, az egyéni fejlodeési
sajatossagokhoz igazodo, differencialt tanitési tanulasi folyamatot tervez. (3f0)

2.6. Terveiben szerepet kap a gyermekek, tanulok motivéalasa, motivacidjuk
fejlesztése. (16)

2.7. Tervezd tevékenysége soran a tanulasi folyamatba illeszti a foglalkozdson, a
tanoran kiviili ismeret- és tapasztalatszerzési lehetségeket. (110)

3.1. A tanulds tamogatdsa soran épit a gyermekek, tanulok egyéni céljaira és
szlikségleteire, a gyermek- és tanuldcsoport sajatossagaira. (3f6)

3.2. Figyelembe veszi a gyermekek, a tanulok aktualis fizikai, érzelmi allapotat. (2£6)
3.4. Nyugodt és biztonsagos nevelési, tanuldsi kornyezetet teremt. (26)

3.10. Tamogatja a gyermekek, a tanulok 6nallé gondolkodésat, elismeri, és a tanitds-
tanulési folyamat részévé teszi kezdeményezéseiket €s otleteiket. (26)

4.1. A nevelés — oktatas folyamataban a gyermekek, a tanulok értelmi, érzelmi, szociélis
és testi sajatossagaira egyarant kiemelt figyelmet fordit. (216)

4.2. Tudatosan teremt olyan pedagogiai helyzeteket, amelyek segitik a gyermekek, a
tanulok komplex személyiségfejlodését. (26)

4.3. Tiszteletben tartja a gyermekek, a tanulok személyiségét, tudatosan keresi a benniik
rejlo értékeket, a gyermekekhez, a tanulokhoz feleldsen és elfogadoan viszonyul. (110)
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e 4.7. Felismeri a gyermekek, a tanulok személyiségfejlodési — €s az esetleges jelentkezd
tanulasi nehézségeit — s képes szamukra hatékony segitséget nyujtani, vagy sziikség
esetén mas szakembertdl segitséget kérni. (26)

e 57. A gyermekeket, tanulokat egymas elfogadéasara, tiszteletére, kolcsonds
tamogatasara, elditélet-mentességre neveli. (1£6)

o 6.8. A gyermekek szamara adott visszajelzéseim rendszeresek, egyértelmiiek. (1£0)

e 7.3 Lehetové teszi a tanulok szamara, hogy sajat cselekedeteikkel, viselkedésiikkel
hozzajaruljanak a fenntarthatdésaghoz, tudatositva benniik, hogy a jov6 rajtuk is mulik.
(116)8.5. Szakmai megbeszéléseken kifejti, képviseli az allaspontjat, képes masokat
meggyozni, €s 60 maga is meggyozhetd. (116)

e 9.1. Tisztdban van személyiségének sajatossagaival, és alkalmazkodik a
szerepelvarasokhoz. (110)

e 9.5, Fontos szdmomra a szakmai tudasom folyamatos megujitasa, a megszerzett tudast
a gyakorlatban eredményesen alkalmazom (1£6)

e nem valaszolt a kérdésre (2 f0)

3. MILYENNEK ITELED A NEVELOTESTULETET? INDOKOLD!

Szakmai jellemz6kre adott valaszok:
kivalo: 6 16
. jo: 11 16

1
2
3. kozepes: -
4. gyenge: -

Szakmai jellemzékre adott valaszok indoklasa:
1. Kivalo, mert: Kreativak, lelkiismeretesek. / Szeretik a gyerekeket. / Mindenki igyekszik a

tudasanak megfeleléen a lehetd legtdbbet tenni a gyermekek harmonikus fejlédésének
elosegitéséért. / Tapasztalt, szakmailag jol felkésziilt pedagdgusok. / Egy jo neveldtestiilet
allt 0ssze, akik tudatosak, kovetkezetesek, innovativak, szakmailag jol felkésziiltek, ami a
gyakorlati részben is jol megmutatkozik. / Kolcsondsen segitjiik egymast. / Egy - egy k6zos
program, cél érdekében jol 6ssze tudunk fogni, sszedolgozni. / Mindenki tudja a feladatat,
vezetdi ellendrzés nélkill is mindenki végzi azt. / Bar folyamatos személyi véltozasok
vannak, mégis sikeriil egységesen magas szakmai szinvonalon végezni a nevelé munkat az
intézményben. / Tapasztalatom szerint szakmailag nagyon jol felkésziilt pedagogusok
dolgoznak az 6vodaban.

2. Jo, mert: Most sok jo pedagogus van egyiitt, de sajnos néha egymas ellen dolgoznak, vagy

nem segitenek egymasnak. / J6 szakmai képességekkel rendelkezik a neveld testiiletiink,
csak az egyet nem értések, masok negativ megitélése, hatassal van az 6sszhangra, tovabba

a motivaciora is. / Szakmailag felkésziilt szakemberek dolgoznak. Akik segitdkészek,
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3.
4.

tajékozottak. / Mert hasonl6 értéket képviseliink, ami a gyermekek érdeke minden felett. /
Egyiitt gondolkodas €s a gyermekekért tenni akaras a jellemzd.

Kozepes, mert:

Gyenge:

Ko6zosséeai jellemzékre adott valaszok indoklésa:

1.

2.

1. kivalo: 66
2. j6: 1116

3. kozepes: -
4. gyenge: -

Kivald, mert: Szakmai egylittmitkddésre toreksziink, kolcsondsen segitjiik egymast.

Jo, mert: Lehetne 0sszetartobb is, de sokszor széthiz. Sok az egymas hata mogotti pletyka,

askalddas. / Programok szervezése. / A kisebb nézeteltérések, surlodasok, kollégakrol
alkotott negativ vélemények. / Elfogadoak, segitokészek, kreativak. / Osszetarto, segitd kész
kozosség. / Mert tudunk egymaéssal beszélgetni. / Munkajuk soran az 6vondk nevelési
elképzeléseit, moddszereit megismerve, sajat teriiletiikon feladataikkal 6sszehangolva
alkalmazzak azt a gyermekek fejlesztése érdekében. / Bar el6fordulnak személyi ellentétek,
ez nem megy a szakmai munka rovasara. / Amennyiben sziikséges segitséget nyujtunk

egymasnak. / J6 munkahelyi 1égkdr, segitd és tamogato.

Az idei nevelési évben sok 0j dolgozé érkezett. Meglatdsom szerint mindannyian sikeresen

beilleszkedtek a kozosségbe. Pozitivumként emelném ki, hogy egy szakmailag magas

szinvonalon egyiitt dolgoz6 neveldtestiileti kozosség jott 1étre. Nehézséget az dvoda életének

szervezeésében az okozott, hogy az 1) dolgozdkat is be tudjuk vonni a programok szervezésébe,

ugy, hogy 6k nem ismerik a folyamatokat. A jovében a feladatok részaranyos megosztasaval,

egységes teherviseléssel még jobb egyiittmiikodést érhetiink el.

4. MILYENNEK ITELED A TECHNIKAI DOLGOZOK KOZOSSEGET? INDOKOLD!

1. kivalé: 10
2. j6:7

3. kozepes: -
4. gyenge: -

Szakmai jellemzOkre adott valaszok indokléasa:

1.

Kivald, mert: Munkabirok. / Mindenki igyekszik a tudasdnak megfeleléen a lehetd

legtobbet tenni a gyermekek harmonikus fejlodésének eldsegitéséért. / Mert minden
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helyzetben jol teljesitenek. / A csoportjukért kivétel nélkiil mindegyik dajka megtesz
mindent. Jol segitik az 6vodapedagdgus munkajat. Kozos feladatokban, programokon
mindenki a képességeihez mérten részt vallal. / Magas szinvonalon latjak el a feladatukat. /

Ténylegesen segitik az 6vodapedagdgus munkajat.

2. J6, mert: Mindenki szakmailag ott van, csak az emberi oldal hianyzik néha. / Szakmailag
tokéletesen felkésziiltek mindenben, gyors a problémamegoldd képességiil, az
idébeosztasokban rugalmasak. / Egyiittmikodoek, kreativak, empatikusak. / Képesek
0nallé6 munkara, a csoportban nagyobb igény lenne rajuk. / Munkajuk soran az 6vondk
nevelési elképzeléseit, moddszereit megismerve, sajat teriiletiikon feladataikkal
Osszehangolva alkalmazzak azt a gyermekek fejlesztése érdekében.

3. Kozepes, mert:
4. Gyenge, mert:

Tobbséglik jol ellatja a feladatkorét, segitik az 6vondk munkdjat, segitik egymas munkdjat. De

a mindennapi fesziiltségek, az egyenletlen feladatvallalés is tjabb konfliktusokat okoz.

Ko6zosségi jellemzékre adott valaszok indoklésa:

1. kivalo: 9
2. jo:8

3. kozepes:
4. gyenge: -

1. Kivald, mert: Ha valaki kiesik, behozza a masik. / Nem tokéletes, mert itt is adédnak
néha egyet nem értések. / Az egyiittmiikddésre torekednek, segitfkészek.

2. J6, mert: Nagyon segitOkészek. Tokéletesen segitik egymast, csak azt utana fel is
hanytorgatjak. / Segitik egymast, viszont sokszor egy-egy dolgon tul sokat ragddnak. /
Nagyobb részt meg tudjak beszélni, ha valaki segitségre szorul. / Ugy latom,
Osszeszokottan dolgoznak segitve egymas munkajat. / Ezt igazibol kiviilrél nem tudom
annyira megitélni. / Sok az ellentét koztiik. Van egy ,,hangadd” és a tobbiek sok esetben
ala rendelik magukat. / Gyakoriak az egyébként elkeriilhetd konfliktusok, és a kozdsség
tagjai gyakran hajlamosak kizar6lag egymas hibaira fokuszalni, mikdzben a j6 dolgokra
nem adnak egymasnak visszajelzést (természetesen tisztelet a kivételnek, ez inkabb egy
altalanos tapasztalat, ami meghatarozza a 1égkort). Emellett gyakran el6fordul, hogy
olyan aprésagokbol lesz konfliktus, amiknek egyébként semennyi jelentdsége nincs (ez
csak egy kitalalt példa, de ilyen szinti kérdésekre gondolok, hogy ki hogy hajtotta 6ssze
a szalvétat). /

3. Gyenge: -

A technikai dolgozék jol 0ssze tudnak dolgozni, segitik egymas munkdjat. Azonban gyakran
egymast ,.kibesz¢lik”, biraljak, nem egyformdn segitik egymast, ami tovabbi fesziiltségeket,
sértddéseket okoz. K6zos programokon mindenki aktivizalja magat.
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5. SZAKMAI KERDESEKBEN KIHEZ FORDULSZ SZIVESEN?

1. csoport azonos 6vondhoz: P 7/ T 2
2. vezet6hoz: P6/T5
3. helyetteshez: P 4
4. masik kollégahoz: P6/T 2
5. logopédushoz: P 4
6. fejlesztopedagogushoz: P 4
7. szaktanacsadohoz:
8. ovodapszichologushoz: P 1
9. egyéb: -
AKkit érint. / Szakmai kérdéstdl fiigg, hogy kitdl tudok segitséget kérni. / Ahhoz a
munkatarshoz, aki a leginkabb kompetens az adott kérdéssel kapcsolatban. / 3 fontos,
meghataroz6 ember van az életemben, akikkel a mai napig egymast segitjiik, timogatjuk

szakmailag. / Akit érint.

A pedago6gusok valaszaibol lathatd, hogy az 6vodan beliili szakmai egyiittmiikodés jol
miikddik, szakmai kérdésekben szédmithatunk egymas segitségére. A technikai dolgozok
valaszai 1s jOl tlikrozik, hogy attol a kollegatol kérnek segitséget, akik az adott feladatban
kompetensek.

6. MILYENNEK ITELED MEG A KAPCSOLATOD A TECHNIKAI DOLGOZOKKAL? INDOKOLD!

1. Kival6:P3/T?2
Szerintem mindenkivel sikeriill megtaldlnom a kozds hangot. / Idén nagyon sokszor
helyettesitettem a pedagdgusokat, €s mindegyik dajkaval kivaldéan tudtam egyiittmiitkodve
dolgozni. J6 a kapcsolatom az egyéb technikai dolgozokkal is. / Ugy érzem mindegyik technikai
dolgozoval jol 6ssze tudok dolgozni. Betti és Heni szinte szavak nélkiil is tudja mit szeretnék
(nem tudom, hogy csinaljak, de iigyesek!) / Mindenkit meghallgatok, és sokszor jonnek
tanacsot kérni, vagy épp panaszkodni. / Szamithatok a kollégandkre.

2. J6:P6/T1
Emberileg mindenkivel jo viszonyban voltam, de szakmailag kevésbé tudtunk egyiittmiikddni
(nem minden csoport esetében lett volna erre sziikség) / Megfelelden tudunk egytitt miikodni!
/ Szamithatok rajuk. / még most ismerkediink egymassal / a legtobbjlikkel sikertilt kialakitanom
egy jo munkakapcsolatot. Van olyan, akivel nehezen taldlom a hangot, ezért inkabb igyekszem
elkeriilni az interakciokat. De nem ez a jellemz0, altalaban kifejezetten j6 a kapcsolat kozottiink.
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. megfelel6: P 1/ T 3 Egyiitt tudunk miikodni a munkaban. /

3

4. nem megfeleld
5. problematikus
6

. nem kielégitd
7. ellenséges

A pedago6gusok tobbsége jonak tartja a technikai dolgozdkkal valo kapcsolatat. Tudjak, hogy
szamithatnak a segitségiikre, de félreértések, fesziiltségek eldfordulnak. 1 f6 megfelelonek
tartja a kapcsolatukat, valaszat azonban nem indokolta.

Tavalyi évhez képest valtozas, hogy a technikai dolgozok koziil 2 f6 kivalonak értékelte a
kapcsolatukat, mert sziikség esetén segitik egymds munkéjat, jol 6ssze tudnak dolgozni. 1 {6
jonak érzi, mert sok a konfliktus, a pletyka. Viszont 3 f6 csak megfelelének tartja a
kapcsolatukat a felmeriild problémak, surlodasok miatt. 1 f6 pedig nem is valaszolt erre a
kérdésre.

7. MILYENNEK ITELED MEG KAPCSOLATOD AZ OVONOKKEL? INDOKOLD!

1. Kival6:P3/T3
Mindig segitd készek, nyitottak, elfogaddak. / Szamithatunk egymasra, segitjiik egymast,
Osszedolgozunk a kozos célokért. / tudunk egymashoz fordulni béarmilyen kérdéssel,
problémaval.

2. Jo:P6/T2
Béarmilyen kérdéssel, problémaval fordulhatok hozzajuk. / Bar igyekszem mindenkihez
alkalmazkodni, és a tobbséggel jol tudok egyiittmiikddni, nem mindenkivel van meg a teljes
Osszhang. Elfogadnak, a segitségemet igénylik, és szivesen fogadjak. / Emberileg és szakmailag
mindannyiukat nagyon szeretem ¢s tisztelem. / Szakmailag segitséget nyjtanak. / még most
ismerkediink egymaéssal /

3. megfelel6: P1/T 2
kollegialis kapcsolatunk kialakult
nem megfeleld
problematikus
nem kielégitd
ellenséges

N o g &

A dolgozdk tobbsége kitiindnek vagy jonak értékelte az dvodapedagogusokkal valod
kapcsolatukat: ,,szamithatunk egymasra, segitjiik egymast”, ,,jol Ossze tudunk dolgozni”.
Azonban kisebb konfliktusok itt is érzékelhetbek, illetve a sok személyi valtozasbol adodo
problémak is nehezitették a kapcsolatok alakuldsat.
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1 P és 2 T 16 csak megfelelonek értékelte, mert egyes kollegakkal még nem tudtak j6 kapcsolatot
kialakitani.

8. MILYENNEK ITELED MEG A KAPCSOLATOD A SZAKSZOLGALTATOKKAL? INDOKOLD! (CSAK
A PEDAGOGUSOKNAK SZANT KERDESRE ADOTT VALASZOK):

1. kival6:P5

Sikeriilt jo kapcsolatot kialakitani. Minden esetben volt arra lehetdségem, hogy beszéljiink az
érintett gyerekekr6l. / Jol tudunk egyiittmiikddni, Sz.Z-vel kiilondsen, mar szoros
szimbiozisban dolgozunk egylitt. Pld: sportversenyek. / Emberileg és szakmailag is nagyon
nagy lelkesedéssel €s nyitottsaggal fordultunk egymads és egymas munkaja felé. / A gyermekek
érdekeit szem el6tt tartva 6ssze tudunk dolgozni.

j6: P2

segitd készek / ha nem is mindenkivel, a gyermekek érdekét figyelembe véve jo szakmai
kapcsolatot épitettiink fel /

2. megfeleld: P 3

Néha tobb tajékoztatasra lenne sziikségem. / Z és Zs. egyiitt lehet miikddni, megosztjak a
gyerekek fejlodését, tapasztalataikat; de L. nehezebb. L.-vel viszont nagyon keveset tudtam

beszélni a gyerekekrol.

nem megfeleld: -
3. problematikus
4. nem kielégitd
5. ellenséges

A pedagdgusok fele kivalonak értékelte a szakszolgaltatokkal vald kapcsolatat. ,,Gyermekek
érdekeit szem eldtt tartva segitjiik egymast”.

A tobbiek valaszait a pszichologus idei évi alulteljesitése befolyasolta: 2 {6 jonak, 3 6
megfelelonek érezte a kapcsolatukat, mert ugy érezték, hogy nem sikeriilt mindegyik
szakszolgaltatoval a tapasztalatokat megbeszélni.

9. MILYENNEK ITELED MEG KAPCSOLATOD AZ OVODA VEZETOVEL? INDOKOLD!

1. kival6: P6/T 2

Béarmilyen jellegli problémaval megkereshetem, meghallgat. / Mindig jol tudtunk egyiitt
dolgozni, mindig szamithattam, szamithatok ra minden kérdésben, legyen az személyes vagy
szakmai. Mindig Oszinték tudunk lenni egymassal, ami segiti mindkettonk munkajat. /
Tamogatod (szakmai, erkdlcsi, anyagi), segitfkész. / Sziikség szerint barmikor bemehetek
hozza! Meg tudunk beszélni mindent. Azért néha jol esne, ha észrevenné az igyekezetet. / mert

nyitottak vagyunk egymas irant / fordulhatok hozzé kérdéseimmel, esetleges elakaddsaimmal,
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illetve igyekszem megtenni, amit télem kér. / Batran kérdezhetek, ha valamit nem tudok segit,
megbecsiil.

2. j6,mert: P4/ T2

A munkaviszony okan nem feltétleniil 100%-ban bizalmas a kapcsolatunk, de legtobbszor a
gyermekeket-munkat-problémat, akar maganiigyeket érinté kérdésekben szivesen és
bizalommal fordulok hozza. / Bizalommal fordulhatok hozz4 barmilyen problémaval (Szakmai,
maganjellegti). / toleralja a nehézségeimet, elmaradasaimat /

3. megfeleld: T 3

4. nem megfeleld, mert

5. problematikus, mert

6. nem kielégitd, mert

7. ellenséges, mert

A pedagdgusok dontd tobbsége kivalonak értékelte: ,,0szintén fordulhatok hozza, empatikus”,
,barmilyen problémaval megkereshetem, meghallgat”. 4 f6 jonak itélte meg, pedig az indokuk
teljesen pozitiv volt: ,,tamogat, segiti a munkamat és meghallgat”.

A technikai dolgozok korében 2 6 kivalora, 2 {6 jora értékelte a kapcsolatukat. A tobbség, 3 {6
megfeleldnek tartja a kapcsolatot, valaszukat nem indokoltak.

10. MILYEN HATASSAL VANNAK POZITiV SZEMELYISEG JEGYEID A GYEREKEKRE, ES A
DOLGOZOK KOZOSSEGERE? (CSAK A PEDAGOGUSOKNAK SZANT KERDESRE ADOTT
VALASZOK):

e Bizom abban, hogy a személyiségem nem okozott idén sem csalodast a pedagodgiai
munkam soran.

e A munkdmbol adodé szétszortsdgim, a lelki érzékenységem lehet, hogy nem tul konnyt
a szdmukra, mégis ugy érzem, hogy szivesen dolgoznak velem. A pedagoégusok mindig
oriilnek, ha bemegyek a csoportjukba. Es a dajkék sem panaszkodnak.

e Mindig igyekszem nyitottsaggal és kedvesen fordulni mindenki fel¢, de a felndttekkel
szemben mindig a gyermekek érdekeit eldtérbe helyezve. Remélem, hogy ez az attitlid
tudott segiteni abban, hogy nagyobb hangsuly legyen a gyermekek érzelmi fejlédésén
¢s biztonsagan.

e Szerintem nyugtatolag hat a személyiségem a kdzosségre.

e Mivel megbizhatd, segitdkész és kovetkezetes vagyok, igy szivesen kérnek télem
segitséget, megosztjak velem oromiiket és banatukat.

e Bizom abban, hogy személyiségem a tobbiek szdmara is szimpatikus.

e Bizom benne, hogy jé hatassal vagyok. Ugy érzem, elfogadtak, bizalommal fordulnak
felém.

e FElfogadnak, meghallgatjdk a véleményemet.

e nem tudom megitélni

e Bizom benne, hogy elfogadd, nyugodt temperamentum attitlidom pozitiv hatassal van
a kozosségre.
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Osszeségében pozitiv gondolatokat fogalmaztunk meg, de érzédik a bizonytalansag, szinte
mindenki keresi a helyét a kozosségben. Bizom benne, hogy egy Osszetartd testiilet
kialakitasaval még jobb csapattd valhatunk!

11.-12. EBBEN A NEVELESI EVBEN MI OKOZTA A LEGNAGYOBB GONDOT A FELADATAID
ELVEGZESEBEN?

Pedagogusok valaszai Technikai dolgozok valaszai

e id6hiany (3 o) informacidaramlasi probléma (3 f6)

o eszkdzhiany (1 6) eszkozhiany (1 6)

e csoportot egyediil kellett vinnem nem valaszolt (1 £6)
betegségek” (2 £6) Uj programok, Uj feladatok (1 f6)

e tervezett programokon a szervezés feleldse
hianyzott (1£6)

e talmunka (1 £6)

e munkaiddn tali otthoni feladatok (1 f6)

e szervezési nehézségek a sok program miatt (3
10)

e délel6tti dvodan kiviili programok (uszas) (1
f0)

e a korcsoport megoszlasa (1 £6)

e a folyamatos egész éves beszoktatés (1 f6)

e sok betegség (1 f6)

Azt gondolom, hogy mindenki tele van fesziiltséggel (személyi valtozasok, az oktatasi rendszer
atalakitasa, a tobbletfeladatok, sok valtozas az életiinkben stb.), ami tovabbi fesziilt helyzeteket
teremt. Ezeken a problémakon nehezen tudunk valtoztatni, de ha odafigyeliink egymasra,
segitjik egymast, a feladatokon egyenléen osztozunk, a problémakat megbesz¢ljiik, akkor
mindenki kdnnyebben tillép ezeken a nehézségeken, hiszen ,,Egységben az erd!”

13. MENNYIRE SZAMIT RAD AZ OVODAVEZETQ?

1. fizikailag talterhel:
2. szellemileg talterhel: P 2

Nem annyira szellemileg, inkdbb az iddben érzem talterheltnek magam f6leg a facebook-0s
féenyképek ordkig tartd valogatasa, szerkesztgetése, feltdltése miatt. Csoportban nem tudok az
ilyen jellegi munkakkal haladni, és nem tudok az egyéb feladatok aranyaban az id6vel jol
gazdalkodni. / Megint tal sok a feleldsi beosztasom. Hospitacioval nem is tudom, mit
kezdjek!

3. azt varja el amire képes vagyok: P8/ T 7
Az idei évben mégsem tudtam megfelelSen teljesiteni. / Ugy érzem, hogy se tul, se alul nem
vagyok terhelve. / Amit nem tudok, igyis megkérdezem.

4. tobbet is tudnék vallalni:

5. melloz:
6. semmibe vesz:
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A tOobbség ugy érzi, az 6vodavezetd azt varja el tdle, amire képes. Egy — egy {6 jelezte a
tulterheltséget, illetve egy f6 nem valaszolt. Sajnos a talterheltség, a sok program, a folyamatos
személyi valtozasok miatti tobbletfeladatok mindannyiunkat érintenek, de ezek nem konkrétan
az 6vodavezetohoz kothetd plusz feladatok, hanem a jelenlegi oktatdsi rendszer hibaibol,
hianyossagaibol kovetkezik.

14, VELEMENYED SZERINT MIT KELL TENNI AZ INTEZMENY FENNMARADASA ERDEKEBEN?

magas szinvonalon dolgozni: P4 /T 4

ismertséget, elismertséget szerezni ismerjék meg az itt folyo pedagogiai munkat: P4 /T 3
jobban megismertetni az 6voda szolgaltatasait a leendd hasznalok korében: P 1
allagmegovas, adottsagaink megbecsiilése, kihasznalasa, javitasa: P 6/ T 2

jo kapcsolatot megtartani a fenntartoval: P2/ T 3

potlolagos gazdasagi forrasokat kell keresni (palyazat, tamogatok): P 3/ T3
egylittmikodo kapcsolat fenntartasa a sziilékkel: P9/ T 3

a Pedagdgiai Programunkat megvalositani: P 3

épiteni kell a partnereink és a gyerekek igényeire (bolcséde, iskola, sziilé): P5/T 3

© N WNRE

Az alkalmazotti kor véleménye szerint mindegyik teriilet fontos, a fennmaradas érdekében,
azonban kiemelten fontosnak tartjuk a magas szinvonali munkat, az ismertséget, sziilokkel valo
egyiittmiikodést, a partnerkapcsolatok alakitasat. A kovetkez6 nevelési évben is folytathatjuk,
alakithatjuk ezen teriileteket.

15. ELEGEDETT VAGY-E AZ OVODAI INFORMACIOARAMLASSAL?

Jelold x-el! igen | nem | rész indoklas
ben
Csoporton beliil az 6vondvel P8 P2 | Eldfordult, hogy lemaradt vagy hianyzott
T6 inf6 / A mas emlitett helyzetek, amikor nem
hozzam fordultak a rdm vonatkozo
problémakkal, kérdésekkel, észrevételekkel,
pedig akkor meg tudtuk volna beszélni. / Ha
Uj inf6 van, megbesz¢ljiik. / Napra készen
mindent megbesz¢ltiink / engem nem annyira
érint
Csoporton beliil a dajkaval P8 P2 |aram vonatkoz6 infokrol tajékoztatnak / Ha
T5 1j inf6 van, megbeszéljiik / Kevés idénk volt
a kommunikaciora / engem nem annyira érint
Csoportok kozott P5 P5 |nem tokéletes, de a messengeriink jo erre /
T2 |T1 |T1 |vannak csoportok, amik kdzott nincs
kapcsolat / altalaban eljutnak hozzédm a
fontos informaciok
Vezetés és az 6vondk kozott P9 P1 |értekezletek / Midta a messengeren torténik,
T3 jelentdsen javult, azonban a sok oda nem ill6
levelezésben még mindig elvesznek az infok

Kd3bényai Zsivaj Ovoda
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/ Nehéz a rengeteg informacié miatt /
szerintem idében megkapom a sziikséges
informaciokat

Vezetés és a technikai dolgozok |[P7 |P1 |P1 |Nem tudom./Megbeszélések / Elmaradt
Kozott T4 [T2 megbeszélések gorgetik a megfeleld
informacio atadast / nem érint engem

Szakszolgaltatokkal P6 |P1 P 2 |amiram vonatkozik, az megfeleld / Kivéve a
T4 T2 |Lilivel./ Nagyon jok a szakszolgaltatoi
megbeszélések /

Az informacio aramlas fejlesztendd teriilet a valaszok tiikrében. Az informacidk sokszor
elakadnak vagy egyszertien nem id6ben érkeznek meg. Javaslom a messenger csoportban
torténd informaciok atadasat. Valamint az 6vodapedagdgusok a sajat dajkdjukkal, hidnyzo
kollegédjukkal egyeztessék az értekezleten elhangzott informaciokat.

16. M1 BEFOLYASOLJA LEGINKABB A MUNKAVEGZESEDET?

Leginkabb inspiral engem Leginkabb gatol engem

A j6 munkahelyi 1égkor P9 | A kellemetlen munkahelyi 1égkor P6
T4 T3

Az elvégezhetd mennyiségi fizikai T4 | A nagymennyiségl fizikai munka

munka

A kényelmes tempoban végzem el a P3 | Az allanddan iddésziikében elvégzett P6

feladataimat T1 |feladatok T2

Sok szellemi feladatot kapok P1 |Hasok szellemi feladatot kapok

Onallésagomat igényld szellemi P2 |Onallésdgomat igénylé szellemi faladatok

faladatok

Az egyéniségemnek megfeleld feladatok [P 6 | Az egyéniségemtdl tavolallo feladatok P4
T1 T1

Szeretek a kozvetlen kollégammal P6 |Nem jo akapcsolatom a kozvetlen P2

dolgozni T1 |kollégdmmal

Donthetek szabadon és ezért felelosséget |P 4 | Helyettem dontenek, de a feleldsség az P3

vallalok T1 |enyém

Az anyagi elismerés P4 | Kevés a fizetésem a megélhetésére P2
T4 T1

Az erkdlcsi elismerés P4 | Nem ismernek el erkolcsileg P1
T3 T2

Szakmailag megbecsiilnek a kollegak P5 | Szakmailag nem kapok megbecsiilést P2
T2 T1

Kozvetlen munkatarsaimmal jo a P 7 |Nem jo a kapcsolatom a kozvetlen P4

kapcsolatom T2 |munkatidrsaimmal T2

Valaki mindig megdicsér valamiért T1 |Senkinem dicsér meg semmiért P2

T2
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Vezetdm nyilvanosan is elismeri a P2 | Vezetdmtdl nem kapok megfeleld T1

munkam T3 |elismerést

A gyermekektdl kapott szeretet energiat |P 10 | A gyermekek egyre nehezebben kezelhetdk [P 5

ad T3 T4

A sziiloktol kapott visszajelzés P6 | A sziiloktol kapott visszajelzés T1
T6

Imadom a munkam P2 |, Muszijbol” dolgozom T1
T2

Osszességében a jo 1égkér, a kollégakkal valo megfeleld kapcsolat, a gyermekek szeretete, a
pozitiv sziil6i visszajelzések €s az elismerés az, ami leginkabb inspiral minket. Gatlo tényezok
koziil a kellemetlen 1égkor és az id6sziikében végzett feladatok vannak talstlyban. Ugy latom
az inspiral6 tényezok jobban dominalnak, ami egy jo alapot ad a tovabblépésre!

i

., Ez a nevelésiév sem volt a legegyszeriibb, legkonnyebb, de alapvetden nincs okunk panaszra,
sikeres évet zarunk.

Kivanok egy sokkal konnyebb, vidamabb boldog uj nevelésiévet magunknak!”

Zs:

,, A kezdeti nehézségek utan orommel mondhatom el, hogy jol éreztem magam az intézményben.
Sikeriilt megfeleld kapcsolatokat kialakitanom a kollegdkkal a sziilokkel. Ugy érzem, hogy
megtaldltam a helyemet.”

M:

,,Jol érzem magam a csoportban, jo hangulatban telnek mindennapjaink. Jo a kapcsolatom a
gvermekekkel. Jo érzés latni, hogy hova jutottunk el, ahhoz képest, hogy tavaly még
kétségbeestem a gyermekanyagtol. A sziilokkel és kollegaimmal is jo a kapcsolatom, a
gvermekek érdekeit szem elott tartva ossze tudunk dolgozni.”

T.T:

., Nagyon vegyesek az érzéseim az idei évet illetéen.

Azt gondolom, hogy szakmailag minden tervezett célkitiizés megvalosult, eredményesnek
mondhato, akar csoportok szintjén nézziik, akar ovoda szintjén.

Ezt mutatta is az intézményi és a vezetoi tanfeliigyeleti ellendrzésen elért eredmeény.

Oriilok, hogy sikeriilt 1j kollégdkat talalni, akik azt gondolom, hogy szinesitik, segitik és
nagyban hozza is jarultak a gérdiilékeny évzarashorz.

Konkrétabb, letisztazott és elfogadott feladatokat kell megfogalmazni. (munkaido, egyéni,
csoportos feladatok, adminisztracio, egységesség, azonos teherviselés, ujitasok bevezetése...)
Most szembesiiltem azzal, hogy a kozosségben elfoglalt helyem joval lejjebb keriilt, mint eddig
volt, vagy legalabbis ahogy eddig éreztem.”

E:

., Ez a tanév nekem csak masfél honapot jelentet. Elég nehéz ezt igy osszegezni.

Nagyon jo érzés és segit is a beilleszkedésbe, hogy kedvesen fogadott a testiilet Erzem, hogy
megbiznak bennem és szamitanak ram.”

SI:
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Nehez, faraszto év volt.

OSSZEGZES

Az el6z6 tanévhez képest az idei évben a pedagogusok pozitivabb gondolkodésa latszik a
kérdésekre adott valaszaik alapjdn, mindannyian nyugodtabb, kiegyensulyozottabb, dajkakkal
egylitt dolgozva harmonikusabb tanévre gondolnak vissza.

Mig a technikai dolgozok koziil a dajkék sokkal negativabban itélik meg az 6vondk kozosségét.
Ugyanakkor elmondhaté mindenkirdl, hogy a k6zos programon nagyon jol dsszedolgoztunk,
segitettiik egymast. Az 1j dolgozok beilleszkedtek kozosségiinkbe. Ez egy nagyon jo alap a
kozosség Osszekovacsolasahoz! Személyiségeink nagyon kiilonbozoek, de ezaltal jol ki is
tudjuk egésziteni egymast!

Fejlesztendo feladatok:

Partnerségi kapcsolatok erdsitése, ahol mindenki torekszik a tiszteletre, az
alkalmazkodasra, az egyiittmlikodésre, odafigyeliink egymésra — éallandd Osszetartd
testiilet kialakitasa, 6sszefogasa

Kommunikacid, még mieldtt elmérgesedne a helyzet

Feladatok egyenld elosztasa

Hatékony informacidaramlas

Ovoda fennmaradasanak biztositdsa (szilldkkel valo egyiittmiikodéssel, partneri
kapcsolatok erdsitésével, magas szinvonalit munkaval, ismertséggel)
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Kébanyai
Zsivaj Ovoda

110S Budapest, Zsivaj u. 1-3.

adészam: 16909678-2-42
Tel.: 262-0837

e-mail: zsivajovoda@gmail.com
https://zsivajovi.wixsite.com/zsivaj

Iktatoszam: 105/1/2024

Jegyzokonyv

Tanévzaro értekezletrol

Az értekezlet helye: Kébanyai Zsivaj Ovoda, 1105 Budapest, Zsivaj u. 1-3.

Az értekezlet ideje:2024. junius 13.

Az értekezlet témaja: 2023/2024-es nevelési év értékelése. Az értékelés

anyaganak megvitatasa, elfogadasa.

Az értekezletet vezeti: Babics Attilané igazgato6

Jelen vannak:
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Napirendi pontok:

1. A 2023/2024 nevelési év értékelési anyaganak elfogadasa (lasd
részletes anyag)

Babics Attilané: A nevelési év értékelésének irdsos anyagat, mellékletekkel
egylitt mindenki megkapta, elolvasta. Hozzészolas, kiegészités.

Téthné Horvath Timea: Az év értékelése részletes, jO érzés tolt el, hogy
mindent, amit a munkatervbe megterveztiink, sikeriilt megvaldsitanunk idén
is! Minden feladatot megvaldsitottunk, amit kitliztlink magunk elé. Az
értékelés teljes korti, javaslom a nevelGtestiiletnek elfogadasra.

A jelenlevok nyilt szavazdssal (kézfeltartassal) 100% ardanyban a 2023/2024
nevelési év értékelését mellékletekkel egyiitt elfogadtdk.

2. Az értekezlet lezarasa

Babics Attilané dvodavezetd megkdszoni a nevelGtestiilet lelkiismeretes

munk4jat és a nyari szabadsagra mindenkinek jé pihenést kivan.

A jegyzdkonyvet hitelesitette:

: { — = /. / /
T8Mus. Lowet Tluna A M o
Tothné Horvath Timea Babics Attilané
Igazgato6-helyettes Igazgatd
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2023/2024. nevelési év végi beszamolo

Bekiildési hatarid6: 2024. jilius 08.

Intézmény: Kébanyai Zsivaj Ovoda
A 2023/2024. nevelési év értékelése
1. SZEMELYI FELTETELEK

1.1. Pedagdgus 4lléshelyck

2024. junius 26.

Allashely szama Allashelyet betslté személyek
szhma (£6)
Pedagogus-llashelyek szima: 10.5
Betbltott alla szama: 9.5 10}
Betoltetlen dllishelvek szima: 1
Az év folyaman tavozott pedagogusok 1
szima:
12. Pedagogusok closzlisa
mindsitésiik szerint :
Gyakornok (f6) | Pedagogus 1 (f6) | Pedagogus 11 (f6) | dagogus (f6) | Osszesen |
of 5] 4] 1] 10]
1.3. A 2023/2024. nevelési évben széma
Szakterilet Képzésben résztvetick szima
(£5)
0
1.4. A 2023/2024. nevelési évben akkreditdlt tovabbképzésben résztvettek szima
Szakteriilet Képzésben résztvettek szima
(f6)
Babics Attiliné: Ovoda-csalad 1
hatékonv formai
Téthné Horvith Timea: Dinamikus 1
Szvobodiné Ivancsics Ménika: Kora 1
gyermekkori fejlesztési és gondozisi
szolgiltatasok nydjtasa, beleérte a
pedagogusok képessé tételét az
Ukrajnibol Magyarorszigra érkezs
menekillt gyermekek és csaladok
védelme, befogadisa és joléte
érdekében pedagogus timogatd
Szvobodiné Ivancsics Monika, 2
Szabéné Galambos Réka: J6l jitszani
a
Szaboné Galambos Réka: "Jatsz és 1
fejlessz Zimivel" Robotika az
vodaban 30 érés akkreditdlt
1.5. Dajkak, 6vodatitkdr, technikai dolgozok
Allashely szama Allashelyet betslté személyek
szhma (£6)
Betoltott allashelyek szama: 7
Betbltetlen dllshelyek szima: 0
Az év folyamin tavozott alkalmazottak 7
szima:
1.6. Pedagdgiai
Allashely szima Allashelyet betlts személyek
szhma (£6)
Betoltott allashelyek szama: 1
Betbltetlen dllshelyek szima: 0 0
Az év folyamin tavozott pedagogiai 0 0
szima
1.7. Nevelést segité szakemberek az 6voddban
logopédus Heti raszim Ellitatlan feladat (6ra) Az egyiittmiikodés
minsége (legdrdiil lista)
Talpai-Szollér Zsofia 13 0| kivilo
pszichologus Heti oraszim Ellitatlan feladat (6ra) Az egyiittmiikodés
minsége
Jakobovits Lili 11 0| io
utazo gydgypedagogus Heti 6raszim Ellitatlan feladat (dra) Az egyiittmiikddés
minGsége
Kis Andrea 6 0| kivilo
fejlesztépedagdgus Heti raszim Ellitatlan feladat (6ra) Az egyiittmiikodés
minsége
Sziics-Rozsnyai Zita 24| 0| kivalo
logopédus Ellétott gyermekek szima Ellitottak ebbil
dsszesen
Kiscsoportos I kozénsos I tos HH_[HHH [SNI_[BTM
3 éves Korit | 4 éves kort | 5-7 éves korti | | |
4 | 3 | 17 24 | | I )
pszichologus Ellétott gyermekek szima Ellstottak ebbil
sszesen
kiscsoportos | Kbzénss | tos HH_[HHH [SNI_|BTM
3 éves kort | 4 éves kora | 57 éves kort | |
3| 8| 12| 23 of o o 5
utazd gybgypedagdgus Ellitott gyermekek szima Elidtottak ebbl
sszesen
kiscsoportos | Kbzénss | tos HH_[HHH [SNI_|BTM
3 éves Korit | 4 éves kort | 5-7 éves korti
of 3 0 3 of o 3 0
Tejloszibpodagtens Elldtott gyermekek széma Ellatottak ebbil
sszesen
Kiscsoportos | Koz | tos HH_|[HHH [SNI_[BTM
3 éves Korit | 4 éves kort | 5-7 éves korti | | |
of o[ 21] 27 0 o of 19

TARGYI FELTETELEK

Ld
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A

Az 6voda miikor éséhez beszerzett

beszerzett eszkozok

Felnott olt6z6:

Kis gyermekszékek az udvarra

Papirtégla jatek

Mésgép

(Paravan, mesc)

Agynemiik, 6vodai textilek Fejlesztd jatékok
tanyérok, poharak
Viragfold Té
Tisztitoszerek dekorgumik, dekorécios,
vizudlis eszl
Kilincsek. zarak. kulcsok labdak
pendrive b k
é d ayurma

ofesté ceruza
Aszfaltfesték festék
Osb lapok ecset
Lap-top ragaszto

of Laminalo

Takaritoszerek

Laminalo Folia

Fiiggony Papir mappik
Irodaszerek Toll
kerti 4 Naptar

2.2, Palydzati

A palyazat cime

Nyert osszeg (Ft)

A megvaldsitis eredménye,
tireva

"Rajzolj, fess, nyerj - Szines allatvilag 0| Pelikan ajandékesomag
- raizpdlvizat
Allatvédelmi témahét 0

Programcsomag a gyermekek

Generali sziirébusz 0| Szemléletformal6 életmod
Drogram. sz 7
STAVMAT Magyarorszig - 0  Filctoll, szines ceruzak
"Jelenitsétek meg kreativ modon az
ovit!
Digitdlis jollét Program az Okos 0| Honlapszolgdltatas
6voda Program keretében
OKOManok ovis kényvesomag 0f Kényvesomag
Dpalvazat
Ingyenes gyiiméles és zoldségesomag 0| alma, mandarin, paradicsom,
répa
"Mé " 0 méz
“Nap avermekei 0 naptei
ir rajzpalyizat 0] Filctoll, szines ceruzak
Hazai palydzat (Paléctdj Méhész és 0
Kérnyezetvéds Egyesiilet és
Ipolyszakallasi Ipolyvélgye
¢hé ezet) 1 liveg méz
Hazai palyazat (kifli.hu) 0| Alma, mandarin, paradicsom,

sargarépa beszerzése. - Tobb
rekesszel nyertiink.

azat (Vita Futura - az
ért kozhaszni

életért, a j
alapitvény)

0|

OkoManok ovis konyvesomag
beszerzése, kornyezettudatos
életre nevelés.
konyvesomagot nyertiink.

Hazai palyazat (Hebe kft)

eszkozok beszerzése,
tehetséggondozis - fiimagot,
konyvet nyertiink.

Hazai pilyézat (Gravi Art)

formalé P
eszkozok beszerzése,
tehetséggondozés - fiimagot,
kényvet nyertiink.

Hazai palyézat (CooL By Victoria 0| Kreativ vizualis eszkozok

corwell kft) beszerzése. - szinezoket
nvertiink

2.3.

Bérbeadott helyiség/tér Bevétel (Ft)

Angol jatékos nyelvtanulas 82 500

Foci - miifiives pélya 126 000

Zenés tanc 27 000

Tartasjavit Jatékos torna 55 000]

hittan 0

3. SZAKMAI FELADATOK
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3.1LA ¢ as keretei és teriilete
Szervezési forma Tehetsé is teriiletei Erintett gvermekek szima
csoportban torténd egyéni, Enck-zene-énekes jaték-
mikrocsoportos gvermektanc
Kiilsé vilag tevékeny 11]
Mozgds 28
Rajzolds, festés, kézimunka, 2?‘

4. SZERVEZETFEJLESZTES

4.1. Mely kérben tortént clégedettségmerés a nevelési év sorén? (1 vagy

a)  Sziildi 1
b) 1
©) _Pedagoous 1
¢ Gvermekek 0]
4.2. Az 6t nevelés nélkiili munkanap programja
Idépont Program témdja
2023.09.01 Evnyito értekezlet. Eves 6vodai munkaterv itatd fogadasa, éves fe
2024.04.22 A il osulasa i. A szakmai
2024.06.13 Evziré értekezlet. A munkatervi feladatok értékelé vi feladatok kitiizése
2024.06.14 ‘Tanulményi kirdndulds. Csapatépitd tréning.
2024.08.30 Evnyito értekezlet. Eves 6vodai munkaterv itatd fogadasa, éves fe

5. NYILVANOSSAGOT BIZTOSITO PROGRAMOK
(Csak azokat kell feltiintetni, amelyek a sziilok mellett masokat is megszolitanak, a csak sziilsknek sz016 programokra a sziilékkel
5.1. Az 6voda dltal szervezett

Program megnevezése
1 Kréta rendszer bevezetése
2 TER Modul bevezetése
3
5.2. A kihelyezett programok (mas dltal szervezett valo it
Program megnevezése
Méjusfa diszités
(6nkormanvzat)
Fenyofa diszités
g anvzat)
T -
2 Sziv-vers
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3. Konyvtar latogatis
4. Madérovi
5. Tiizolt6 program.
Komyezeti nevelés:
6. U it6 program.
Higiénia, kézmosas (Védonsi
7 olgilat)
Bosch altal szervezett kozos
8. kor é i program
9 Miipa hangszer bemutatd
10. Ovizsaru

6. MERES, ELLENORZES, ERTEKELES

6.1. Pedagogusellendrzések a 2023/2024. nevelési évben

a)P ésben részt vettek szama:
Gyakornok 1
Pedagogus | 1
Pedagdgus I 0
e 0
b) Tanfelii vizsgaltak szama:
Pedagogus 0
Intézményvezetd | 1
Intézmény | 1
6.2. Vezetdi belss ellendrzések
[Ovodavezets altal latogatott fc asok szama: | 14]
|6 G-helyettes altal latogatott isok szima: | 6|
| bz0s5¢ 6 altal latogatott fc asok szima: | 4]
6.3.A 5désénck mérése
Mérés jellege, tipusa Mérésben résztvevk szama
csoportos mérd lap (nagy és finom motoros mozgds) 88
A gyermekek fejlodésének nyomon kovetd mérése 87
Testi képességek mérése 88
tehetség sziirés 87
dyslexia sziirés 32
MSSST sziirévizsgalat a tanulasi zavarok sziirésére 26
MSSST kontroll vizsgilat 8

6.4. Vett-¢ igénybe ny ki zakembert, szaktan: tatar

2024. junius 26.
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2024. junius 26.

Szakember neve

Szakteriilet, vagy az eldadas
cime

1 Nagy Ildiko

Kréta rendszer

2

7. AZ OVODA GYERMEKVEDELMI TEVEKENYSEGE

7.1. Veszé gyermekek

[Veszélyeztetett gyermekek szama: 5 f6

7.2. Hatranyos helyzetii gyermekek

[HH gyermekek szima: 0

[HHH gyermekek szima: 0

8. A GYERMEKEK SZAMARA SZERVEZETT SZOLGALTATAS

Szolgaltatas tipusa Teriilete A szolgéltatds idépontia kek
(ingyenes/fizetds) de.-du. Iétszama

1. Hittan inavenes vallas de (reqgel 8.00) 14

2. Andol fizetds idegen nvelv du. 18

3. Foci fizetds mozgds du. 32

4. Tartasjavito. lazit6 torna fizetds mozgds de. (reagel 8.00) 8

S. zenés torna fizetds mozgds du. 21

6.

7.

8.

9. AZ OVODA UNNEPEI, HAGYOMANYAI

9.1. A pedags szereplé i keépest tj hagyomén
[ U program ]
In | Apék napja minden csoportban |
[2 |
9.2. 1 a tervezett

Program
1 Ismerkedonap az uj
2 Magyar népmese napia és a zene vild

Bolgir szinhaz - Ké

3 Allatok vilignapja

4 ¢ - Teddy maci korhaza. ovifutés sziilokkel
5 ! i-5

6 Faragott tok kiallitas

7 Marton napi lampas felvonulas, Molnar Orsi koncert szi
8 Karicsonyi fotozas

9 MUPA -

10 Mikulasvaras - Majorka szinhaz

11 d ¢s az Ohegyparkban a sziilskkel

12 Karacsonyi iinneplés, felndttek clbadasa a gyerekeknek
13 Akom - Bikom Tarsulat - Vilagga ment csacsi

14 Farsang

15 Hetedhét népi cgylittes farsangi miisora

10 Nonapi é

11 Fabula babszinhaz - Nagy akarok lenni

12 Marc. 15.- nemzeti {innep - huszaros jatékok

13 Gézengiiz tarsulat - Nyal meg a kaposzta

m — :

15

16

17 ‘Anyaknapi fotozds

18 Anyak napja

19 Madarak és fak napja

20 Kirandulas - G6d6116i Arborétumba

21 Ovizsaru program

22 Ballagas, évzaro

23 Zsivajnap

24 Apaknapi koszontés

25 Fabula babszinhaz - Vuk

10. AZ OVODA KAPCSOLATAI

Ta ézmé valo t
Intézmény A kapesolat mindsége
(legbrdiild lista)
1 Fovarosi Pedagogiai X_ keriileti Tagintézmé i
2 BARKA Kobanyai Szocidlis és Gyermekjoléti Kozpont ‘megfeleld
3 Kérosi Csoma Sandor Kdbanyai Kulturalis Kozpont i6
4. Torok Béla (hallassériilt) Altalanos Iskola és Modszertani i6
5. Szent Laszlo Altalanos Iskola i6
6 Tanikovszky Altalanos Iskola io
7 Apré Csodak Bolcsdde Kivalo
8 Polgarmesteri Hivatal kivalo
9 i6
10. Védénoi Halozat kivalo.
11, Kroo Gyorgy Zeneiskola i6
12. Nemzeti Uszoiskola megfeleld
13.
14.
15.
Budapest 2024.06.26

Babics Attiliné
igazgaté
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