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Intézmény neve: Kébanyai Zsivaj Ovoda

A 2021/2022. nevelési év értékelése

1. Személyi feltételek

1.1. Személyi feltételek altalanos jellemzoi

1.1.1  Ovodapedagégusok
A 2021/2022 nevelési évben a pedagdgus allashelyek szama:10,5 f6. A nevelési évet 3 0 iires
6vodapedagogus allashellyel kezdtiik. A megiiresedett allashelyekre oktober 1-t61, majd 2022.
januar 1-t61 alkalmaztam jelentkez6 6vodapedagogust. Az egyik pedagégusnal mar a probaidd
soran fellépd pszichés problémék miatt kézalkalmazotti jogviszonyat nem véglegesitettem.
Az iires allashelyekre nyugdijas kollégdkat alkalmaztam.
Szerencsére ebben az évben egy pedagogus sem jelezte, hogy szeretne elmenni.
Szakvizsgaval rendelkezé ovodapedagogusok szama dsszesen: 3 6
Vezetd Ovodapedagogus szakvizsga: 1f6 Babics Attilané
Fejlesztopedagogus szakvizsga 1 f6: Sziics-Rozsnyai Zita
Szakért6i szakvizsga 1 f6: Gubekné Malik Tiinde
Masoddiplomaval rendelkez6k szama: 16 - Hitoktato: Szaboné Galambos Réka
Mesterpedagogus, Szaktandcsado: 1 £6: Babics Attilané
Mesterpedagogus szakérto: 1 f6 Gubekné Malik Tiinde
Tovabbképzési kotelezettség alol felmentett 2 6 6vodapedagdgus
Tovabbképzésre kotelezett T 16.
1.1.2 Nevelomunkat segité pedagogus szakember
Fejlesztopedagogus: 1 6 (heti 40 6ras munkaiddben)
Pszichologus: 1 6 (heti 20 6rads munkaidében)
1.1.3 Nevelomunkat segitok
Pedagoégiai asszisztens: 1 f6
Dajkék: 4 {6 betoltott allashely
Szakképzett dajkdk szama: 4 6
1.1.4 Egyéb dllashelyek
Egyéb allashelyek (titkar, kertész, konyhai dolgozd) szama: 3 6, betoltott: 3 6
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1.1.5 Szakmai munkdt segitd szakemberek

Soos Ilka, heti 2 oraban foglalkozik a hallassériilt 6vodassal. A logopédus Karmanné Pintér
Doéra, heti 11 6raban segitette az 6vodai fejlesztomunkat.

Az idei nevelési évet 3 6vond hiannyal kezdtiik, majd 2021 oktéberében 16, majd januarban
tovabbi 1f6 ovodapedagdgus jott az Ovodankba. A nyugdijasok sok terhet levettek a
vallunkrol, az 6vondknek nem kellett helyettesiteniiik. A sok adminisztraci6 és a tervezés, a
sziil6kkel valo kapcsolattartas minden terhe azonban az egyediil 1évé 6vondkre harult.

Sokat jelentett a csoportok 6vondinek a pedagdgiai asszisztens jelenléte, segitsége.

1.2. Iskolarendszerii képzések és akkreditalt tanfolyami tovabbképzések tapasztalatai
Szakvizsgas képzésben, ebben az évben nem vettiink részt.

Toéthné Horvath Timea: A gyermeki személyiség kibontakoztatasa zeneterapias modszerekkel
az ovodaban (30 oras képzés)

Szlics-Rozsnyai Zita: Mozgaskotta az 6vodaban (30 dras)

Jakobovits Lili: Ovodas és kisiskolas kora gyermekek kortars kozosségben tapasztalhatd

magatartasproblémadinak hatékony megoldasi stratégii. (6 Oras)

1.3. A nevelést segité6 szakemberek — logopédus, pszicholégus, utazé gyogypedagogus,
fejlesztopedagogus — egyiittmiikodésének jellemzoi

Az 6vodai neveldmunkat segitd alkalmazottak 1étszama, szakmai tudasa, alkalmazkodésa az
intézményi sajatossagokhoz, elvarasokhoz, jo szintli szakmai munkat eredményezett.

A szakszolgaltatokkal évek oOta folyamatos, gordiilékeny €s magas szinvonali szakmai
munkat végziink. Egyre tobb gyermek igényelné a fejlesztéseket, de a kapacitasunk véges.

Az év végére (2022. julius 1-én) 15 6 BTMN és 3 {6 SNI gyermekiink van. Ez az 6voda
Osszes gyermeklétszamanak a 15%-a. A fejlesztd feladatok megvaldsitdsa team munkéaban
tortént. A kapcsolattartds napi / heti szintli volt, az informécidédramlas hatékony munkat
eredményezett. A sziiléi elégedettség mérés sordn a szakemberek munkdjaval a sziilok
elégedettek, melyet a gyermekek dinamikus fejlédésével indokoltak.

Kiilonleges banasmodot, egyéni fejlesztést igényld gyermekek felzarkoztatasa nagy
toleranciat, alkalmazkodast igényel a segité szakemberektdl. A megfeleld fejlesztési helyszin
biztositasa szervezést igényel, hiszen az emeleti szertaron, valamit az ideiglenesen atrendezett
neveldi, logopédus, pszicholdogus szoban kell osztozkodni 6t szakembernek. Torekedtiink arra,

hogy minél zokkend mentesebben, egymds munkéjat segitve tudjuk a feladatokat megoldani.
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A kollégak szoros egyiittmiikodésével sikeriilt mar szeptember végére kialakitani az
Orabeosztast, napirendet gy, hogy a fejlesztésre jaré gyerekek egyenletesen, szabad
jatéktevékenységiiket tiszteletben tartva, a legoptimalisabban kapjdk meg a sziikséges
tamogatast. Tovabbi feladatként jelolték a pedagdgusok a segitd szakemberekkel valo
rendszeres informécid atadas igényét. Ugyan 6vodankban van tervszerli, a munkatervben
megjelolt négy alkalom az informéci6 atadasra, de ezt az 6vondk kevésnek talaltak, igy
feladatom tovabbi alkalmakat kitizése.

Az utazo gyogypedagdgus munkajat jonak értékelték a pedagdgusok, de sajnos ez év januar
1-t8l & is kilépett, és a Komplex Iskola, utazd hélézata nem tudta 6t pétolni. igy egy
gyermekiink mozgasfejlesztése masodik félévben ellatatlan maradt. Ev elején a
gyogypedagogus a sziilovel, az 6vondvel személyes konzultacid keretében ismertette a
fejlesztési teriiletekre €piilo fejlesztési tervet. A kapcsolattartdssal a sziilok elégedettek voltak,
elegendd informaciot kaptak.

Mellékletben (1,2,3 szamu melléklet) csatolom a segitdé szakemberek éves munkajanak
értékelését, az eredmények, tapasztalatok 0sszegzését.

2. Targyi feltételek

2.1. Ovodai koltségvetésbél megvalositott eszkozfejlesztés
Az intézmény koltségvetésébdl a mikodéshez szlikséges targyi eszkozok, valamint a
pedagobgiai tevékenységhez sziikséges eszkdzok beszerzése megtortént.
Csoportonként 50.000 Ft értékben jatékokat vasarolhattak az 6vodapedagogusok.
Az intézmény miikodéséhez a kdvetkezd eszkozok kertiltek beszerzésre:

— 25 db fektetdre valo steppelt huzat, 4gytakar6 paplanhuzat

— 25 db 6vodai zsdk

— 30 db t6r6lko6z6

— szbényegek a csoportokba

— polikarbonat tanyérok (lapos, mély, uzsonnas, kompotos)

— Vizudlis eszk6zok vésarlasa

— Sarga és z6ld csoport Kifestése

— viragfold, gereblye, seprii

— karbantartasi eszk6zok, locsolo berendezések
2.2. Palyazati nyereményekbdl megvaldsitott fejlesztés

¢ Gyurmavilag palyazaton nyert vizualis eszkdzok 264.350 Ft értékben
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OTP Bank Bozsik Intézményi Program keretében: labdak, mezek, bojak

Dm arnyékolas palyazat — naptej

e Madarak ¢s fak napi vizualis palyazat: egyéni ajandékok, vizualis eszkozok

Tarsasjatékok
LEGO-k
Gyermekkdényvek

2.3. Az intézmény alapitvanyanak segitségével megvaldsitott fejlesztés

4 db 1) kerékpar, sisak, konyok és térdvédok

2.4. Sziil6i segitséggel vagy szponzorral megvalésitott fejlesztés

Csoportszobak, 6ltozok, festése

Fénymasoldpapirok, szines papirok

Adomany jatékok

Uj ruhaallvany

Laminal6 foliak

Vizualis és barkécs eszk6zok

Tornaeszk6zok: 25db babzsak

Kiilonféle méretii, miianyag jatéktarolé dobozok
Sebtapaszok, kotszerek, gyogyszerek

A nevelési év folyaman betervezett beruhazas, felujitas, karbantartas
kerti padok, asztalok ujrafestése,

beazasok utani festések,

gyermekszékek javitasa,

kék csoportban 1) csoportszobai berendezés, butorok cseréje
redényjavitas

Udvari kismotorok, jatékok

2.6. Tervezett nyari feljitas, karbantartas

Kék ¢és piros csoportos mosdok, 6ltozok felujitasa 0 burkolatokkal, 0j szaniterekkel.
Tisztasagi festés.

tartos aszfaltrajzok a betonra

Udvari jatékok lefestése

kerités lefestése
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3. Szakmai feladatok 0sszegzése

3.1. Az éves munkatervben Kkitiizott célok, meghatarozott szakmai feladatok

megvaldsitasanak értékelése

Kitizott célok

szakmai feladatok

megvaldsitas értékelése

A neveldtestiilet

Szabalyzataink
modositasa, aktualizalasa

Alapdokumentumainkban SZMSZ, Hazirend
kiegészitésre keriiltek a torvényben, rendeletekben

szakmai a torvényi valtozasoknak, | szabalyozott mddositasok, melyet a vezeté minden
értékeinek intézményi igényeknek dolgozdval megismertetett.
megtartasa, megfelelden.
fokozasa. Sziikség esetén Az 6voda dolgozoi ismerik a PP-ban
modositjuk a Pedagogiai | megfogalmazott célokat, feladatokat és munkéajukat
Programunkat, az 4j ennek tudataban hatékonyan végzik. Az 1j
elvarasoknak (ONAP) dolgozdk az értékeinket megismerték és egyre
megfelelden. hatékonyabban épitik be azokat a mindennapos
neveld munkaba.
Pedagogiai Programunk
folyamatos
tanulmanyozasa,
gyakorlati megvaloésitasa,
kiilonos tekintettel az
dolgozokra
Pedagogiai Csoportnaplo, és egyéb A csoportnaplok egységes szemléletet tiikroznek.

szemlélet, és a
gyakorlati munka,
egysegessé tétele.

6vodai dokumentumok
megfeleltetése a
modositott pedagogiai
programnak. (tanitasi
tervek, nevelési tervek,
személyiség lapok,
elégedettségi kérddivek)
Az 10j kollégandk
neveldtestiiletbe valo
beilleszkedésének
eldsegitése, a kozos
értékek megtalalasa

Ovodai iinnepek-
hagyomanyok
forgatdkonyv
aktualizalasa, modositasa

Elégedettségmérés online megvalosulasa
folyamatban van.

A tervezett nevelési értekezletek megvalosultak. A
szakmai munkakozosség vezetd folyamatosan
megismertette az Uj 6vodapedagogusokat, fejlesztd
pedagdgusunkat az intézményi dokumentumokkal.
Az 1j kollégdk gyorsan beilleszkedtek az 6vodai
kozosségbe.

1.Csoportszintii iinnepek:

Egészségnap-ovifutds megszervezése a sziilokkel.
A programsorozat keretében egészséges életmod, a
reformtéplalkozas, a mindennapos mozgas megléte
keriilt el6térbe. A megvalositas sikeres volt, a
szll6i egyiittmiikodés magas szinvonalu volt. A

6

Kd3bényai Zsivaj Ovoda
1105. Budapest, Zsivaj u. 1-3




Az Onértékelési rendszer
folyamatanak
feliilvizsgalata,
modositasa,
onértekelések
megvaldsitasa az 1. sz.
intézkedési terv alapjan.

Hospitalasi rendszer
miikodtetése 6 sz.
intézkedési terv alapjan.

szllok korében felvetddott fenntarthatosagra
nevelés keretében a minden csoportban
megvezetésre kerlild reformétkeztetés biztositasa.
Farsang, Marcius 15, Anyéak napja: nyitott
szervezésben oldottuk meg. A programon minden
¢desanya €s nagymama részt vett. A jovoben
javaslom a Marcius 15. évoda szintii
megiinneplését, melynek felelése a mindenkori
nagycsoport.

2.0vodai szinti tinnepek:

A szeptemberi kirandulas az Allatok vilagnapja
alkalmabol szervezddott. A program sikerét a
tanyasi életformaval valé megismerkedés nyujtotta
a gyermekek szdmara. Jo Gtlet volt a Marton napi
késziilédésbe a tokfaragasba a sziil6k bevonasa. A
babeldadéssal 6sszekotott Mikulas tinnepség
maximalisan elnyerte a gyermekek tetszését. A
jovOben javaslom az ujrahasznosithatd piros textil
zsakok bevezetését.

A karédcsonyi iinnepség sikerét a tudatos
tervezOmunka, a dolgozok mesedramatizalasa,
eldadas modja, hangszerjatéka, énekhangja
biztositotta. Az ajdndékozashoz a jovében javaslom
az Ujrahasznosithaté dobozok, vagy mas csomagold
anyagok meglétét. A tavaszi jeles napok
csoportszintli megtartasa maximalisan megvalosult,
illetve a k6zds kirandulassal a természetben tudtuk
lezarni a gyermekek szamara felejthetetlen
programot.

Az dvodai ballagas kulturalt keretek kozott, sziili
korben, jol szervezetten bonyolddott le.

Az 1) dolgozdk megismerték az éves onértékelési
tervet, melyet az Onértékelést Tamogatod
Munkacsoport vezetdje koordinalt. 2 {6 vett részt
az onértékelési folyamatban. Az onértékelés
kapcsan meghatarozasra keriiltek az erdsségek €s a
fejleszthetd teriiletek.

A szakmai tevékenységek szinvonalas
megvalosuldsanak segitésére az dvodavezetd
felkérte Gubekné M Tiinde munkak6zosség tagot,
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Téma: Fenntarthatosag

crer

alkalmazasa kiilonbozo

hogy készitse el a Hospitalasok intézkedési tervét
szempontsorok kiegészitésével., és szervezze meg a
csoportlatogatasokat. A megvalosult hospitalasokat

miiveltségteriileteken az 6vodavezetd vezetésével minden esetben
szakmai megbeszélések zartak.

Tehetséggondozas | Beindulnak a Jelenlegi helyzetiinkb6l adoddan az allando
tehetséggondozd pedagogus hidny miatt. a tehetségmiihelyekbe
miihelyek a tervezett programjainkat, csak csoportszinten
tehetséggondozo tudtuk megvalositani. A sarga nagycsoportban tobb
programunknak gyermeknél is megfigyelhetd a mozgasban,
megfelelden. labdajatékokban valo tehetség. Oket a keriiletben

szervezett labdajatékokra neveztiik be, kosarlabda,
foci, illetve uszoversenyre. Eredményeik kivaloak
voltak. Tobb gyermek munkajat kiildtiik be
rajzpalyazatokra. Egy kislannyal szavaloversenyen
vettlink részt és tobben jeleskedtek zenei el6adoi
képességeikkel az 6vodai tinnepségeken is.

76ld 6voda 76ld 6voda programja A nevelésben tervezett projektekkel, a jatékban

szerinti tevékenységek
megvaldsitasa.

A fenntarthatosag
lehetdségei
Kornyezettudatos
szemlélet megalapozasa
pedagogusok,
gyermekek, sziilok
esetében is.

jatékosan szerzett tapasztalatokkal, jatékos
munkatevékenységekkel, hagyomany6rzo
programokkal, 6vodén kiviili programok
szervezésével, illetve a személyes példamutatéssal,
segitettiik a gyermekeket abban, hogy megismerjék
a vilag sokszinliségét és megértsék a nem
fenntarthat6 és fenntarthatd fejlédés kiilonbségeit.
A gyermekek és csaladok szdmara felkinalt
tevékenységekkel, gazdag programokkal pozitiv
iranyba sikeriilt terelniink a fenntarthatosagra
megalapozésat.

Jovobeli terveink kdzott szerepel:

- Z6ldovoda 6rokos cim elnyerése.

-A felel6s étkezés tudatositasanak céljabol szakmai
eléado felkérésével sziiloi forum szervezése (Téma:
annak tudatositasa, hogy az egészséges taplalkozas
a forrasa az egészséges cselekedeteinknek, lelki

egészségilinknek).

Madarovi program folytatdsa, ismert kerti
madaraink, kertiinkben €16 fak legjellemzébb
adatainak, laminalt fotéinak kifiiggesztése az
ovodank kertjébe.

- Magas agyasok szamanak ndvelése,
gyogynovények termesztése a csaladok
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bevonasaval, egészségvédd hatasainak
megismertetése.

- EsOvizgylijto rendszer kiépitése (folyamatban
van).

- Gabion kerti csigaspiral alkalmazésa, novények
telepitésekor (folyamatban van).

- Mezitlabas park kialakitasa (folyamatban van).

- Kerékpar, rollertarold kialakitasa a KRESZ-
parkunk bejaratahoz.

-A fenntarthato6 fejlodésrdl hasonlo elhivatottsaggal
gondolkod6 6évodakkal, intézményekkel aktiv
partner kapcsolat kialakitasa.

- Europalanta Egyesiilettel kapcsolatfelvétel, a
fenntarthatosagra nevelés keretében élményszerti
programokon valo részvétel a csaladok
bevonasaval.

- Szakmai tovabbképzéseken: Uton a ,,Z61d Ovoda”
felé, Vitamin torna, Magyar Gabor: Mozgaskotta,
Gondolkodj egészségesen! akkreditalt
tovabbképzések, szakmai forumokon valo részvétel
tapasztalatainak beépitése az dvodai életbe.

- Onképzések, tovabbra is hospitalasok,
beszamolok szervezése.

- Szakkonyvek beszerzése.

-A pedagdbgusi €letpalyamodell tudatos épitése, a
fenntarthat6sag értékrendjének képviseletével.

- Kornyezetvédelmi palyazatok figyelemmel
kisérése.

-A fenntarthatosagra nevelés iranyelveit kovetve a
csaladi hazzal valo kapcsolat, egyiitt munkélkodas
lehetdségeinek mélyitése, 0j lehetdségek kozos
kialakitasa.

Ovoda EU, orszagos, 6vodaknak | Ebben a nevelési évben kiemelt figyelmet
fejlesztés sz010 palyazatok szenteltlink a palyazatok nyomon kovetésére.
figyelése, ismertetése STADA Palanta cimmel péalyazat 6vodak szamara
kornyezettudatos kiiltéri jatszopark kialakitasara.
A kiemelt A BTMN, tehetség, HH, | Ebben a nevelési évben 6vodankba 15 f6 BTMN
figyelmet igénylé | HHH, SNI gyermekek gyermek, 3 f6 SNI gyermek és 4 {6 HHH gyermek
gyermekek folyamatos figyelemmel | jart. Differencialt fejlesztésiik a csoportban egyéni

integralt nevelése

kisérése, fejlodésének
eldsegitése

fejlesztési terv alapjan valosult meg, melyek
félévente keriiltek értékelésre. A fejlesztési terveket
a szakszolgaltatokkal megismertettiik,
véleményiiket kikértiik, a fejlesztési tapasztalataink
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a szakszolgaltatoi megbeszéléseken egyeztetésre
kertiltek. A csoportunkba 1 f6 SNI gyermek
fejlesztését végezte utazo gyogypedagdgus heti 4
oraban. A specialis foglalkozasok rendszeresen
megvaldsultak.

A terveket €s az értékeléseket a sziilokkel
megismertettiik. A sziil6i nevelés és az 6vodai
elvarasok kozelitettek egymashoz, ezzel is
hatékonyabba téve a gyermek fejlodését.

- A HHH gyermek védelembevételének éves
feliilvizsgalata folyamatban van, melyhez az
intézménytol kért szakvélemény tovabbitasra
kertilt.

-A tehetséges gyermekek kibontakoztathattdk erds
oldalukat egyéni, csoportos forméban a
tehetségiiknek megfeleld teriileten, illetve tervezett
¢és spontan adodo tevékenységekben. A gyenge
oldalak fejlesztésébe a szakszolgaltatok aktivan
kapcsolodtak be. A tehetségigéretes gyermekeket a
mindennapos nevelési, tanuldsszervezési
tevékenységekben komplex mddon fejlesztettiik, a
fejlodésiiket nyomon kovettiik a csoportnaploban a
projektzaro értékelésekben, személyiséglapokban.

Az egyéni
szakmai fejlédés
segitése

A hospitalasok és vezetoi
ellendrzések
tevékenységlatogatasat
kovetden a pedagogus
reflektalt a latottakra.

Az Ovoda alkalmazotti kore egyre tudatosabban
vallalja fel az 6vodaba jar6 gyermekek, sziilok
korében a kornyezettudatos magatartas kialakitasat,
fejlesztését s ezzel a fenntarthatosag értékeinek
hiteles képviseletét. Célul tiiztiik ki, hogy a
gyermekek és a sziilok sajat cselekedeteikkel,
viselkedésiikkel, majd életviteliikkel jaruljanak
hozza a fenntarthatosaghoz, illetve, hogy a
gyermekekben, felndttekben egyarant tudatosodjon,
hogy a jovO rajtuk is mulik! A hospitalasok soran a
célul thizott feladatokra, lattunk kiilonb6zo
miveltségteriileteken kivaloan megvaldsitott
tevékenységeket, j6 gyakorlatokat, sajatos egyedi
otleteket, eszkozoket. A nevelodtestiilet kozos
dontése, hogy a jovOben egyre nagyobb
rendszerben valdsuljon meg intézményiinkben ez a
kompetencia.

Ebben a nevelési évben 2 pedagdgusunk sikeresen 98% €s 96% kivalo eredménnyel mindsiilt.

Tanfelligyeleti ellendrzésen nem vettiink részt.
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Onértékelést 2 f6 pedagdgusnal (Katona Timea, Szvobodané Ivancsics Mdnika) végeztiink.

3.2. Evkozben ad6dé uij pedagégiai feladat megvalésitasa

A COVID még ennek a tanévnek az elején is okozott szervezési nehézséget. A folyamatos
online kapcsolattartas a sziilokkel mar gordiilékenyen ment, csoportonként 8 db Kisprojektet
készitettiink az otthonukban hosszabb ideig tartozkodo gyermekeknek kiilonb6zé témakban,
amik segitették a sziiloket a gyermekiik hasznos id6toltésében, fejlesztésében, minden tanitasi
teriileten. Rendszeresen valaszoltunk e-mailen a kérdésekre.

A sziilok nagyon halasak voltak, hogy nem hagytuk magukra 6ket ebben a helyzetben sem.
Ugy érezték tamogatjuk Sket, mellettiik allunk. Az dvodaba visszatérve az elkésziilt munkakat
a gyermekek behoztdk, ebbdl ¢és a sziilok nekiink szant koszond leveleibdl kiallitast
készitettiink. A pedagogiai feladatok megvalositdsa intenziv odafigyelést, megvaldsitast
igényelt. A kialakult helyzetrdl a sziil6i visszajelzések maximalis elégedettséget tiikkroztek.

Az 0j pedagdgiai feladat megvalositasat, 1 stratégiai terv elkészitése eldzte meg.

A pedagogusok a projektek mellé gazdag szakirodalmat, link- gylijteményt, youtube cimet is
mellékeltek, hogy ezzel is gazdagitsak a programot, valamint kozvetve segitsék a gyerekeket
(sziil6ket) az infokommunikacios eszkdzok célszerli hasznalataban.

Uj hagyomanyként jelent meg a Marton napi lampés felvonulast megel6z8 faragott tok
kiallitas, melyre a gyermekek az otthon, sziileikkel kozdsen faragott tokot hozhattdk be, és
csoportonként allitottuk ki 6ket az 6voda bejarata mellett, igy nap, mint nap megcsodalhattak
kozos alkotésaikat.

Programjainkat feliilvizsgdlva az anyak napja megtartasara tobbféle kivitelezési format
hagytunk: igy volt személyes jelleggel, elkiiloniilten, kiilon {inneplé szobaban (logopédia
szoba); volt hagyomanyos k6zds miisor az édesanydknak; valamint a csoportszobaban minden
gyermek egyénileg, de Ovodapedagdgus iranyitdsaval kozosen szavaltak, énekeltek, majd

pedig kozosen vendégelték meg az édesanyakat.

3.3. Mddszertani innovaciok, amelyek a nevelési év soran keriiltek kidolgozasra vagy

alkalmazasra

e Folyamatban van tobb modszertani anyag kidolgozasa, mely a kés6bbiekben segiti a
szakmai munkat. Ezek koz¢ tartozik a fenntarthatd nevelést segité modszertani anyag,
melyet az idei év hospitalasi szempontjai és a megvaldsult hospitalas, valamint a szakmai

megbeszélések alapjaul szolgalnak majd.
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A sok Uj kollega érkezése a mar meglévd moddszertani anyagunk feliilvizsgélatait is
lehetové teszik, hiszen a neveldtestiilet alkalmas ra és szivesen fogadja, innovativ az 0j
felé, ami pozitiv irdnyba mozditja el a szakmai munkat, ezaltal az 6voda hirnevét.
Ovodapedagogusi kezdeményezésre a sziilékkel partneri, egyiittmiikodé kapcsolat
erdsitéseként egyre tobb csoportban keriilt hasznalatra zart internetes csoportban a
gyermekekrdl készitet fotok sziildi korben vald megosztasa. gy sokkal jobban
belelathatnak a sziilok gyermekeik mindennapjaiba, megerdsitve benniik, hogy
biztonsagban vannak, jol érzik magukat, és sok 0j ismerettel, élménnyel gazdagodnak nap,
mint nap.

7061d 6voda palyazatunknak megfelelden minden csoport kapott sajat komposztalot,
melybe szorgalmason gytijtik az 6vodapedagdgusok a gyerekekkel kozdsen a
komposztalhatd novényeket.

Az idei tanévben minden csoport kapott egy-egy magas agyast is, melyet a gyerekkel
kozosen beiiltettek haszonnovényekkel. (hagyma, burgonya, borso, paradicsom, citromfii
¢s szamodca). Az dgyasokat a gyerekek a felndttekkel kzosen gondozzak, megfigyelik az
egyes novények fejlodését, majd a terméseket kozdsen betakaritjak, elfogyasztjak. (A
szliléknek minden folyamatrél fotokat készitetiink.) Sok 0j ¢lménnyel gazdagodtak a
gyerekek és a sziilok is a kozos kertgazdalkodasok soran.

Az idei tanévben el0szor keriilt sor az dvodai beiratkozasokat megeldzve online sziil6i
értekezletre, ahol a leendd sziilok részt vehettek egy rovid 6vodai tajékoztaton, illetve
megismerhették a leendd kiscsoportos 6vodapedagdgusokat.

706ld 6vodakeént az idei tanévben is online formaban mértiik fel a sziilok 6vodankkal valo
elégedettségét.

A Vitamintorna képzési tapasztalatait beépitettiik a mindennapos mozgasfejlesztésbe, a
hanyag tartas, ludtalp kialakuldsdnak megel6zése érdekében. A kiemelt figyelmet igényld
gyermekek finom motorikus fejlesztése céljabol rendszeressé tettilk a csoportokban a
labdatornat, illetve a ritmusérzék fejlesztése érdekében a néptanc elemekre épiild
mozgasformak bevezetését. A rendszeres gyakorlds hatasara a fejlodés mérhetd, a
gyermekek mozgésa koordinaltabb lett. A Zold 6voda kapcsan a hagyomdnyaink kozé

beépiiltek a vilagnapok, melyet minden csoport megtartott.
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3.4. Tehetséggondozo tevékenység (Amennyiben a pedagdgiai feladatoknal kifejtésre kertilt,
nem kérjiik ismételni.)

A tehetséggondozo tevékenységiink mar kifejtésre keriilt a pedagogiai feladatoknal.

3.5. Integraciot tamogaté pedagogiai tevékenység

Ebben az évben 3 f6 olyan gyermek jar évodankba, akinek SNI statusza van, tovabbi két
gyermeknek pedig folyamatban van a szakértdi papirja. Nagy hangsulyt fektettlink mar az
6vodaba 1épésiik eldtt a csaladdal vald jo kapcsolat kialakitasara, illetve a gyermekek
problémdjanak megismerésére. A gyermek fogaddsara eredményes integraciot biztositd
feltételeket alakitottam ki. Kialakitottuk a biztonsagos kornyezetet, a szadmukra
figyelemfelhivo eszkdzok beszerzését, a kovethetd szokasrendszer kialakitasat, a tarsak és a
felnottek elfogado attitlidjének meglétét.

Fontos feladat az SNI gyermekek esetében az utazd gyogypedagogussal a szakmai
egylittmiikodés kialakitasa. A kozos fejlesztd munka soran a fejlesztési tervben szerepld és a
gyogypedagogus altal javasolt modszertani eljarasokrol, a kittizott feladatok megvaldsulasarol
folyamatosan egyeztettiink.

A kapcsolattartds a sziilokkel folyamatosan megvaldsult, a sziilok elégedettségiiket fejezték
ki.

Megemelkedett a BTM gyermekek szama, 15 fére. A sziikséges fejlesztést biztositottuk
szamukra, szlikség esetén kiilsé szakemberekhez tovabbitottuk dket.

Tamogatdi tevékenységeink kozé tartozik a munkatervben tervezetten megvaldosuld
szakszolgaltatéi megbeszélés 3x/év, melyen minden szakmai munkét segité szakember részt
vesz: Ovodavezetd, csoportos oOvondk. Minden gyermek elOdmenetele, fejlesztése
egyeztetetésre kertil.

Fogadoorakat (akar online formaban is) tartunk a sziildknek 2x/év, és ezen kiviil egyéni
kérésekre is rendelkezésre allunk. A fogadooran elhangzottakat az 6vondk leirjak, és a
szulokkel alairatjak, ezzel is elejét véve a késobbi félreértéseknek.

Ovodapedagogusaink példaértékti felkésziiltséggel, attitiddel és elhivatottsaggal végzik

integracios pedagogiai tevékenységiiket.

3.6. Szervezetfejlesztési feladatok
Az idei év a megismer¢s, 0sszeszokas €ve volt a szervezetiinkben.
A nagy valtozds mértékét tekintve sikeresnek mondhaté az idei évre kitlizott cél

megvaldsuldsa. Az 0j kollégak beilleszkedése megtortént, a neveldtestiiletben megtalaltak a
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helyiiket, szivesen vallalnak feladatot. A rajuk bizott feladatokat eredményesen végzik.
Munkajuk elére viszi a szakmai munkat és a kozosséget. Uj otleteik beépiiltek, illetve
tovabbgondolast inditottak el.

A Pedagogiai Programunkkal azonosulni tud mindenki, munkdjukat ennek szellemiségében
végzik, tudasukat megosztva kiegészitik.

A szervezetfejlesztési feladatok folyamatosan és dinamikusan, az 6vodai munkatervben
kitizott feladatokra koncentraltan valdsultak meg. Az 6vondhianybol és a jarvanyhelyzetbol
adodd nehézségek ellenére az alkalmazotti kozosség maximalis helytallasrol tett
tantibizonysagot. A kozosség, illetve a szakmai munka mukodtetésében, a sziilokkel valo
folyamatos kapcsolattartdsban, az informécidaramlasban az dvodavezetd, mint koordinator
kimagaslo szerepet vallalt. A kitlizott szakmai feladatok megvalosultak, a felel6sok
helytalloan végezték feladataikat, melyrdl az 6vondi értékelések és a sziiléi kérdodivek is
beszdmolnak

Az 1j kollégandk beilleszkedését mind szakmailag, mind emberileg ugy érezzik sikeriilt
maximalisan timogatnunk.

Az év elején kitlizott legfobb feladatainkat az ovonéhiany mellett is sikeriilt végrehajtanunk
pl.:  Onértékelés, portfoli6 megirasa, hospitalasi rendszer miikodtetése, tinnepeink,
rendezvényeink lebonyolitdsa, csoportos dokumentaciok folyamatos, naprakész vezetése. A
sikeres, pontos feladat végrehajtasokat az év elején torténd feleldsi rendszer felallitasa tette
lehetéveé, igy pontosan tudta mindenki a rd esd feladatokat mikor, milyen formaban kell
végrehajtania. Az év soran nehézséget, foleg a hidnyzoé pedagogus kihelyettesitése, illetve a

tavozo kolléga szabadsagolasa alatti helyettesitések okoztak.

3.7. Az elégedettségmérés eredményeinek fo tanulsagai

Ebben a nevelési évben is (az el6z6hoz hasonldan) a szakmai munkakozosség javaslatara, a
neveldtestiilet altal dtgondolt és modositott 1) sziilé1 kérddivet ujra digitalis formaban juttattuk
el a szilokhoz. Az elégedettségmérd mutatok realis képet mutatnak az dvoda
mindennapjainak miikodésérdl, illetve a sziilok személyes gondolataikkal is segitséget adnak
a fejlédéshez.

A kérddivre kapott valaszok alapjan, a gyerekek szeretnek oOvodankba jarni. A jelenlegi
tajékoztatasi formaval elégedettek, az informacié mennyiségét elegenddnek talaljak. Az udvar
felszereltségén ¢és korszerlisitésén a valaszadok fele javitana, valtoztatna. Mind az 6voda,

mind a csoportszobak tisztasdgaval elégedettek. A dolgozok munkajaval, a nevelési
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modszerekkel, banasmoddal és a szakmai felkésziiltséggel szintén elégedettek. Pozitiv

visszajelzéseket nap, mint nap kapunk.

3.8. Intézményi szakmai munkakozosségek tevékenysége

Az intézményben tovabbra is egy munkakézdsség mitkodik, az OTM (Onértékelést tamogatd
munkacsoport). A munkakdzosség tevékenységét éves tervének megfeleléen végezte. Az idei
tanévre 2 pedagdgus onértékelést, 6voda vezetdi onértékelést tiizte ki célul. A nevelési év
végén beszamolot készitett, amit a neveldtestiilettel megismertettek. A munkak6zosség
munkajat szoros egyiittmikodésben végezte az intézményvezetdvel. A nevelbtestiilet tagjai
aktivan részt vettek a munkakozosség altal kitlizott célok megvalositasaban, a feladatok
elvégzésében.

Részletesen lasd a munkak6zosség vezetd értékelésében a 4. sz. mellékletben.

3.9. Nevelotestiileti értekezletek tapasztalatai

A neveldtestiileti értekezletek megvaldsultak, a tervezett témak megbeszélésre keriiltek.
Fontosak az 6sszegzd, értékeld megbeszélések, amikor mindenki felkésziilve érdemben hozza
tud tenni sajat tudasa, allaspontja szerint.

Minden alkalommal vetddnek fel 4 kérdések, témak, amik megbeszélése tovabb segiti
munkénkat

1. Tovabbképzési beszamoldk, csapatépitd tréning

2. Felel6sok beszamoldi-tovabbi célok kitlizése

3. Tanévzaro értekezlet

4. Tanulmanyi kirandulas

5. Evnyito értekezlet

Munkaértekezleteink kéthetente megvalosultak, melynek témai elsésorban a tevékenységeink,
programjaink koordinalasat jelentette. Tovabba az aktualis szervezési, nevelési feladatok, a
tovabbképzéseken hallottakrdl szolo beszamolok, egyéb aktualitasok voltak napirenden. Uj
szervezésként jelent meg a hospitalasokat kovetd délutani szakmai parbeszéd, melyre alvas
iddben keriilt sor, igy minden 6vodapedagogus rész tudott venni. Ezeket a megbeszéléseket
minden pedagdgus nagyra értékelte ,,végre a szakmarol beszéliink”. Ezek az alkalmak
nagyban szolgaltdk kozds értékeink kialakitdsat, a szakmai nyelvezet haszndlatat, egymas

megismerését. JO kezdeményezésnek bizonyult, jovore is ezt a gyakorlatot fogjuk folytatni.
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3.10. Nyilvanossagot biztosité intézményi belsé és Kiilsé programok szervezésének
tapasztalatai

Nagy orommel és lelkesedéssel vettek részt a tehetséges gyermekek a kertilet altal biztositott

sport rendezvényeken, palyazatokon. Pl.: Sziv-vers, madarak-fak napja rajzpalyazat,

fenyOkészités palyazat, sportversenyek.

4. Mérés, ellenorzés, értékelés

4.1. Pedagogusok ellendrzésének altalanos tapasztalatai

A pedagbégusok ellendrzése a munkatervben megfogalmazott szempontok alapjan valdsult
meg a csoportokban. Az ellendrzések tapasztalatair6l a megbeszélések sordn irasos
dokumentécio is késziilt, mely tartalmazza a dokumentumelemzés tapasztalatait, részletesen
elemzi a tevékenység latogatasok tapasztalatait, és Osszegzd gondolatokat fogalmaz meg a
pedagdgus kompetencidk mentén az erdsségekrdl, fejleszthetd teriiletekrdél. Az 6vodavezetd
Osszegz6 megallapitasaibol megerdsitést kaptak a pedagogusok abban, hogy a csoportban a
neveldmunka a Pedagogiai Programot kdvetve keriil megvalositasra, az irasos értékelés iranyt
mutat a dokumentaciok meglétére, tartalmi elemeire. Az ellendrzések soran kiemelt figyelmet
forditottam a pedagdgiai tevékenység és az adminisztracid vizsgalatdra, e mellett az
ellendrzések kiterjedtek a kornyezet védelmére, az 6voda miikdodését €s szervezeti kulturajat
meghataroz6 kulcsfolyamatokra is. (egytittmiikodés, kapcsolatok, munkakori feladatok stb.).
Az ellendrzések fo tapasztalatai:

Minden csoportos 6vond a pedagdgiai programnak megfelelden a gyermekek mérését,
nyomon kovetését elvégezte, az eredményeket a személyiség lapokon rogzitette. A projekt
terveket, nevelési terveket, az egyéni fejlesztési terveket értékelték, tovabbi feladatokat
hataroztak meg.

Az oOvodapedagogusok jol felkésziiltek, korszeri moddszerek alkalmazédsa jellemzi
tevékenységiiket, a differenciald tevékenységiik tudatossagat fejleszteni sziikséges tervezeés,
nevelés-képességfejlesztés teriiletén. Tovabbi fejlesztésre szorul az Ovodapedagdgusok
kérdéskulturaja, kommunikécidja, a csoporton beliili konfliktusok kezelése, valamint az

onértékeld képesség fejlesztése. Osszességében megillapithatd, hogy a neveldtestiilet
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felkésziltsége jO szinvonalu, a tapasztalt munkatarsak komoly szakmai bazist és segitséget
jelentenek a palyakezdd, illetve fiatalabb kollégaknak.

A bemutatokat kdvetd szakmai megbeszélés rendkiviil tartalmas konstruktiv, szakmailag, és
szervezetileg is fejlesztd hatasu.

Az ellendrzések komoly visszajelzések a dolgozdknak: az elismerés, a dicséret fokozza az
aktivitast, gyakorisaga a szinten tartast segiti. A pedagdgusok az Onértékelések soran a

pedagdgiai kompetencia teriileteket érintve elemzik munkajukat.

4.2. A technikai dolgozok ellenérzésének tapasztalatai

A csoportok dajkainak munkajat folyamatosan ellendrzom. A csoportellendrzések
szempontjait az éves munkaterv rogziti, ezek mentén torténtek az ellendrzések. A
tapasztalatok azt mutatjak, hogy az 6voda rendezett, a csoportszobdk ¢és egyéb helységek
tisztak, fertdtlenitettek. Ezt segiti a takaritasi rend, amit akkor is alkalmazni kell, ha hianyzik
valaki. Ezen a téren kisebb hibak el6fordultak, a folyamatos ellendrzés ezen a téren sem
maradhat el. A konyhas rugalmas munkavéllalasa a helyettesitések alkalmaval lehetévé tette,
hogy ne keljen dupla miiszakban dolgozni a dajkdknak. Problémak adédnak viszont ilyenkor a
csoportos feladatok és a konyhai munka elvégzésében.

Fert6z6 megbetegedések esetén, illetve a karantén idején a fertétlenités minden esetben,
tobbszor is megtortént. A dajkak, akik egyben az 6voda takaritdi is, sokkal tobbet dolgoztak a
szokasosnal, mert a pandémia alatti fertdtlenités, takaritds megsokszorozta munkéjukat.
Véleményem szerint a dajka miiszak parjai jelenleg jol kiegészitették egymast. Segitették a
dajkdk munkajat ¢és a pedagogusokkal vald egyilittmikodések, az informdaciocserék, a
munkatarsi rovid értekezletek. Sajnos a rendszeresség még nem valdsult meg ezen a téren,
tovabbi feladatként tiizziik ki.

Az 6voda titkarndje 6nalld, megbizhatd, munkaja pontos, bar a megsokszorozodott feladatok
idorendiségének megtartdsa nehézségekbe {itkozik. Hataridoket betartja. Vezetéi munkat
segiti, a folyamatokat atlatja.

A kertész-karbantarto  tevékenyen részt vesz Ovodai rendezvényeken, segiti a
teremrendezéseket. Javitasokat elvégez, karbantartdo feladatokat ellat. A csoportszobakat,
konyhat, keritést, udvari jatékokat kifesti. A kerti novényeket gondozza, apolja, gyarapitja.

A pedagogiai asszisztens ebben az évben elsésorban ott segitette az 6voda mitkodését, ahol
hidnyzott az 6vond. Tobbszor délutani idészakban egyediil latta el a csoportot. Nagy

tiirelemmel és kedvességgel fordult az egyéni bandsmodot igényld gyermekekhez is. Kelld
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rugalmassagot sajatitott mar el hogy hol van ra a legnagyobb sziikség. Atlatja a megoldando

helyzeteket, szertedgazd feladatait rangsorolni tudja.

4.3. A gyermekek fejlodésének mérésével kapcsolatos tapasztalatok és az ebbdl
kovetkez6 feladatok
Az o6vodaba keriiléstdl rendszeresen mérjilk (MSSST, szakemberek mérései,
o6vodapedagdgusok megfigyelései) és elemezziik a gyermekek fejlddését, amelynek alapjan
egyéni fejlesztési tervet készitiink. A mérések eredményeir6l a sziiloket évente 2x
tajékoztatjuk. A szakemberek rendszeresen konzultalnak (csoportlatogatas, beszamolok stb.) a
fejlédés iranyarol, menetérol és litemérdl és ezekhez kapcsoljak a modszerek megvalasztasat.
Az oOvodaba jar6 gyermekek mérési eredményei folyamatos fejlodést tiikroznek, a
szakszolgaltatok sziirési eredményei jok. A kicsik fejlddése lassabb érési folyamataik miatt,
de a késobbi id6szakban behozzék az elmaradasukat.
A megfigyelésekbdl, beszdmolokbol, az iskolaérettségi szakvélemények megallapitasaibol
kitlinik, hogy alacsony a gyermekek szocialis érettsége, viselkedéskultirdja, neveltségi
szintje, grafomotoros fejlettsége, beszédészlelése, illetve a téri tdjékozddasa. A szakértoi
vizsgalatok 15 gyermek esetében diagnosztizaltak tanulasi zavart, amely a rendszeres
fejlesztések ellenére elgondolkodasra késztetnek bennilinket. A mérések alapjan az
egyensulyérzék és finommotorika intenziv fejlesztést igényel. Az elsé félévben végzett
mérések kimutattdk, hogy a gyermekek alloképessége, mozgaskoordinacidja, nagy mozgasa,
téri tajékozodasara nagyobb hangsulyt kell fektetni. A sajat mérési eredményeink, illetve a
fejlesztdpedagogus kontrollmérései nem mutattak ilyen mértékli lemaradast. Az elkdvetkezo
évben tovabbra is hangsulyt kell fektetni. a beszédészlelés, szocialis képességek, ezen beliil a
feladatértés és tartas, kitartas, konfliktuskezelés, téri tajékozodas fejlesztésére.
A gyermekek fejlettségének mérését a személyiség lapban és a csoportnaploban rogzitett
szempontok alapjan végeztiik el mind a harom korcsoportban.
A megfigyeléseink célja volt, hogy a feltard modszer segitségével a sziilok naprakész
tajékoztatasban részesiiljenek, valamint a nevelémunka gyakorlata szdmara hasznosithatod
tényeket, kdvetkeztetéseket, torvényszeriiségeket tarjunk fel a gyermekek alapképességérol,
az értelmi, szocialis, kommunikacids, testi képességekrol.
Programunk vizsgalatahoz sziikségesnek tartjuk mar a beszoktatas utan, hogy a megfigyelési
tapasztalatainkat mérésekkel is kiegészitsiik. A gyerekek mozgasfejlettségének méréséhez,

értékeléséhez, és a pedagdgiai folyamatok elemzéséhez mérési rendszert alkalmazunk.
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A megfigyelési tapasztalatok, informaciok, és a mérési adatok soran megallapitasra kertiltek a
gyermekek személyes kompetenciai, erésségek, fejlesztend6 teriiletek, feladatok.

Az SNI gyermekek fejlesztési tervének elkészitésében a szakértéi véleményekre, a mérési
eredményekre és az utaz6 gyogypedagdgus személyes tapasztalataira tdimaszkodtunk.

A személyiség fejlesztés soran a jovoben is a differencialt, preventiv munkara helyezziik a
hangsulyt. A mért adatok ismeretében a jatékterv, nevelési és tanuldsi terv tudatos

Osszeallitasara fogok torekedni.

4.4, Szaktanacsaddi latogatas, tanacsadas tapasztalatai
Két pedagogus volt érintett ebben az évben: Szaboné Galambos Réka, Letakné Miiller Judit.
Mindkét pedagdgusnak a mindsitésiikben illetve a portfolié megirasadhoz nyujtott segitséget a

szaktanacsado.

5. Az 6voda gyermekvédelmi tevékenysége

5.1. Az év folyaman a veszélyeztetett és hatranyos helyzetii gyermekek helyzetének
javitasa érdekében megtett intézkedések.

A gyermekvédelmi munka hatékonysdganak ndvelése, az esélyegyenldség biztositasanak

elosegitése a nevelOtestiilet, a csoportos 6vondk, és a gyermekvédelmi felelés folyamatos,

koz0s tevékenysége soran valdsult meg a csoportokban. Szorgalmaztuk a hatranyos helyzetii

gyermekek folyamatos o¢vodaba jarasat. Szerveztiink szdmukra olyan prevencios

programokat, melyek pozitiv élményeket adnak a gyermekek szamara (séta az Ovoda

kornyékén, hagyomanyapold programok, sportprogramok, jeles napok, stb.).

Biztositottuk a gyermeket megilletd jogok érvényesiilését, sziikség esetén védé — Ovo

intézkedésre javaslatot tettiink a gyermekvédelmi feleldsnek, pedagdgiai szakvéleményben

jeleztiik a gyermek fejléddésérdl, csaladi helyzetérdl 6sszegylijtott tapasztalatainkat.

A problémakat, a hatranyos helyzet okozta tiineteket és okokat felismertiik, és sziikség esetén

szakember segitséget kértiik.

A feltar6 munkaval parhuzamosan a felzarkoztatast, a csoportban folyamatosan

megvalositottuk, melyben az dvoda pszichologusa is aktivan részt vett.

A sziilékkel megfeleld, egylittmiikodd kapcsolatot alakitottunk ki.
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5.2. A gyermekvédelmi tevékenységet segité szervezetekkel valé kapcsolat tapasztalatai
Ebben a nevelési évben a gyermekvédelemmel kapcsolatos teenddket egy uj, de tapasztalt
kolléga latta el az intézményben. Az 6vodaba jaro 1 f6 HHH gyermek dokumentacios
anyagarol, csaladi helyzetérol kiilon is tajékoztattam.

Gyermekvédelmi feleldsiink 3 alkalommal vett részt gyermekvédelmi tanacskozason.

A renddrség kéréseinek eleget téve kihallgatdsokon megjelentiink, a kért szakvéleményeket,
jellemzéseket elkészitettiik, hataridkre tovabbitottuk.

A védelembe vett gyermek sziileivel sajnalatunkra sem az 6vodanak sem a Csalad és
Gyermekjoléti Kozpont segitdinek nem sikeriilt megfeleld, egylittmikodé kapcsolatot

kialakitani.

6. Az 6vodai nevelésbe illesztett egyéb, kiilsé szolgaltaté altal szervezett foglalkozasok,
szolgaltatasok tapasztalatai

Foci: A szakképzett edz6 nagy szakmai és pedagdgiai tudassal rendelkezik. J6 a kapcsolata a

gyermekekkel sziilokkel, és a pedagdgusokkal is. Versenyeken jol szerepel 6vodasainkkal. Az

edzOt nagyon szeretik a gyerekek, jol banik veliik, tlirelmes. Az edzések szinvonalasak.

Rugalmasan kezeli az elmaradt o6rak potlasat. A sziiléi kérddivek is ezt a visszajelzést

tikrozték.

Uszds: ebben az évben az oktatoval sikeriilt megfelelé kommunikéaciot kialakitanunk. Ugy

lattuk, és a sziil6k beszamoloi is azt mutattak, hogy a gyermekekkel valé kommunikécioja,

stilusa valtozott, modszerei kozelitenek az dvodas korosztaly elvarasaihoz.

Sakk: Sziil6i igény bar nem nagy szamban, de megvan. Az oktatovaltas ota a sakkoktatas

gordiilékenyen zajlik. Az oktatot a gyerekek szeretik, élvezik €s varjak a sakkfoglalkozasokat.

Keriileti sakkversenyen a két kozépsd csoportos gyermek nagyon kitartdan, sok ismerettel,

begyakorolt 1épéstechnikakkal rendelkezve nagycsoportosokat is megeldzott. A sakkversenyt

pedig egy nagycsoportosunk nyerte meg.

Katolikus hittan: A gyerekek szeretik, jo a kapcsolata a gyermekekkel, nagyon jo a kapcsolata

a testiilettel. A gyermekek nagyon szivesen vesznek részt a foglalkozadsokon, mivel az oktato

gyermekbarat, kedves, figyelembe veszi a gyermekek egyéni képességeit, igényeit.

Ebben a nevelési évben a Koérosi Csoma Sandor Kulturalis Kozpont szervezésében

konyvtarlatogatason, kézmiives foglalkozason vehettek részt a nagycsoportosok. Az évodéaba

3 alkalommal hivtunk meg szintarsulatot, akik babeldadassal szérakoztattak a gyerekeket. A
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madar ovi keretében 8 foglalkozason vettiink részt, melybdl 5 alkalommal filmvetitést,

beszélgetést szervezett az oktatd és 3 alkalommal voltunk terepen a gyerekekkel.

7. Az 6voda iinnepei, hagyomanyai

7.1. A pedagogiai programban szereplé iinnep, hagyomany, program szervezésének
tapasztalatai

Az 6vodaban az ilinnepek megszervezésé¢hez segitséget nyujt a kidolgozott segédanyag,

melynek feliilvizsgélata sziikséges az idei évben az Uj kollégdk és Uj hagyomanyok

tekintetében egyarant. Fontos a tovabbiakban is feleldsoket kijeldlni az tiinnepek,

hagyomanyok lebonyolitdsdhoz, aki atfogja, segiti és iranyitja akar a csoport szintii, akar az

6voda szintli lebonyolitast.

Az 6vodai és csoport szintli rendezvények az idei évben eredményesen zarultak.

A pedagogiai programban megjelend tinnepek, hagyoméanyok, programok jol szervezettek az

egész évet atfogdan kidolgozottak. Minden tinnepnek megvan a feleldse, az ideje, ezeket az

éves munkatervben rogzitettikk. Szervezett keretek kozott miikodnek a programok. A

megvaldsult programjaink mindegyike sikeres volt, a sziilok nagyon egyiittmiikodéek voltak,

¢s ortiltek, hogy bejohettek a csoportokba is.

Programjaink:

10.04. Allatok vilagnapja: Erésitettiik a kornyezettudatos magatartas kialakitasat.

10.13. Egészségnap: A déleldtt folyaman gyiimdlcssalatat készitettiink a gyermekkel, a sziil6k

felajanlasaibol és az Ovoda altal biztositott gylimolcsokbdl. Délutan mozgasos jatékokat,

illetve az 6voda korbefutasat szerveztiik a gyerekek ¢és sziileik részére a szabadban.

11.08 — 12. Faragott Tok kiallitas. A gyermekek az otthon, sziileikkel kozosen faragott tokot

hozhattdk be, és csoportonként allitottuk ki 6ket az dvoda bejarata mellett, igy nap, mint nap

megcsodalhattdk k6zos alkotasaikat.

11.12. Marton napi lampas felvonulas. A lampas felvonulast a kedvezétlen id6jaras miatt az

ovoda épiiletében bonyolitottuk le. A gyerekekkel korbejartuk a csoportokat a lampasokkal. A

gyerekeknek elnyerte a tetszését a tervezett program. A csoportok kedvelt libas énekekkel,

versekkel, mondokakkal jo hangulatba szorakoztattak egymast.

12.06. Mikulas. Az idei évben — a hagyomanyainkhoz hiven — a Mikulassal egy babeldadas

utdn a csoportban taldlkozhattak a gyerekek.
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12.08. Mézeskaldcssiités: A csoportokban nagy sikert aratott a program. A gyerekek el6szor
kivancsiskodva, majd egyre aktivabban készitették a mézeskalacs figurdkat. A kistilt tésztabol
szivesen fogyasztott mindenki.

12.15. Gyermek Karacsony: A gyerekek nagyon vartdk az eseményt. A hosszas adventi
késziilodés utan oriiltek a meglepetéseknek, a fa ala kertilt ajandékoknak.

12.17. Felnott Kardcsony: Az idei évben a vezetOség szervezte a felndtt kardcsonyt, az 1j
dolgozoink nagy 6rommel vettek részt az eseményen.

02.14-18. Farsang: Az egy hetes program sok gyermeki kompetencia fejlédését segitette el6,
nagyon sikeres program mind a sziil6k, mind a gyerekek korében.

03.11. Marc. 15: Kicsi- és kozépsé csoportban a csoporton beliili tinneplés valdsult meg.
Ovoda szinten szép ruhat és kokardat kértink a szilldktdl. A nagycsoportosok
hagyomanyainkhoz hiven nemzeti szinli lobogdkat vittek és tliztek ki a kozelben 1évo
emlékmiihoz.

03.22. Viz vilagnapja: Beépitve az erre az idészakra tervezett projektben a csaladok
bevonasaval valdsitottuk meg.

04.11-14. Husvéti késziilodés: Hagyomanyapolassal egybekotve (tojas berzselés, locsolkodas)
¢épitettiik be ¢és valdsitottuk meg az erre az iddszakra tervezett projektbe a csaladok
bevonasaval.

04.22. Féld napja: Sziilokkel kozos kertrendezést szerveztiink a gyerekek nagy dromére.
05.02-06. Anydk napja: Megtartasara tobbféle kivitelezési format hagytunk: igy volt
személyes jelleggel, elkiiloniilten, kiilon {innepld szobaban (logopédia szoba); volt
hagyomanyos k6zos miisor az édesanyaknak; valamint a csoportszobdban minden gyermek
egyénileg, de Ovodapedagogus irdnyitasdval kozosen szavaltak, énekeltek, majd pedig
kozosen vendégelttk meg az édesanydkat. Az anyukdkat minden esetben sikeriilt
elkdpraztatniuk a gyerekeknek.

05.10. Madarak és Fak napja: Egybekotottik a buszos kirdndulassal, ahol éldben, a
természetes €l6helylikon figyelhettiik meg a madarakat, allatokat, a természetet.

05.11. Egész napos kirandulds: Mind a gyerekek, mind a sziildk nagyon vartdk mar az egész
napos kirandulést, mivel a Covid-19 miatt évek 6ta nem tudtunk kirdndulni a gyerekekkel.
Nagyon iigyesen kozlekedtek a kozépsOcsoportosok, elfaradtak, de tetszett nekik minden allat,
napokig mesélték €s jatszottdk ki magukbdl az élményeket. Nagyon jo volt a hely valasztasa,

sok volt az arny¢kos rész, higiénikus volt a nyilvanos mosdo.
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05.21.Zsivaj nap. A kezdeti nehézségek ellenére nagy sikert aratott a sziilok és a gyerekek
korében. Rendkiviil sikeres program volt. Igény van sziilok és gyerekek részérdl is ilyen
kozos 6vodai programra.

05.24. Vizi-dili:

06.01. Ballagas: Felnétteknek, gyermekeknek egyarant oromteljesen, viddm hangulatban
bonyolddott le az esemény.

Elmaradt iinnepeink, hagyomanyaink: Az idei tanévben nem maradt el iinnepiink, mindegyik

megvaldsult.

7.2. A pedagoégiai programokhoz kapcsolodé ijabb hagyomanyteremtés jellemzaoi

Z6ld 6vodava valashoz sziikséges ujitasokat vezettiink be az idei évben (Jeles napok).

A miar hagyomannyéa valt Zsivaj nap megreformaldsa testiileti Otlet alapjan szerveztiik.
Jatékos formaban bemutatdsra keriiltek a kiilonb6z6 népszokasok, hagyomanyok, iinnepek,
jeles napok altal tervezett feladataink, melyeket a gyerekek egylittmikodéen fogadtak.
Fontosnak tartom, hogy az évodas gyermek iS megismerje a nemzetét, annak hagyomanyait és
azokrél pozitiv élményeket szerezzen. A késziilddés folyamatdba, gylijtdémunkaba,
teremrendezésbe, teremdiszitésbe, eszkdzvasarlasba, eszkdzkészitésbe stb. egyre aktivabban
szeretném bevonni a gyerekeket és a sziiloket. Tervezziik, hogy egy-egy nagyobb projekt
lezarasaként egy nyitottabb kiallitast szerveziink a gyerekekkel a csoportszobaban illetve az
oltozében, mely kiallitast a gyermekek délutan a sziileiknek megmutathatnak. Sziikségesnek
tartom az Ujitasokat. JO lenne még a meglévd linnepeket is modernizalni, frissiteni kozdsen.
Nagyon jo volt tapasztalni, hogy az egész alkalmazotti k6z6sség benne volt a sportnapi
futasban, sikeres volt a farsang is, és a sziil6k nagy szamban vettek részt a programokon.
Biztos vagyok benne, hogy a jeles napokon, a zold dvoda eseményein is szivesen részt

vesznek majd, ha jo tartalommal t6ltjiik meg. Ez jov6 évi feladatunk.

8. Az évoda kapcsolatai

8.1. A sziilokkel val6 kapcsolattartas eredményességének értékelése

A sziildi értekezleteket évente 2x, az elsOt a nevelési év elején, a méasodikat pedig a végén
tartottuk meg sziilok jelenlétében. Sziilok visszajelzései alapjan, az online forma Iis

elfogadhat6 szdmukra.
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Fogado orak a nevelési évben 2x keriiltek megrendezésre, ahol Gjra személyesen fogadtuk a
szliloket. A sziilék elmondasa szerint ragaszkodnak az oOvondkkel valdo személyes

talalkozokhoz, mert fontos szamukra a visszajelzés gyermekiik fejlodésérdl.

A sziil6i értekezleteken és a fogado orakon, nyitott programokon magas szamban vettek részt
a sziilok. A sziilokkel vald kapcsolattartds lehetdségeit gazdagon kihasznaltuk a csoportban.
Az informaciok minden esetben kiilonféle kommunikacios csatornakon tovabbitasra keriltek,
melyrdl a sziilok visszajelzéseket kiildtek (6voda honlapja, e-mail, levelezo lista miikodtetése,
facebook zart csoport mukodtetése, falitijsag, személyesen, irasban vald ilizenetek atadasa,
Sziil6i Szervezet bevonasaval lizenetek tovabbitasa stb.).

A csoportoknak van messenger csoportja, ahol naprakész informaciokat kapnak a sziilok.
Honlapunkat megujitottuk, naprakészen vezetjilk. A sziilok tdjékozodnak az ovodat érintd
tudnivaldkrol, programokrol.

Az e-mail rendszeriink hatékony ¢€s jol haszndlhatd. A sziilok mindig idében értesiilnek a
legfontosabb informaciokrol.

Tobb felilleten, kommunikacios csatornan igyeksziink tartani a kapcsolatot a sziilokkel.
Tovabbra is célunk hogy a sziilokkel kozosen, egyiittmiikodve segitsiik a gyermekek
fejlodését. A szilok érzik, hogy batran fordulhatnak hozzdnk probléméjukkal, mert
meghallgatjuk és segitjiik oket.

A sziiloket tartjuk a legfontosabb nevelési partnereinknek, fontos, hogy kell6 bizalommal
legyenek a pedagdgusok irant, gyermekeik pedig érezzék jol és biztonsdgban magukat.
Kapcsolattartdsi formaink szabdlyozottak, tervezettek, az intézmény nyitott az esetleges
problémak feltardsara. Gyakran keresik meg a vezetdt a beilleszkedés nehézségeivel, de kis
tiirelemmel a sziilok is belatjak, hogy gyermekeiknek tobb 1d6 kell a beszoktatashoz.
Altalanossagban elmondhaté, hogy a sziilskkel kozvetlen partneri viszonyt dpolunk és tartunk
fent. Mindezeket sok személyes beszélgetéssel, tudatos odafigyeléssel valositjuk meg. Mindig
figyelink a kommunikacioink személyre szabdsira. Email rendszeriink jol miikddik,

informaciok atadasara, megosztasara hasznaljuk.

8.2. Tarsintézményekkel valo kapcsolattartas altalanos tapasztalatai
Térsintézményeinkkel toreksziink a jo, partneri munkakapcsolat megtartasara. .
Fenntartd részérdl igyeksziink minden elvardsnak megfelelni. Kérdés, probléma esetén

készséggel alltak rendelkezésre, minden esetben kaptunk segitséget.
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Keriileti 6vodakkal jo munkakapcsolatot apolunk. Szomszédos intézményekkel (iskola,

bolcsdde), szoros a kapcsolatunk. Toreksziink az atmenetek megkdnnyitésére, igy minél tobb

k6z0s program szervezésére.

Apr6 Csodak
Bolcsdde

J6 a kapcsolatunk. Kdlesonosen megismertiik az 0j dolgozokat,
egyeztetjiik kz0s programjainkat. Részt veszek a bolcsdédében sziil 61
értekezleten.

Tovabbi fejlesztésre szorul a konyhaval valo kapcsolatunk. Az étkezés
mindségét tekintve, illetve a programok egyeztetése terén.

Szt. Lasz16 Alt. Isk.

Az altalanos iskoldkkal az idei évben nem volt kapcsolatunk. A volt
nagycsoportosokat meglatogattuk dsszel, de mas kapcsolat nem volt az
iskolaval. Az iskolalatogatasokrol sz616 meghivokat nem kell6 idoben
kaptuk meg, emiatt és a pedagdgus hiany miatt, nem tudott minden
érintett pedagdgus részt venni.

keriileti Tagint.

Kro6 Gyorgy Meghivtak benniinket koncertjiikre, amit a nagycsoportosok élvezettel
Zeneiskola végighallgattak.

Fenntarto Jo, hatékony munkakapcsolat alakult ki.

Kincskeresok Nevelés nélkiili napjainkon kdlcséndsen biztositottuk a gyermekek
Ovoda feliigyeletét.

Fov.Pedagogiai Egyoldaly, a gyermekekrol csak sokara, vagy egyaltalan nem kapunk
Szakszolgalat X. informaciokat.

KKKK

J6 a kapcsolat. Az idei nevelési évben talaltunk szdmunkra megfeleld
programokat.

BARKA Csalad és
Gyermekjoléti
Kozpont

Megfelel6 a kapcsolat. Csak a legsziikségesebb esetekben, jelziink.
Sajnos idén tobbszor kellett felvenniink a kapcsolatot
csaladgondozokkal.

8.3. Az egyéb intézményekkel valé kapcsolat jellemz6i

Vagyonkezel6 Rt —
Kdékert KFT

A Vagyonkezel6 ZRT. intézményekkel valod kapcsolattartas az ellatando
feladatok elvégzésére iranyult. A vellink kozvetlen kapcsolatban 1évd
partnerekkel a kapcsolat javult, minden esetben elérhetdek voltak.

Ko6zmivel6dési és
Civilkapcsolati

A f6osztéllyal j6 munkakapcsolat van, a kapcsolattartast a segitOkeészség
és a tolerancia jellemzi.

ker.Tagintézménye

Fbosztaly
Fov. Ped. Az iskolaérettségi vizsgalatok szervezése és lebonyolitasa szervezetten
Szakszolg. X. tortént. Nagyfoku segitségnyljtas volt tapasztalhaté. Sajnos a

visszajelzések még mindig nehézkesek.

Ko6rosi Csoma
Kulturalis Kézpont
- Tanuszoda

Heti rendszerességgel vesziink részt a tanuszoda uszoétanfolyaman.
Sajnos a Kdbanyai Pedagogiai Napok elmaradtak, ami szinte mar az
egyetlen lehetdségiink a keriilet 6vodainak
megismerni.

szakmai munkdjat
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Védondi haldzat Kivalo a kapcsolatunk. A gyermekvédelmi feladatok ellatasaban és az
ovodakateles gyermekek felkutatdsaban is részt vallal.

Fovarosi Rendszeresen jarnak a nagycsoportosok. Kapcsolatban vagyunk
Babszinhaz egymassal.

Az intézményvezeto onértékelése

Az Ujonnan felalld nevel6testiiletnek sokkal tobb és céliranyosabb kommunikéciora, tobb
rétegli informacidaramlasra, az eddiginél is tobb szakmai segitségre volt és lesz tovabbra is
sziiksége. Vezetoként koordinaltam az munkafolyamatokat, kapcsolatot tartottam a
dolgozokkal. Figyeltem a munkavallalok mentalhigiénéjére, tamogattam. Kapcsolatot
tartottam a keriileti 6vodakkal, iskolakkal a kozelgd beiratkozas kapcsan is. Minden esetben
tajékoztattam a sziiloket, az Onkormanyzati dontésekrdl. Folyamatosan aktualizaltam a
honlapot.

A szil6i visszajelzésekb6l arra kovetkeztetiink, hogy a sziilék elégedettek szakmai
munkankkal. A kiadott sziildi kérd6iven a sziilok megkoszonték a ,,torédést” a gyermekiik

felé.

A kovetkezd nevelési évre javaslom a mozgasra nevelés valtozatos formainak, Uuj
lehetdségeinek megvitatasat. Az évodai mozgashoz szeretném, ha megszervezésre keriilne
legalabb a nagycsoportosok korében az a rend, hogy hetente 1 alkalommal 1jbol
tornazhatnanak a gyerekek az iskola tornatermében.

Tervezem, hogy a nevelés folyamataban a gyermekek kornyezettudatos magatartasra,
fenntarthat6sagra nevelése tudatosabb formaban folytatodna. Szeretném, ha a sziilok korében
IS nagyobb tamogatast, egylittmiikodést kapna a program.

Mindenképp megvalositasra var, az internet hozzaférés kialakitasa a csoportokban, mert ez a
mai nevelésben mar alapkovetelmény. a tanulds tdmogatasa soran.

Ovodavezeti feladataim koziil a hatékony kommunikacié keriilt az elsé helyre. Hat Gj
dolgozonak kellett 0sszeszoknia, egységet képviselnie. Nagy hangsulyt fektettem a kozos
értékek kialakitasara, illetve az eddigi erdsségeink ataddsira, megtartdsdra. Nagyon sok
energiat kivant t6lem, de ugy érzem jo szinten megvaldsult. A felvett pedagdgusok elfogadtak
az 6voda normadit, jol beilleszkedtek a kozosségbe. Ez jo érzéssel tolt el, hiszen megtériil a sok

1d6, munka, beszélgetés, €s tovabbi szakmai célok kitlizését teszi lehetdve.
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Ovodavezet6

Mellékletek

1. Fejlesztépedagdgus beszamoldja
Ovodapszichologus beszamoloja
Logopédus beszamoloja
Munkakdzosség vezetd beszamoloja
Gyermekvédelmi felel6s beszamolgja
Munkavédelmi felelds beszamolgja

Tlizvédelmi felelds beszamolodja

© N o o~ 0D

Hospitalas feleldsének beszamolgja

1 sz. melléklet
Fejlesztopedagogus beszamoldja
Sziics-Rozsnyai Zita
2022 szeptemberében kezdtem meg fejlesztdpedagdgusi munkdmat a Kobanyai Zsivaj

Ovodaban.
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A nevelési év elején felmértem az oOvodaba jard otodik ¢letévét betoltott gyerekeket.
Oktoberben 26 gyerekkel kezdtem meg a fejlesztést, hozzajuk az év soran még 3 gyermek
csatlakozott, igy 29-re nétt a fejlesztésre jaro gyerekek létszama.

A piros csoportbol 2 f6, a zold csoportbol 7 6, a kékbdl 10 f6, a sarga csoportbdl pedig
szintén 10 f6 kapott fejlesztést, ebbol 13 gyermeknek van BTMN papirja, egy gyermek
halmozottan hatranyos helyzeti.

LegjellemzObb  probléma a nagymozgéasbeli elmaradds, sokukndl megfigyelhetd
finommotorikai nehézség, szem-kéz koordinacios zavarok, ¢€s az idegrendszeri éretlenségbdl
adodo egyéb tiinetek.

Komplex fejlesztés zajlott az év soran, egyéni vagy mikrocsoportos (2-3 f6) formaban. A
fejlesztés lassubb fejlodést mutatd teriiletekre koncentralt, mindig figyelembe véve az egyéni
nehézségeket és elakaddsokat. A foglalkozasok jatékos modon valdsultak meg, hiszen a jaték
az adott korosztaly legfontosabb, és leginkabb fejlesztd tevékenysége.

A nagymotoros fejlesztés, tornaterem hijan, kissé korlatozottan tudott csak megvalosulni. De
a meglévo eszkozok segitségével, a rendelkezésre allo helyiség mérete ellenére is, hatékonyan
zajlott a mozgasfejlesztés.

A pedagbdgusokkal és a nevelést segitd szakemberekkel folyamatos volt a kapcsolattartas,
tudtak hozzam fordulni, ha kérdésiik, megbeszélni valojuk volt, és én is mindig elértem ket
sziikség esetén, szakmai konzultacionk folyamatos volt.

A team-munkénkat egy 0szi és egy tavaszi szakszolgaltatdi megbeszélés is eldsegitette.

A sziilok szamara lehetdséget biztositottam, hogy visszajelzést kapjanak az elvégzett MSSST
vizsgalatrol egy rovid fogadoora keretében. Ezzel a lehetdséggel 9 sziild élt.

Ezen kiviil két fogadoodra valosult meg, a gyermekiik fejlesztésrdl érdeklédo sziilokkel.

A gyerekek legtobbje szeretett hozzam jonni, élvezték a fejlesztd foglalkozasokat. Igyekeztem
azokkal is megtalalni a k6zos hangot, akik valamiért eleinte ellenallast mutattak.

Munkamat megnehezitette a COVID és egyéb okok miatti sok hianyzas. Emiatt szamos
gyereknél nem tudott Gigy zajlani a fejlesztd folyamat, ahogy idealis lett volna.

Nagy segitséget jelentett a pedagdgusok €s a vezetd iranyomba mutatott elfogado attitiidje és

iranymutatasa a kezdeti, bizonytalanabb idészakban.

2 sz. melléklet
Ovodapszicholégus beszamoléja

Jakobovits Lili
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Ovodapszichologusi munkamat a 2021-22-es évben az elére meghatarozott iitemterv szerint
végeztem. Szeptemberben megismerkedtem az oOvodaval és a gyermekekkel, és a
csoportokban hospitaltam annak érdekében, hogy a gyermekeket megfigyelhessem tarsas
interakciok és kozos tevékenységek soran. Az G6szi szakszolgaltatdi megbeszélést kdvetden
felvettem a kapcsolatot a sziilokkel, sziilokonzultacidkat tartottam, majd oktdbertdl
megkezdtem a gyermekekkel val6é foglalkozasokat. Az oOrarendemet is kialakitottam,
figyelembe véve a logopédiai és fejlesztopedagogusi foglalkozasokat, illetve a csoportok
programjait.

Ebben a tanévben 21 gyermek részesiilt pszichés megsegitésben. Minden gyermeket ellattam,
akiknek a sziilei megkerestek, vagy akikkel kapcsolatban a szakszolgaltatdi megbeszélés
soran ugy dontottiink, hogy sziiksége lehet segitségre. Az dvodavezetovel, az dvondkkel, a
fejlesztdpedagogussal és a logopédussal folyamatosan kapcsolatot tartva és konzultacidkat
szervezve tartottam a kapcsolatot. Minden héten részt vettem a keriileti 6vodapszicholdégusok
team megbeszEélésén, ahol szintén segitséget kaphattam a felmeriild szakmai kérdéseimmel
kapcsolatban.

Ovodapszicholégusi vélemény irasaval segitettem a Pedagégiai Szakszolgalathoz vizsgalatra
kiildott gyermekekkel folytatott munkat, és ezzel kapcsolatban is folyamatosan konzultaltam
az 6vonokkel, illetve a Szakszolgalattal is.

Munkam sordn torekedtem a folyamatos szakmai fejlodésre. Részt vettem a Vadaskert
Alapitvany altal szervezett Ovodds és kisiskolas korii gyermekek kortirs kozésségben
tapasztalhato magatartasproblémainak hatékony megoldasi stratégiai akkreditalt képzésen,
majd a megszerzett tudasbol igyekeztem minél tobbet atadni 6vodapedagogus kollégaimnak,
ezzel eszkozoket kinalva a mindennapok soran felmeriilé problémékra.

A tanév végén tartott sziildkonzultiaciok alapjan elmondhatd, hogy a legtobb gyermek
esetében tapasztalhato volt fejlddés, sok pozitiv visszajelzést kaptam, tobb sziil6 is beszamolt
az otthon tapasztalt valtozasokrol. Ezt az 6vodapedagogusok visszajelzései is megerdsitették.
Munkam soran nagy segitséget jelentett, hogy minden kollégdm €s a sziilok is nyitottak voltak
az egyiittmiikddésre, és csapatként, mindig a gyermekek érdekeit szem el6tt tartva tudtunk

egyiitt dolgozni.

3. sz melléklet
Logopédus beszamoldja
Karmanné Pintér Dora
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Ebben a tanévben heti két alkalommal (kedden és csiitortokon), 11 oOrdban tartottam
foglalkozasokat. Szeptemberben elvégeztem a harmadik és az 6todik életéviiket betoltott
gyermekek beszéd- és nyelvi fejlettségének szlirését, kontroll vizsgalatat. A haroméves kori
logopédiai sziirés a nyelvi fejlettségre (KOFA kérdoéiv), az otéves kori sziirés elsdsorban a
beszédartikulaciora, illetve az irott nyelvi (iras €és olvasas) késziltségre iranyult. A sziirések,
vizsgalatok eredményérdl azok a sziilok kaptak irasos tdjékoztatdt (logopédiai vélemény
formajaban), akiknek a gyermeke ellatasban részesiilhetett. A tobbieket sziildi értekezleteken
informaltam. Igény szerint fogadooradkon is részt vettem. A hagyomanyos szakszolgaltatoi
megbeszéléseken egyeztettiik a tapasztalatainkat, és besz€ltilk meg a gyermekek allapotanak
megfeleld terapiakat, vizsgalatokat, teenddket. A jogszabdlyi eldirasoknak megfelelden heti
két alkalommal lattam el a folvett klienseket.

Az elvégzett logopédiai vizsgalatok azt mutattdk ebben a tanévben is, hogy az artikuldcios
problémakhoz minden esetben tarsult egyéb részképesség(ek) gyengesége is. Gyakran
tapasztaltam, hogy figyelmiik, koncentraciojuk, feladattudatuk életkori atlaguk alatt maradt.
Fonologiai tudatossaguk, hallasi figyelmiik, akusztikus, verbalis memoridjuk és egyéb nyelvi
terliletek gyengesége is sulyosbitotta allapotukat, lassitotta fejlédésiiket. Finommotorikdjuk is
fejlesztésre szorult sok esetben. Az artikulacids terdpiat kombindltam komplex nyelvi
terapiaval.

21 gyermek jart logopédiai foglalkozéasra. 3 f0s kiscsoportos formaban tortént. A
foglalkozasokon differencidltuk a gyermekek altal hibasan ejtett hangokat, kialakitottam a
helyesen képzettet, és sok-sok gyakorlassal igyekeztiink beépiteni a gyermek spontan
beszédébe. Ez ebben a tanévben tobb gyermeknél még nem sikeriilt maradéktalanul. Ennek
leggyakoribb oka, hogy nagyon sulyos a beszédallapotuk (egyéb részképesség gyengeséggel
nehezitve a helyzetet). Ezért 3 fonél a kovetkezd tanévben is folytatni kell a munkat. A
beszédhiba javitasan kiviil diszlexia prevencios feladatokat és beszédértést, észlelést fejleszto,
a nyelvi fejlodést segitd feladatokat végeztiink, életkoruknak megfelelden, jatékos formaban.
Feladattudatuk, figyelmiik, koncentracios képességiik folyamatosan fejlodott.

A szil6k egy része intenziven tdmogatta munkankat, de sajnos voltak olyanok is, akik nem
vették komolyan, és nem tudtam kozos munkara késztetni dket. Rendszeresen konzultaltam a
gyermekek fejlddésérdl az ovondkkel, az oOvoddban miikodd pszichologussal, a
fejlesztopedagogussal ¢€s azokkal a sziilokkel, akik ezt igényelték. Szakszolgaltatoi

megbeszéléseken egyeztettilk tapasztalatainkat a gyermekek allapotarol, fejlodésiikrol, és
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arrol, hogy kit, milyen vizsgélatokra iranyitsunk (orr- flil-gégészet, audioldgia, foniatria,
ideggyodgyaszati, szakértdi bizottsagi, iskola érettségi vizsgalat).

Az intézményben mind az 6vodapedagdgusokkal, mind az 6vodavezetdvel kivald szakmai
kapcsolatot sikeriilt kialakitani, mely nagyban hozzéjarul a gyerekek eredményes logopédiai
ellatasahoz. Nyitottak az innovacidra, tdmogatjak az elképzeléseket. Idén elsé alkalommal
kertilt sor kardcsonykor a hagyomdnyteremtd papirszinhazas mesélésnek a logopédia
foglalkozas keretében.

Nagy segitséget jelentett munkankban, hogy lehetéséget kaptunk a kezelt gyermekek

feladatlapjainak fénymasolasara.

4 sz. melléklet
Munkako6zosség vezeté beszamoldja
Szaboné Galambos Réka
Az Otéves Onértékelési Programot alapul véve készitettem el az idei Eves onértékelési tervet.
Az Onértékelési Tervet nevelési évre és naptari évre vonatkoztatva egyarant elkészitettem,
amelyek a 2021-2022-es nevelési év munkaterv mellékletében talalhatok meg.
hiszen bekeriilt a 2021-2022-es mindsitd eljarasba. Valamint 1 dvodapedagogus (aki 2022.
jan. 01 — marc. 18-ig dolgozott 6vodankban) sikeresen mindsiilt Pedagogus II. fokozatba, a
COVID jarvany Gjabb hulldma miatti nehezitd tényezd — online mindsitd eljaras — ellenére is.
Oket az 6voda vezetdje és a nevelGtestiilet minden tagja tamogatta a sikeres portfolid
feltoltésében és a sikeres mindsitd eljarasban.
Az idei tanévre 2 pedagogus oOnértékelést, ovoda vezetdi oOnértékelést, és intézményi
onértékelést iitemeztiink be, melyek meg is valosultak. Az Onértékelések idei évi
itemezésének indoka minden esetben a torvényben meghatarozott onértékelési ciklusok
lejarta.
Az onértékelések a tervezett idéponthoz képest késObb valosultak meg a pedagodgusok
sorozatos megbetegedései, valamint a neveldtestiilet 1étszami bdviilése majd csokkenése,
ebbdl adodéan csoportos 6vondk munkabeosztasanak folyamatos valtozasai miatt. gy
csusztak az elére meghatarozott latogatasi és dokumentum leadési idépontok, ennek ellenére
is elkésziiltek a jegyzokonyvek és az egyéni onfejlesztési tervek, melyek az OH feliiletére
feltoltésre keriiltek, valamint kinyomtatott formaban taroljuk a vezetdi irodaban, hogy a

tanfelligyeleti latogatas soran biztositsuk a hozzaférést a szakértd tanfeliigyel6k szamara.
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Az onértékelés lebonyolitasaban a neveldtestiilet valamennyi tagja részt vett.

Az oOnértékeléshez, tanfeliigyelethez kapcsol6dd torvényi szabalyozast, rendeleteket,
Gtmutatok, kézikonyvek valtozasait az intézményvezetd és az OTM figyelemmel kisérte és
tajékoztatta a testiiletet.

Az intézményi Onértékelés évente vizsgalando kiemelt szempontjait értékeltem. A kapott
eredmények megjelenitésre keriilnek a munkaterv értékelésben, valamint az intézményi

onértékelés jegyzOkonyvében.

Eves Onértékelési Terv értékelése

Az Otéves Onértékelési Programot alapul véve készitettem el az idei Eves onértékelési tervet.
Az Onértékelési Tervet nevelési évre és naptari évre vonatkoztatva egyarant elkészitettem,
amelyek a 2021-2022-¢s nevelési év munkaterv mellékletében talalhatok meg.

Az idei nevelési évben 1 6vodapedagogus sikeresen leadta portfoliojat, bekeriilt a 2021-2022-
es mindsitod eljarasba. Valamint 1 6vodapedagogus (aki 2022. jan. 01 — marc. 18-ig dolgozott
6vodankban) sikeresen mindsiilt Pedagogus II. fokozatba, a COVID jarvany tjabb hulldma
miatti nehezitd tényezd — online mindsité eljaras — ellenére is. Oket az d6voda vezetdje és a
nevelOtestiilet minden tagja tdmogatta a sikeres portfolié feltoltésében és a sikeres mindsitd
eljarasban.

Az idei tanévre 2 pedagdgus Onértékelést, Ovoda vezetéi oOnértékelést, és intézményi
onértékelést litemeztiink be, melyek meg is valosultak. Az Onértékelések idei évi
itemezésének indoka minden esetben a torvényben meghatarozott onértékelési ciklusok
lejarta.

Az onértékelések a tervezett idéponthoz képest késObb valdsultak meg a pedagdgusok
sorozatos megbetegedései, valamint a nevelGtestiilet 1étszami bdviilése majd csokkenése,
ebbél addédéan csoportos 6vondk munkabeosztasanak folyamatos valtozasai miatt. gy
csusztak az elére meghatarozott latogatasi és dokumentum leadasi idépontok, ennek ellenére
is elkésziiltek a jegyzokonyvek és az egyéni onfejlesztési tervek, melyek az OH feliiletére
feltoltésre kertiltek, valamint kinyomtatott formaban taroljuk a vezetdi irodaban, hogy a
tanfelligyeleti latogatas soran biztositsuk a hozzaférést a szakértd tanfeliigyeldk szamara.

Az onértékelés lebonyolitdsaban a neveldtestiilet valamennyi tagja részt vett.

Az Onértékeléshez, tanfelligyelethez kapcsolodd torvényi szabalyozast, rendeleteket,
utmutatok, kézikdnyvek valtozasait az intézményvezetd és az OTM figyelemmel kisérte és

tajékoztatta a testiiletet.
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Az intézményi Onértékelés évente vizsgalando kiemelt szempontjait értékeltem. A kapott
eredmények megjelenitésre keriilnek a munkaterv értékelésben, valamint az intézményi

onértékelés jegyzOkonyvében.

5 sz. melléklet

Gyermekvédelmi beszamolo

Szvobodané Ivancsics Monika

Nevelési év elején megtortént a csoportokban a hatranyos helyzetii gyermekek (0 £6), a HHH

(1 f6 — sarga csoportos) €s a veszélyeztetett gyermekek (5 {6 — 1 {6 piros, 2 16 kék, 2 {6 sarga

csoportos) felmérése. Méjusban jabb 2 fot (1 kék, 1 zold csoportost) vettiik nyilvantartasba

veszélyeztetettség miatt, igy év végére 7 fore emelkedett a veszélyeztetettek szdma. A

nevelési év folyaman a hatranyos és a veszélyeztetett gyermekekre nagyobb figyelmet

forditottunk, mivel nalunk nagyobb a lemaradds kockédzata, ami neheziti a sikeres

iskolakezdést. Legfobb célunk volt a prevencié, a hatranyos helyzet csokkentése, a

veszélyeztetettség  kialakuldsdnak  megelézése, sziikkség  szerinti  segitségnyujtas,

egylittmiikodés a szakemberekkel.

Szocialis tamogatasra szoruldé gyermekek (10 f6) korében hat alkalommal sikeriilt ruha és

jatékadomanyokat szétosztanunk, illetve karacsony el6tt az onkormanyzat biztositott résziikre

¢lelmiszercsomagot.

Az idei nevelési évben is a koronavirus és egyéb betegségek miatt sok volt a hidnyzds. A

jarvanyveszély fokozodasaval, tobb csalad kérte az dvodai jelenlét aloli felmentését. Ezek

nagyon megnehezitették a mindennapok munkajat. Ujra és Gjra vissza kellett szoktatni a

gyerekeket, valamit képességbeli elmaradasok is megfigyelhetdek.

Az 6vodapedagdgusok 4 alkalommal jeleztek felém:

e U.M iigyében tobb alkalommal felvettiik a kapcsolatot a szakemberekkel. Sajnos a
problémak nem sziintek meg, veszélyeztetettsége tovabbra is fennall. Jelenleg zajlik a
védelembevétel feliilvizsgalata.

e S.O feliigyeleti joga apdhoz keriilt. A gyermek ataddsa megtortént. A gyermeket és a
csaladi koriilményeket fokozottan figyeljiik.

e P.J 4prilisban iratkozott be az oOvodankba, elbtte egyaltalin nem jart nevelési
intézménybe, nagyon sok teriileten vannak képességbeli elmaradédsai. Azodta is sokat

hianyzott, igy nem tudott megfelelden fejlddni. Tartozkodasi engedélyének megszerzése is
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nehézségekbe litkdzik. Az anyukat a megadott telefonszamon nem lehet utolérni, nem
tudott 01j elérhetdséget adni. Csaladgondozo segitségét kértiik.

e G.Z iigye folyamatban van, a csalad a mamatol elkdltozott Csaladok Otthondba. Az
6vodatdl Pedagogiai véleményt kért az intézmény.

Barka felé idén nem jeleztilk 0j esetet, azonban kapcsolattartds, informéciokérés miatt

tovabbra is rendszeresen tartjuk a kapcsolatot.

Az idei nevelési évben 3 alkalommal vettem részt gyermekvédelmi férumon, konferencian.

Ezeken tobb hasznos informécioval gazdagodtam. Fobb témak kozott szerepelt:

e hianyzasok,

e mikor ¢és kinek kell jelezni az adott problémat,

e tavoltartasok formai, ha van err6l hatarozat, mi a teendo,

e minden ligyben csak az ligyfelek felé van tajékoztatasi kotelezettség, a sziilonek kell az

intézmény felé jelezni hatarozattal.

6 sz. melléklet
Munkavédelmi beszamolo
Katona Timea
A munkavédelmi oktatds megtortént a nevelési év elején illetve 1) dolgozo beléptetésekor €s
rogzitésre keriilt. A nevelési év soran egy gyermekbaleset tortént, melynek nyilvantartasba
vétele ¢és kivizsgaldsa megtortént. Ismétld oktatdsban vettek részt a dolgozdk, a
gyermekbaleset koriilményeit, tanulsagait atbeszéltiik. A sziikséges intézkedéseket megtettiik,
jegyzOkonyvet vettlink fel.
A munkavégzésre vonatkozo rendeletek és a dolgozok munkahelyi magatartasara vonatkozé
eldirasok betartdsat folyamatosan ellendriztem a nevelési év soran. Az udvari jatszoeszkozok
allapotanak felmérése a nevelési év elején megtortént, a pedagdgusok folyamatosan
ellendrizték az ¢év soran. A cslUszasveszélyre figyelmeztetd tablakat beszereztiik. A
munkavédelmi szemle a nevelési év elején megtortént, jegyzokonyv késziilt rola.
Munkavédelmi és tlizvédelmi ellendrzés megtortént a nevelési évben, a lejart Snkormanyzati

szabalyzatokon kiviil leszdmitva, mindent rendben taléltak.

7 sz. melléklet
Tiizvédelmi beszamolo
Katona Timea
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A tlizvédelmi oktatds megtartasa megtortént a nevelési év elején illetve 1) dolgozo
beléptetésekor és rogzitésre keriilt. A nevelési év soran tlizeset nem tortént. Munkavédelmi és
tlizvédelmi ellendrzés megtortént a nevelési évben, két menekiilési tablat leszamitva, mindent
rendben taldltak. A tlizoltd késziilékeket, annak nyilvantartdsat rendben talaltdk. Tiizriado
proba megrendezésre keriilt, mindenki sikeresen elhagyta az épiiletet. A jovoben a Katasztrofa
védelmi vezetdvel kozosen kell megtartani.

A tlizriad6 probarol jegyzokonyv késziilt.

7 sz. melléklet
Hospitalas felelosének beszamoloja
Gubekné malik Tiinde
Ebben a nevelési évben neveldtestiiletiinkbe tobb 1) 6vodapedagdgus kolléga érkezett ebbol
kifolyolag két fontos célt is szolgalt a hospitalasok megszervezése. Az elsé a
szervezetfejlesztés, melynek keretében azt valljuk, hogy az egyiittmikodd részek
eredményessége hatékonyabb a részek eredményeinek 0sszességétdl (szinergia elve), amely a
PP megval6sitasdnak alapkovetelménye.
A masodik célunk volt egymas szakmai munkajanak megismerése, az egymastol valé tanulas
lehetdségének biztositasa, illetve a pedagdgus kompetencidk erdsitése, fejlesztése.
A hospitalasok megszervezése intézkedési terv alapjan mikodott, melyben minden
6vodapedagogus ¢s a fejlesztOpedagodgusunk vett részt.
Celul thztik ki: az ovodapedagogusok szakmai kompetencidinak erdsitését a 7-€s
kompetencia tiikrében. A fenntarthatdsagra nevelés pedagogia lehetdségeinek feltarasat, jo
gyakorlatok 6sszegytijtését, pedagodgiai tevékenységekbe vald beépiilését.
A latogatasok alkalmaval, kidolgozott szempontsor alapjan azt figyeltiik meg, hogy a
kornyezeti nevelésben milyen jartassdgokat kozvetitenek az 6vondk, hogyan képviselik
csoportjukban a fenntarthatosagra nevelést, és a tanulastimogatisa soran milyen pedagdgusi
attitidot képviselnek.
Osszegzés:
A hospitalasok utdn minden alkalommal értekezlet keretében lehetdséget biztositottunk az
ovonoknek arra, hogy szakmailag reflektdljanak az aznapra kitlizott tevékenységek
megvalosulasarol, majd a kollégdk is a megadott szempontok alapjan megbeszeltek,

értékelték a latottakat, illetve Gtleteket, javaslatokat fogalmaztak meg.
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A hospitalasok alkalmaval a pedagogusok torekedtek a Pedagdgiai Programunkban
megfogalmazott célok, feladatok megvalositasara.

Minden 6voné magas szinten képviselte mind a tervezOmunka szakaszaban mind a
megvalodsitas folyamataban a tanuldsi képességek és az ismeretek bovitésének egységben
kezelését. Tudatosan teremtettek olyan pedagdgiai helyzeteket, amelyek segitették a
gyermekek komplex személyiségfejlodését. Sok jo példat lattunk arra, hogy a pedagdégusok
szakmai ismereteiket milyen sokoldaltian, soksziniien, sajatos kompetencidkkal képesek a
gyakorlati munkéban minden tevékenységi formaba beépiteni.

Megallapitast nyert, hogy a neveldtestiilet egyre tudatosabban vallalja fel az 6vodas
gyermekek korében a kornyezettudatos magatartas kialakitasat, fejlesztését s ezzel a
fenntarthatosag értékeinek hiteles képviseletét.

Sok jo otlettel, innovativ elgondolassal szembesiiltiink abbdl kifolyolag, hogy a neveld
munkiban a tervezett projekteken beliil, a jatékosan szervezett tapasztalatszerzéssel ¢és
személyes példamutatassal hogyan tudjuk segiteni a gyermekeket abban, hogy megismerjék a
vilag sokszinliségét és megértsék a nem fenntarthatd és fenntarthatd fejlédés kiillomségeit. A
gyermekek szamara felkinalt tevékenységekben sokféle valtozatos moddszerekkel gazdag
eszkoztarral, tudatos téma valasztassal motivaltuk a gyermekeket arra, hogy sajat
cselekedeteikkel,  viselkedésiikkel,  életvitelilkkel  batran  jaruljanak  hozzd a
fenntarthato6saghoz, illetve, hogy a gyermekekben, tudatosodjon, hogy a jovo rajtuk is mulik!
A szakmai beszélgetéseken megallapitast nyert, hogy a hospitdlds sordn tervezett
sikerkritériumok megvaldsultak. Fejlédott az 6vondk szakszerli fogalomhasznalata, szoban és
irasban, boviiltek tervezési tapasztalataik. A kornyezettudatossaghoz kapcsolodd pedagogusi
attitidok tudatos fejlesztése, a kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatosag
értékrendjének hiteles képviselete folyamatosan megvalositasra keriilt. Az 6vodapedagdgusok
megfeleld tudéassal rendelkeznek a kornyezeti nevelésrdl, a fenntarthatdsdg fogalmarol,
alapelveirdl, mely tudasunkat a jovoben rendszerezniink és folyamatosan fejleszteniink
sziikséges.

Fejlesztési elképzeléseink:

Ahhoz, hogy a megkezdett programunkat folytatni tudjuk folyamatos megtjulésra, innovativ
kezdeményezésekre, tovabbképzésekre, szponzorok felkutatasara, a meglévo targyi feltételek
bdvitésére a jovOben sziikséglink lesz.

Jovébeli terveink:

e Orokos Zoldovoda cim elnyerése.
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A felelés étkezés tudatositdsanak céljabol szakmai eldado felkérésével sziiléi forum
szervezese.

Téma: annak tudatositasa, hogy az egészséges taplalkozas a forrasa az egészséges
cselekedeteinknek, lelki egészségiinknek.

Madarovi program folytatasa, ismert kerti madaraink, kertiinkben €16 fak legjellemz6bb
adatainak, laminalt fotoinak kifliggesztése az 6vodank kertjébe.

Magas agyasok szdmanak ndvelése, gyogyndvények termesztése a csaladok bevondsaval,
egészségveédd hatdsainak megismertetése.

Esovizgylijto rendszer kiépitése (folyamatban van).

Gabion kerti csigaspiral alkalmazasa, ndvények telepitésekor.

Mezitlabas park kialakitasa.

Kerékpar, rollertarolo kialakitdsa a KRESZ-parkunk bejaratahoz.

A fenntarthaté fejlodésrél  hasonlé  elhivatottsdggal gondolkodé  dvodakkal,
intézményekkel aktiv partner kapcsolat kialakitasa.

Europalanta Egyesiilettel kapcsolatfelvétel, a fenntarthatosagra nevelés keretében
¢lményszerti programokon valo részvétel a csaladok bevonasaval.

Szakmai tovabbképzéseken (Uton a ,,Z6ld Ovoda” felé, Vitamin torna, Magyar Gabor:
Mozgéskotta, Gondolkodj egészségesen!), akkreditalt képzéseken, szakmai féorumokon
val6 részvétel.

Onképzések, hospitalasok szervezése beszamolok szervezésével.

Szakkonyvek beszerzése.

A pedagogusi életpalyamodell tudatos épitése, a fenntarthatosdg értékrendjének
képviseletével.

Kornyezetvédelmi palyazatok figyelemmel kisérése.

A fenntarthatosagra nevelés iranyelveit kovetve a csaladi hdzzal valo kapcsolat, egyiitt
munkalkodas lehetdségeinek mélyitése, 0j lehetdségek kozos kialakitasa.

Hospitalasok Ujra szervezése.
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