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1. HELYZETELEMZES
1. 1 Személyi feltételek
1.1.1  Ovodapedagégusok:
A 2023/2024 nevelési évben a pedagogus allashelyek szama:11 f6. Jelenleg 1 betodltetlen
ovodapedagdgus allas helylink van. Az allashelyet két, heti 14 o6rat dolgozd nyugdijas
pedagogussal toltjiik be.
Szakvizsgaval rendelkezé ovodapedagogusok szama 6sszesen: 5 6

Vezet$ Ovodapedagogus szakvizsga: Babics Attilané, Egriné Andrasi Krisztina

Pedagogus szakvizsga: Gubekné Malik Tiinde

Sziics-Rozsnyal Zita
Egriné Andrési Krisztina

Masoddiplomaval rendelkezd pedagogus: Szaboné Galambos Réka
Szaktanacsado: 1 16: Babics Attilané
Szakérto:1 16: Gubekné Malik Tiinde
Tovabbkeépzési kotelezettség alol felmentett 3 f6 6vodapedagdgus: Gubekné Malik Tiinde,
Babics Attilané, Ponizsil Janosné, Egriné Andrasi Krisztina
Tovabbképzésre kotelezett 6 0.
1.1.2 Nevelomunkat segité pedagogus szakember:
Ovodapszicholégus: 1 f6 (heti 20 éras munkaidben)
Fejlesztopedagogus: 1 6 (heti 40 6ras munkaiddben)
1.1.3 Nevelémunkat segitok:
Pedagogiai asszisztens: 1 f6
1.1.4 Dajkak:
Alléshelyek szdma: 4, betoltott: 4, dolgozok szdma: 4 {6
Szakképzettek szama: 4 {6
1.1.5 Egyéb allashelyek:
Egyéb allashelyek (titkar, kertész, konyhai dolgoz6) szama: 3 {6, betoltott: 3 6,
1.1.6 Szakmai munkat segité szakemberek
A logopédus Talpai-Szollar Zso6fia logopédusként heti 8 ordban segiti az dvodai fejlesztd
munkat.
Gyodgypedagogus kihelyezése folyamatban van. (3 6 SNI gyermek)

Gyermekek létszama 2023. majus 31-én

Csoport Tenyleges SNI BTM Képzett 1étszdm
megnevezese létszam
Piros. 22 0 3 22
kozépso
zold 24 0 7 24
nagycsoport
: 21 0 0 21
kis csoport
Kék osztatlan 29 1 3 24
csoport




Osszesen 89 1 13 91

e Tankoteles kort gyermekek szdma: 32
e Iskolaba beiratkozott gyermekek szama: 23

A 2023/2024. nevelési évre tervezett gyermeklétszam

Tényl Ké
Csoport megnevezése e:ny (’ages SNI BTM ’epz,ett
létszam létszam
kozépsd csoport 21 1 0 22
Piros nagycsoport 23 0 4 23
Zold Kkis- nagycsoport 20 1 3 21
Kék-vegyes csoport 23 1 0 24
osszesen 87 3 7 90

1.1.7 Dolgozok munkaidé beosztisa

A vezet6i lgyeletet a fenntartd utasitasa szerint az Ovoda vezetOség tagjai latjak el
megallapodas szerint. A vezetdk helyettesitési rendjét az SZMSZ tartalmazza.

Az ligyeleti beosztast a 6. melléklet szerint 1atjak el az 6vodapedagdgusok.

Babics Attilané dovodavezeté: iranyadd munkaideje 8.00-16,20 o6ra, kotelezd oOraszamat
iranyadoan a sarga csoportban, csiitortokon 12.00-17.00 oraig, és a kék csoportban pénteken
12,00-17,00-ig tolti le.

Tothné Horvath Timea 6vodavezetd-helyettes: feladatait iranyadéan minden masodik hét
szerdai napon, illetve sziikség szerint, a hataridoket betartva latja el.

Szakszolgaltatok:

Fejlesztopedagogus: Sziics-Rozsnyai Zita kotelez6 6raszama 7.30-12.18-ig tart.

Logopédus: Talpai- Szollar Zso6fia kedd csiitortok 8.00-12.00 oraig latja el kotelezd oraszamat.
Pszichologus: Jakobovits Lili, kotelez6 6raszama hétfo, kedd, szerda: 8.00-12.00 (8.00-11.00)
oraig végzi el feladatait.

Utazoé gyogypedagogus, foglalkozasainak pontos iddpontja megbesz¢€lés alatt.

Pedagdgiai asszisztens: Miskolcziné Marton Henriett munkaideje: 7.00-15.00 6raig tart.
Wéber Zsoltné ovodatitkar: hétfotol-csiitortokig 7.40 — 16.20 pénteken: 7.40 —13.00-ig
dolgozik.

Buzasi Tiborné 8 oras konyhai Kisegit6: hétfo-péntek:8.00-16.00 oraig, a konyhan latja el
feladatat.

Scheffer Istvan Kkertész-karbantart6: Naponta 6.00-14.00 oraig. Sziikség esetén (pl.:
rendezvény, télen holapatolas, sikossag mentesités) egyéb idopontokban is.

2023-2024 nevelési évre sz616 csoportbeosztas:

csoport munka- | paros hét (sarga nyit, paratlan hét (zold nyit, sarga zar)

kor z06ld zar)




DU: Bana Ivanné

Ovéné | DE: Szaboné Galambos Réka DE: Ponizsil Janosné
DU: Ponizsil Janosné DU: Szaboné Galambos Réka
Zold
kiscsoport
Dajka DE:Cieslarné Benke Gertrad DE: Szab6 Bernadett
DU: Szab6 Bernadett DU: Cieslarné Benke Gertrad
Ovoné DE: Gubekné Malik Tiinde DE: Szvobodané Ivancsics Mdnika
DU: Szvobodéané Ivancsics Monika | DU: Gubekné Malik Tiinde
kozépso
csoport Dajka DE: Cieslarné Benke Gertrud DE: Szab6 Bernadett
DU: Szab6 Bernadett DU: Cieslarné Benke Gertrad
Ovéng | DE: Tothné Horvath Timea DE: Téthné Horvath Timea
Piros DU: Szalai Istvanné (nyugdijas) DU: Szalai Istvanné (nyugdijas)
nagy Thullner Gyulané (nyugdijas) Thullner Gyulané (nyugdijas)
csoport Dajka
DE: Buczkd Taméasné DE:Bana Ivanné
DU.:Bana Ivanné DU:Buczk6 Tamasné
Ovéné | DE: Csiky Déra DE: Egriné Andrési Krisztina
DU:Egriné Andrasi Krisztina DU: Csiky Dora
Kék vegyes
csoport Dajka DE: Buczké Tamasné DE: Bana Ivanné

DU: Buczko6 Tamasné

Felelosi rendszer:

Ko6zalkalmazotti Tanacs elndke: Szvobodané Ivancsics Monika
Tagjai: Gubekné Malik Tiinde, Buczkd Tamasné
Munkako6zosség vezetd: Gubekné Malik Tiinde
Gyermekvédelem: Szvobodané Ivancsics Monika
Tz, baleset-és munkavédelmi megbizott: Szaboné Galambos Réka
Vizualis palyazatok: k6zépsd csoportos 6vondk (sarga csoport)
Kulturalis programok: Szvobodané Ivancsics Monika
Konyvtar, videokazettak, CD-k Folyoirat: Sziics-Rozsnyai Zita
Kozponti dekoracid, fotd: Miskolcziné Marton Henriett
Szertarfeleldsek:

Matematika-kornyezet: Csiky Dora

Mozgas eszkdzok: Szvobodané Ivancsics Monika

Zenei eszkozok: Tothné Horvath Timea

Vizualis eszkozok: Gubekné Malik Tiinde

Irodalom: Ponizsil Janosné




A leltar szerinti eszk6z0k meglétéért, allagaért, a teriiletért felelds 6vond felel.

HACCP felelos: Buzasi Tiborné
Helyettesek:
1. Cieslarné Benke Gertrad
2. Buczk6 Tamasné
1.2. Targyi feltételek

2022/2023 nevelési évben beszerzett eszkozok

30 db fektetore vald lepedd

Karacsonyi jatékok 50.000.-/csoport

Polikarbonat poharak, kancsok

Vizualis eszk6zok vasarlasa 20.000 Ft/csoport

Viragfold, gereblye, seprii Gyermek Konyvek

Asztali ventillatorok szakkonyvek

Mozgaskotta Eszkdzok Fejlesztd jatékok

Projektor Dekorgumik, dekoracios, vizualis eszkozok
Lap-top Laminal6 + Folia

Nyomtato Kaveéfozo

Ovodai zsakok Papir szinhaz

torolk6zok Karbantartasi eszk6zok

Szényegek Polikarbonat tanyérok

Irodaszerek Nyomtatofesték, fénymasolod papir

Amit lehet, azt nem készen vessziik, hanem a kertész-karbantartonkkal épitettiink, javitattunk
meg. Tobbszor vessziik igénybe sziilok szakmunkajat is. Festés, mazoléas, foldhordas,

szétterités, kertszépités.

Palyazati nyereményekbdl megvaldsitott fejlesztések

vizualis eszkdzok

A pélyazat cime | A palyazat kiir¢ja Nyert 0sszeg Felhasznalas
G};glr;;;;iag Gyurmavilag 264.350 Ft minden gyermek szdmara
Bozsik Program Alapitvany sporteszk6zok Udvari mozgésfejlesztés,
50.000 Ft értékben szabad jaték sordn
Madarbarat kert Kdébanyai Madaretetdk, Télen madarakat etetlink
Onkorméanyzat madareleség
Generali Szimba Generali Kozlekedésbiztonsa | A gyermekek ismerkednek a
palyazat gi élményprogram kozlekedési szabalyokkal
DM arnyékolas naptej/gyerek Gyermekek bérének védelme
palyazat
Magyarsagtudatra Oktatasi Hivatal | vizudlis eszk6zok vizualis tevékenységek
nevelés palyazat
Madarak és fak napi Kdbanyai vizualis eszk6zok vizualis tevékenységek
vizudlis palyazat — Onkorményzat

Sziiloi segitséggel megvaldsitott fejlesztések

e (Csoportszobak, 6ltozok, kozlekeddk festése
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Kerti munkak
Fénymasolopapirok
Magasagyasok készitése
Mobilklima
Béabparavan
Karacsonyi diszek
Jatékok

Motor, bicikli
Szobai trambulin
Vizualis eszkoz
Autos szonyeg

A nevelési év folyaman betervezett beruhazas, felujitas, karbantartas

Kékcsoportban 1j csoportszobai butorok

Jatszotéri eszkozok folyamatos javitasa, karbantartasa
kerti padok, asztalok ujra festése

Elhasznalodott eszkdzok cseréje

Beazasok utan a csoportok kifestése

Tervezett nyari felajitas, karbantartas

2 csoportszoba festése

Felndtt 61tozoben 1j dolgozodi szekrény
2 csoport 61t6z6, mosdo felujitas
lépcs6haz festése

kerités festése

Az 6voda szolgaltatasaibdl szarmazo bevételek

Tevékenysé Bevétel osszege (Ft)
yseg

ovi-foci 84.000

sakk 32.000

Angol 105.000

A targyi ellatottsaggal kapcsolatos észrevételek, probléemak:

Az udvar keritésének javitasa az Onodi u. fel6l.

Nagy sziikség van a bolcsdédében is, kétszarnyt kapu kiépitésére, mert a bdlcsddei
munkalatok soran, az 6vodai udvar megy tonkre minden esetben. A jovében bdlcsddei
felujitas miatt nem jarhatnak at rajtunk lanctalpas munkagépek, teherautok.

Foldszinten ajtotok, és ajtok cseréjére van sziikségiink, a régiek annyira tonkre mentek,
hogy javitasuk mar gazdasagtalan, festésiik mar nem lehetséges.

Tovabbra is kiemelten kell figyelnie minden kolleganak az eszk6zok, berendezések
allagmegodvasara!




e Talaj kiegyenlités, felpuiposodott jardaszegély, beszakadtt térkd javitasa, talaj
stillyedésének fokozott ellendrzése

Eszkozfejlesztési terv

2023-2024
Miiszaki
takaritogép

e mobilklima 2 db

e magnok

e adattarolok vasarlasa
Udvar

e termdtalaj, fiivesités, vagy egyéb mas megoldas talaj cseréjére.

e maszoka nagycsoportos udvarra

e jatszoeszkozok cseréje, karbantartasa

e homokozo takar6 halo cseréje
Textilia

e 1j fliggdnydk az épiilet folyosdira, irodaiba
e tovabbi dgynemiik beszerzése
o torolkozok, asztalteritok

Butorok, Eszkozok
e felndtt 61t6z06 butorzat
irodaszékek
neveldszobaba feln6tt székek, asztalok
konyhai edények

tarold dobozok

Beruhazasi, fejlesztési-, karbantartdsi igények
Beruhazas
Tornaszoba, hozzatartozo szertar, 61toz6 és vizesblokk
Nevelotestiileti szoba
Orvosi szoba-elkiilonitd
Feln6tt 61t6z6, mosdo
Raktar
Felnott étkezo
Szertar, irattarolo
Udvari mosdo

Karbantartas
e Jatszotéri eszkozok folyamatos cseréje, javitasa
e Udvari talajcsere
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e Jatszéudvar és kozlekedd jardak egyenetlenségeinek megsziintetése

1.3 Az elozo nevelési évben kitiizott feladatok megvalositasanak értékelése

Kitiizott szakmai feladatok megvalositas értékelése
célok
Szabalyzataink Az intézmény miikodését meghatarozoé torvények,
A modositasa, aktualizalasa | rendeletek és a fenntartoi elvarasok
nevelOtest | a torvényi valtozasoknak, | figyelembevételével aktualizaltuk a belsd
ilet intézményi igényeknek szabalyzodinkat.
szakmai megfelelGen. Alapdokumentumainkban SZMSZ, Hazirend
értékeinek | Sziikség esetén kiegészitésre keriiltek a torvényben, rendeletekben
megtartdsa | modositjuk a Pedagogiai | szabalyozott modositasok, melyet a vezetd minden
, fokozésa. | Programunkat, az 1j dolgozoval megismertetett.
elvarasoknak (ONAP) Az 6voda dolgozoi ismerik a PP-ban
megfelelden. megfogalmazott célokat, feladatokat és munkéjukat
ennek tudatdban hatékonyan végzik.
Pedagodgiai Programunk | Az 1j dolgozok az értékeinket megismerték és egyre
folyamatos hatékonyabban épitik be azokat a mindennapos
tanulmanyozésa, neveld munkaba.
gyakorlati megvalositdsa, | Egymas munk4jat folyamatosan segitve arra
kiilonos tekintettel az (ij | toreksziink, hogy az eddig elért szakmai
dolgozdkra szinvonalunkat tartani tudjuk, esetlegesen 1;
modszerekkel bovitsiik.
Pedagogiai | Csoportnaplo, és egyeb A pedagogiaiszemlélet, és a gyakorlati munka,
szemlélet, | 6vodai dokumentumok egységessé tételét a Pedagdgiai Program, az
ésa megfeleltetése a intézményi sajatossagok €és a pedagogusok igényei
gyakorlati | modositott pedagdgiai egyarant meghataroztak. Az éves munkaterv
munka, programnak. (tanitési tartalmazta az elvarasokat.
egységesseé | tervek, nevelési tervek, Az ellendrzési tapasztalatok alapjan a gyermeki
tétele. személyiség lapok, személyiséglapok vezetése naprakészen miikodott

elégedettségi kérddivek)

mind a 4 csoportban. Az 1) dolgozdk eziranyu
tajékoztatasa csoportokon beliil, az
ovodapedagdgusok kozremiikddésével valosult meg.
A csoportnaplok egységes szemléletet tiikroznek.
Elégedettségi kérdodivek:

A sziil6i elégedettségmérés év végén lebonyolitasra
keriilt. A mérési eredményeket a munkakozosség
tagjai feldolgoztak és értekezlet keretében az elért
eredmények elemzésre keriiltek. A levont
tanulsagokrol, megoldasokrol feljegyzést készitett a
munkakozdsségvezetd. A sziiloi kdzremiikodés
magas létszamban valosult meg. Az értékelés
Osszeredménye 95%-0s Volt.
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Az 1j kollégandk
neveldtestiiletbe valo
beilleszkedésének
elosegitése, a kozos
értékek megtalalasa

Ovodai iinnepek-
hagyomanyok
forgatokonyv
aktualizalasa, modositasa

Az alkalmazotti kozosség korében is elkésziiltek
évvégén az elégedettség mérések. A mérési
eredményeket a munkak6zosség tagjai feldolgoztak
¢s értekezlet keretében az elért eredmények szintén
elemzésre kertiltek. A levont tanulsagokrol
feljegyzést készitett a munkakdzosség.

A tervezett nevelési értekezletek megvalosultak. A
szakmai munkak6zdsség vezetd folyamatosan
megismertette az uj 6vodapedagodgusokat, fejlesztd
pedagogusunkat az intézményi dokumentumokkal.

Az 1j kollégdk gyorsan beilleszkedtek az 6vodai
kozosségbe.

Az idén 2 f6 6vodapedagogus érkezett
intézménylinkbe, igy a legfontosabb feladatunk a
szervezetbe valo beilleszkedésiik tAmogatasa, az
intézményi értékek atadasa €s résziikrol a
beilleszkedés, az irott s iratlan szabalyok elfogadasa
¢s betartasa. Az 0j kollégak gyorsan beilleszkedtek
az 6vodai kozosségbe. Az esetleges hianyossagok
visszajelzése, megbeszélése folyamatosan
megvalosult.

1.Csoportszintii iinnepek:

Egészségnap, sportdélutan megszervezése a
sziilokkel. A programsorozat keretében egészséges
¢letmod, a reformtaplalkozas, a mindennapos
mozgas megléte kertilt elotérbe. A megvalositas
sikeres volt, a sziil61 egyiittmiikodés magas
szinvonalu volt. A sziilok korében felvetddott
fenntarthatosagra nevelés keretében a minden
csoportban megvezetésre keriild reformétkeztetés
biztositasa. Farsang, Marcius 15, Anyak napja:
nyitott szervezésben oldottuk meg. A programon
minden édesanya ¢és nagymama részt vett. A jovoben
javaslom a Mdrcius 15. 6voda szintli megilinneplését,
melynek felelése a mindenkori nagycsoport.
2.0vodai szinti tinnepek:

A szeptemberi kirandulds az Allatok vildgnapja
alkalmabol szervezddott. A program sikerét a tanyasi
¢letformdval valé megismerkedés nyqjtotta a
gyermekek szdmara. Jo 6tlet volt a Mdrton napi
késziilédésbe a tokfaragasba a sziilok bevonasa. A
babeldadassal 6sszekotott Mikulas tinnepség
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Az onértékelési rendszer
folyamaténak
feliilvizsgalata,
modositasa,
onértékelések
megvalositasa az 1. sz.
intézkedési terv alapjan.

Hospitalasi rendszer
miikodtetése 6 sz.
intézkedési terv alapjan.
Téma: Fenntarthatosag
pedagogiajanak

maximalisan elnyerte a gyermekek tetszését. A
jovOben javaslom az ujra hasznosithatd piros textil
zsékok bevezetését.

A karacsonyi iinnepség sikerét a tudatos
tervezOmunka, a dolgozok mesedramatizalasa,
eléadas modja, hangszerjatéka, énekhangja
biztositotta. Az ajandékozashoz a jovOben javaslom
az Ujra hasznosithaté dobozok, vagy mas csomagold
anyagok meglétét. A tavaszi jeles napok
csoportszintli megtartdsa maximalisan megvalosult,
illetve a kozds kiranduldssal a természetben tudtuk
lezarni a gyermekek szamara felejthetetlen
programot.

Az 6vodai ballagas kulturalt keretek kozott, sziil6i
korben, jol szervezetten bonyolddott le.

Onértékelési munkacsoport az éves terveknek
megfelelden végzi feladatait, onértékelések, belsd
szakmai tovabbképzések, hospitalasok
megszervezeése, szakmai segitségnyujtas, jo
gyakorlatok gytijtése, elégedettségi kérddivek
koordinalasa.

Onértékeléssel kapcsolatos kérdéivek:

Onértékeld kérddiv, Sziiléi, Nevelétestiileti kérdéiv a
vezetd onértékeléséhez.

Az 1j dolgozdk megismertek az éves onértekelési
tervet, melyet az Onértékelést TAmogato
Munkacsoport vezetdje koordinalt. Az onértékelés
kapcsan meghatarozasra kertiltek az erdsségek és a
fejleszthetd teriiletek, a fejlesztési tervek az OH
informatikai feliiletén rogzitésre kertiltek.

A belsé szakmai tovabbképzés keretében a
hospitalasok ebben a nevelési évben is
megvalosultak. A munkakozosség vezetd
koordinalasaval a Hospitalasok intézkedési terve
hataridore elkésziilt. A szempontrendszer
kiegészitésével a csoportlatogatasok, fejlesztd
foglalkozasok minden 6vodapedagdgus és a
fejlesztopedagogus bevonasaval megvalosultak. A
megvalosult hospitalasokat az 6vodavezetd
vezetésével minden esetben az 6vondk reflexioja,
illetve szakmai megbeszélések zartak.
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alkalmazasa kiilonbozo
miiveltségteriileteken

Megallapitasra keriiltek a tevékenységet vezetd
ovodapedagdgusok szakmai munkdjaban a
kiemelkedd és fejlesztendd lehetdségek, mely az
onértékelések alapjaul szolgalnak.

A tehetséggondozas lehetOségeit, feltételeit
folyamatosan biztositottuk a csoportban. A
differencialt nevelés, egyéni bandsmod
érvényesiilése eredményesen megvaldsult a nevelés
folyamataban. A csoportszintli gazdagit6é programok
dokumentalésra keriiltek a csoportnaplokban. A
projektzard értékelések, reflexiok, az elért
eredményeket, fejlesztési iranyokat tartalmazzak.
Tovabbra is kitlizott célként hatarozzuk meg a
tehetséggondozd mithelyek miikodtetését.

Tehetségg
ondozas

Beindulnak a
tehetséggondozo
mithelyek a
tehetséggondozo
programunknak
megfelelden.

Jelenlegi helyzetlinkbdl adodoan az allando
pedagdgus hidny miatt. a tehetségmiihelyekbe
tervezett programjainkat, csak csoportszinten tudtuk
megvalositani.

A tehetséggondozas lehetdségeit, feltételeit
folyamatosan biztositottuk a csoportban. A
differencidlt nevelés, egyéni bandsmod
érvényesiilése eredményesen megvalosult a nevelés
folyamatdban. A csoportszintli gazdagitd programok
dokumentélésra kertiltek a csoportnaplokban. A
projektzaro értékelések, reflexiok, az elért
eredményeket, fejlesztési irdnyokat tartalmazzak.
Tovabbra is kitlizott célként hatarozzuk meg a
tehetséggondozd mithelyek miikodtetését.

Z0ld
ovoda

Z06ld 6voda programja
szerinti tevékenységek
megvalositasa.

A fenntarthatosag
lehetdségei
Kornyezettudatos
szemlélet megalapozasa
pedagbdgusok,
gyermekek, sziilok
esetében is.

A nevelésben tervezett projektekkel, a jatékban
jatékosan szerzett tapasztalatokkal, jatékos
munkatevékenységekkel, hagyomany6rzo
programokkal, 6vodan kiviili programok
szervezésével, illetve a személyes példamutatdssal,
tovabbra is

segitettiik a gyermekeket abban, hogy megismerjék a
vilag soksziniliségét és megértsék a nem fenntarthato
és fenntarthat6 fejléddés kiilonbségeit. A gyermekek
és csaladok szamara felkinalt tevékenységekkel,
gazdag programokkal pozitiv iranyba sikertilt
kornyezettudatos életvitel megalapozasat.

Jovobeli terveink kdzott szerepel:
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- Z61ldovoda 6rokds cim elnyerése.

-A felelds étkezés tudatositasanak céljabol szakmai
eléado felkérésével sziildi forum szervezése (Téma:
annak tudatositasa, hogy az egészséges taplalkozas a
forrasa az egészséges cselekedeteinknek, lelki
egészséglinknek).

Madarovi program folytatasa, ismert kerti
madaraink, kertiinkben €16 fak legjellemzébb
adatainak, laminalt fotdinak kifliggesztése az
ovodank kertjébe.

- Magas agyasok szamanak novelése,
gyogynovények termesztése a csaladok bevonasaval,
egészségveédd hatdsainak megismertetése.

- Kerékpar, rollertarolo kialakitdsa a KRESZ-
parkunk bejaratahoz.

-A fenntarthato6 fejlodésrdl hasonlo elhivatottsaggal
gondolkodoé 6vodakkal, intézményekkel aktiv partner
kapcsolat kialakitasa.

- Europalanta Egyesiilettel kapcsolatfelvétel, a
fenntarthatosagra nevelés keretében élményszerti
programokon valo részvétel a csaladok bevonasaval.
- Szakmai tovabbképzéseken: Uton a ,,Z61d Ovoda”
felé, Vitamin torna, Magyar Gébor: Mozgaskotta,
Gondolkodj egészségesen! akkreditalt
tovabbképzések, szakmai forumokon valo részvétel
tapasztalatainak beépitése az 6vodai életbe.

- Onképzések, tovabbra is hospitaldsok, beszamolok
szervezeése.

- Szakkonyvek beszerzése.

-A pedagogusi életpalyamodell tudatos épitése, a
fenntarthatosag értékrendjének képviseletével.

- Kérnyezetvédelmi palyazatok figyelemmel
kisérése.

-A fenntarthatosagra nevelés irdnyelveit kovetve a
csaladi hazzal val6 kapcsolat, egylitt munkalkodas
lehetdségeinek mélyitése, 0j lehetdségek kdzos

kialakitasa.
Ovoda EU, orszagos, ovodaknak | Ebben a nevelési évben kiemelt figyelmet
fejlesztés | szolo palyazatok szenteltlink a palyazatok nyomon kdvetésére.
figyelése, ismertetése Sajnos egyre tobbszor csak targyi nyereményekre
lehet palyazni, a nagyobb szavazds versenyeken
pedig kis 6vodaként nem tudunk nyerni.
A kiemelt | A BTMN, tehetség, HH, | A fejlodés elésegitése érdekében tapasztalataink
figyelmet | HHH, SNI gyermekek szerint egyre nagyobb szerepet kell vallalnunk a
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igényld
gyermekek
integralt
nevelése

folyamatos figyelemmel
kisérése, fejlodésének
elosegitése

csaladi nevelés tAmogatasaban. A csoportjainkban
egyel6re nincs HH, HHH, gyermek, azonban 11 {6 a
veszélyeztetett gyermekek szama. Természetesen
ennek ellenére feladatunk az integralt nevelés, a-
beszédhibak, részképesség problémak, hianyossagok
folyamatos feltarasa, mérése. Kiemelt feladatunknak
kell tekinteniink a hatranykompenzaci6 erdsitését, az
esélyteremtést, a befogadd kornyezet kialakitasat és
az alkalmazotti k6zdsség befogad¢ attitiidjét. A
gyerekek eltéro iitemii fejlodésébol, fejlesztési
sziikségletébdl fakadd egyéni hatranyok csokkentése
¢s az alapkészségek sikeres megalapozésa érdekében
egyéni fejlesztési terv alapjan dolgozunk. A
fejlesztési tervek tartalmazzak a fejlesztési
tertileteket, fejlesztési feladatokat,
jatéktevékenységeket, megjegyzéseket, illetve évente
2x a reflexidkat.

Ebben a nevelési évben 6vodankba 13 {6 BTMN
gyermek, 1 {6 SNI gyermek jart. Differencialt
fejlesztésiik a csoportban egyéni fejlesztési terv
alapjan valosult meg, melyek félévente kertiltek
értekelésre. A fejlesztési terveket a
szakszolgaltatokkal megismertettiik, véleményiiket
kikeértiik, a fejlesztési tapasztalataink a
szakszolgaltatoi megbeszéléseken egyeztetésre
keriiltek. A specialis foglalkozasok rendszeresen
megvalosultak.

A terveket és az értékeléseket a sziilokkel
megismertettiik. A sziil6i nevelés €és az dvodai
elvarasok kozelitettek egymashoz, ezzel is
hatékonyabba téve a gyermek fejlodését.

-A tehetséges gyermekek kibontakoztathattdk erds
oldalukat egyéni, csoportos formaban a
tehetségiiknek megfeleld teriileten, illetve tervezett
¢és spontan adodo tevékenységekben. A gyenge
oldalak fejlesztésébe a szakszolgaltatok aktivan
kapcsolodtak be. A tehetségigéretes gyermekeket a
mindennapos nevelési, tanuldsszervezési
tevékenységekben komplex modon fejlesztettiik, a
fejlodésiiket nyomon kdvettiik a csoportnaploban a
projektzaro értékelésekben, személyiséglapokban.

Az egyéni
szakmai

A hospitalasok €s vezetoi
ellendrzések

Az Ovoda alkalmazotti kore egyre tudatosabban
vallalja fel az 6vodaba jar6 gyermekek, sziilok
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fejlodés
segitése

tevékenységlatogatasat
kovetden a pedagdgus
reflektalt a latottakra.

korében a kornyezettudatos magatartas kialakitasat,
fejlesztését s ezzel a fenntarthatdsag értékeinek
hiteles képviseletét. Ebben az évben is célul tiiztiik
Ki, hogy a gyermekek és a sziil6k sajat
cselekedeteikkel, viselkedésiikkel, majd
¢letviteliikkel jaruljanak hozza a fenntarthatosaghoz,
illetve, hogy a gyermekekben, felnéttekben egyarant
tudatosodjon, hogy a jovo rajtuk is mulik! A
hospitalasok sordn a célul tizott feladatokra, lattunk
kiilonb6z6 muveltségteriileteken kivaldan
megvalositott tevékenységeket, jo gyakorlatokat,
sajatos egyedi Otleteket, eszkdzoket. A nevelbtestiilet
kozos dontése, hogy a jovOben egyre nagyobb
rendszerben valosuljon meg intézményiinkben ez a
kompetencia.

2. A 2023/2024NEVELESI EV SZAKMAI TEVEKENYSEG TERVE

2.1 A nevelési év fo célkitiizései:

e A nevelési szinvonal fejlesztése, az 6voda elfogadottsaganak, pedagogusainak

megtartasa.

e A sziilok elégedettségének megtartasa

2.2 Az ovoda stratégiai céljai, nevelési év céljai, kiemelt szakmai feladatai

cél feladat hataridé |  felelds sikerkritérium
A Szabalyzataink 2024. Babics Kiegésziil a térvényekben,
nevel6testiil | sziikségszer 08.31 | Attilané rendeletekben szabalyozott
et szakmai | modositasa, modositasokkal.
értekeinek | aktualizalasa a torvényi
kialakitasa | valtozasoknak,
intézményi igényeknek
megfelelden.
, . . | Pedagogiai Programunk | 2024. Babics Az 6voda 6sszes dolgozodja
Pedagdgiai e . .
) folyamatos 05.30. Attilané ismeri az PP-ban
szemlélet, ) , -
‘sa tanulmanyozasa, megfogalmazott értékeket,
. gyakorlati feladatokat, és munkajat
gyakorlati s . L.
megvalositasa ennek szellemében végzi.
munka,
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egysegesse
tétele.

Csoportnaplo, és egyéb | 2024. Munkak6z6 | Koherencia, egységes
ovodai dokumentumok | 05.30 sség szemlélet,
megfeleltetése az Tagok: szakmoddszertani
aktualis Gubekné megbeszélések
jogszabalyoknak, Malik
pedagogiai programnak. Tiinde
(tanitasi tervek, nevelési Szvobodéané
tervek, személyiség I. Monika
lapok, elégedettségi Egriné A.
kérddivek) Krisztina,
Szaboné G.
Réka
Az 1j kollégan6k Babics Tulterheltség érzése
nevelOtestiiletbe vald Attilané csokken, egyenld
beilleszkedésének A teherviselés
elésegitése, a kozos nevel6testiil | Kivaléo munkahelyi [égkor
értékek kialakitasa et minden kialakitasa
tagja Ko6lcsonds tisztelet,
Ovodai iinnepek- megbecsiilés érzésének
hagyomanyok erdsitése
forgatokonyv gyakorlati
alkalmazasa Modernizalas, szokasok-
szabalyok rogzitése,
lehetdség Gtletborzére
Az Wijitasok atgondolasa,
innovativ szemlélet erdsitése
Az onértékelési 2024. Szakmai A pedagoégusok megismerik
rendszer folyamatanak | 08.31 munkakoz6 | a szakmai munkakdzdsség
feliilvizsgalata, sség tagjai: | munkatervét.
modositasa, Gubekné Részt vesznek az
onértékelések Malik onértékelési folyamatban a
megvalositasa az 1. sz. Tiinde munkatervnek megfelelden.

intézkedési terv alapjan

Az onértekelés kapcsan
meghatarozasra keriilnek
erosségeink és a
fejlesztendo teriileteink.

16




Hospitalasi rendszer 2024. Gubekné A hospitéalasok
mikodtetése 3 sz. 04.30. Malik megvalosulnak. Egymas
intézkedési terv Tiinde munkdjanak
alapjan. megismerésével kdzos
értekrendiink alakul.
Téma: Fejlodik a nevelotestiilet
Az 6voné eszkéztdara a szakmai szinvonala.
gyermekek anyanyelvi Fejlodik az
fejlesztéséhez o6vodapedagdgusok
kérdéskulturaja,
kommunikécioja, a
csoporton beliili
konfliktusok kezelése,
valamint az 6nértékeld
képesség.
Tehetség A tehetségek gondozéasa | 2024 miithelyveze | A tehetséges gyermekek
gondozas csoportban valosul meg, | 05. 30 tok, kibontakoztathatjak erds
a tehetséggondoz6 ovodapedag | oldalukat egyéni, csoportos,
mihelyeket csak a ogusok mikrocsoportos formaban a
szlirés utan tehetségiiknek megfeleld
sziikségletekre alapozva tertileten.
inditjuk el.
7Z06ld 6voda | Kornyezettudatos 2024. Jakobovits | A programok
szemlélet megalapozasa | 08.31 Lili megvalosulnak és beépiilnek
e 706ld 6voda Tothné H. a csoportok, az 6voda éves
programja szerinti Timea tervébe.
tevékenységek Z6ld 6voda palyazatokon
megvalositasa. valo aktiv részvétel, jo
e A fenntarthatdsag gyakorlatok beépitése
pedagogidjanak A péalyéazat eredményes
miikddtetése kimenetele
e 70ld 6voda
palyazat megirasa
Ovoda EU, orszagos, 2023. Babics Pélyazatokon valo sikeres
fejlesztés ovodaknak sz616 08.31 Attilané részvétel
palyazatok figyelése, Egriné
ismertetése, zold d6voda Andrasi
palyazatok Krisztina
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A kiemelt A BTMN, Tehetség, 2024. Babics
figyelmet HH, HHH, SNI 08.31 Attilané
igényl gyermekek folyamatos Ovondk
gyermekek | figyelemmel kisérése, Szakszolgal
integralt fejlodésének eldsegitése tatok
nevelése

A pedagbdgus megismeri a
kiemelt figyelmet igényld
gyermekek fejlesztéséhez
sziikséges modszereket.

A sziil6i nevelés, az ovodai
elvarasok kozelitenek
egymashoz, ezzel is
hatékonyabba téve a
gyermek fejlodését.
Szakszolgaltatokkal val6 jo
kapcsolat kiépitése.
Tovabbképzéseken,
esetmegbeszéléseken vald
részvétel.

2.3 Pedagogus elémeneteli rendszerrel dsszefiiggo feladatok

e A 2023-2024 tanévben 3 mindsitésiink lesz. 1 f6 6vodapszichologus ped. I, fokozatba, 1

f6 6vodapedagdgus ed. I1. fokozatba, 1 f6 mesterfokozatba szeretne 1épni.

e Ebben a tanévben vezetdi tanfeliigyeleten vesziink részt.

Evkozben ad6do uj pedagogiai feladat megvalésitasa
e A folyamatos online kapcsolattartas a sziilokkel.

e Statusz térvénybdl adddo teenddk ellatasa.

2.3.1A pedagdgusok mindsitésével osszefiiggd feladatok

feladat

hatarido felelos

vezetO: tajékoztatas, feltoltés, adatok pontositasa,
portfolio értékelése, feltételek biztositasa
vezetdi ellendrzés, atsorolas

OH kiirasa
szerint

Babics Attilané

Kapcsolattartas az Oktatasi Hivatallal és a budapesti
POK intézményével.

Folyamatos

Babics Attilané

A mindsitési eljarasok iigymenetének tdmogatasa,
intézményi szintll rogzitések az OH feliiletén, intézményi
delegaltak kijelolése.

2024. évi mindsitésre jelentkezések rogzitése. A nem
kotelezd mindsitd eljaras lefolytatasat a pedagogus a
jelentkezési lapon a mindsités évét megeldzd év marcius
31-ig kezdeményezi az intézményvezetonél. Intézményi
feltileten valo rogzités 2024. aprilis 15.

2024.03.31

Babics Attilané
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2.3.2 Pedagobgiai-szakmai ellendrzéssel dsszefliggd feladatok:

feladat hatarido felelds
A hatalyos jogszabalyok ¢és a Tanfelligyeleti
kézikényv ’(évo’dék szail.mztalra) renqelkezéseinelf Folyamatos Babics Aftil4ne
ismerete, részvétel a kiils6 pedagdgia-szakmai
ellendrzésben.
Az érintettek értesité OH intézményi feliileté .. . .
Z e{m .e "e eriest ese. ?Z ftezmenyl fetuieten A kiirt idépontban Babics Attilané
kijelolt idépontok alapjan.
“ . . Babics Attilané
Onfejlesztési tervek, és modositott vezetdi ? 1cs: ! a’ne
. , . et s o Folyamatos T6thné Horvath
fejlesztési tervek feltoltése az intézményi feliileten. ,
Timea
A vezetd segitése dokumentacids rendszerének i
L . , Folyamatos Szakmai
vezetésében. A vezetd operativ vezetdi munkdjanak .,
. S, . s Munkak6z6sség
hiteles, visszajelzésekkel valo segitése
megillaptots flowés itk iissilas, | FOVATACS Saakmal
S ApTOT Eesaer galata, 2024. 04.30 Munkakz8sség
sziikség esetén modositasa
2.4. Intézményi egyéb feladatok:
cél feladat hatarido felelds sikerkritérium
Uj dolgozok segité :
J, © gOZO, segliese a . Megismerkednek az
beilleszkedésben. Az egész , L
Ertékrend, szokasrend 2024. alkalmazotti Ovoda elvaras
o o 08.31. ., rendszerével, fokozodik
atadasa az Uj k6z0sség e 11,
doleozéknak szakmai onallosaguk
Szervezeti 01g0zokna
kultra Csapatépité tréning Babics Személyiségbdl fakado
fejlesztése alkalmazotti o kiilonbozoségek
. , Attilané és a )
kozosségnek, cél: 2024. R elfogadasa. a
, (o Kozalkalmaz .
Egymas munkéjanak | 04.31 . , konfliktusok
o ott1 Tanacs , ,
segitése. konstruktiv megoldasa,
e, vezetoje. , . e,
megbecsiilése nyiltabb kommunikacio
Szakmai kapcsolat
épitése az Apro
Az | Csodik Béleséde
INezmenytipu | e, etsicvel, _ Szakmai
sok kozotti . 2024. Babics et
i dolgozoival. 04.30 Attilane egylittmiikodés
atm’errletek Javaslat egy 1j, e eredményes.
segitese »nyitott kapu”
program kozos
megvalositasara.
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Partnerkapcsolatok
apolasa az altalanos

Sziil6i igény és
elégedettségek mérése
online kérddiv
értékelése

iskolékkal gyermekek | 5g04 Gubekné Eredményesnek

nyomon kovetése és 05.31. Malik Tiinde tekintik a szakmai

meghivasa, iskolasok egyittmitkodést.

meglatogatasa

Sziilo1 Szervezet

részvétele az

intézmény
, ) onértékelésében és a A sziilok 92%-a
Ovoda-csalad i . ] ) . ’
Kancsolatanak tanfelligyeleti 2024, Jakobovits elégedett 6vodankkal.

,I,) ) ellenbrzésben. 05.30. Lili A sziilok javaslatait

ersitése

beépitjilk munkankba.

3. A SZAKMAI TOVABBKEPZESEK KONZULTACIOK RENDSZERE
3.1 A 2022/2023 tanévben megvalositott tovabbképzéseink:
Szakvizsgas képzésben, ebben az évben nem vettiink részt

e Sziics-Rozsnyai Zita: Komplex mozgasterapia

e Katona Timea, lizemi elsOsegély siirgdsségi esetek ellatasa, epipen sulyosan Allergidsok

ellatasa

s Miskolcziné Marton Henrietta lizemi elsOsegély slirgdsségi esetek ellatasa

3.2 Intézményen beliili tovabbkeépzések 2023-2024
e Ovikréta digitalis dokumentaci6 elsajatitasa

e Okos 6voda keretén beliil honlap szerkesztése

3.3 Az 5 nevelésnélkiili nap programja

1. Tanévnyito értekezlet

Eves 6vodai munkaterv megvitatasa, elfogadasa, éves feladataink megbeszélése
Fel.: Babics Attilané
Ideje: 2023. szeptember 01.

2. Szakmai tovabbképzés

Az 6voda digitalis dokumentacidinak 6sszehangolasa
Fel.: Babics Attilané
Ideje: 2024.04.22.

3. Felelosok beszamoldja: Hospitalasok megvaldsulasanak tapasztalatai

20




A hospitalasok tapasztalatainak 0sszegzése, tovabbi feladatok kitizése
A szakmai feladatok felel6seinek beszamoldja, (Zold 6voda, munkakozdsség
(OTM) beszamoldja, tehetségpont, zoldovoda) az elvégzett munka értékelése, tovabbi
feladatok kitlizése
Fel.: Babics Attilané, Gubekné Malik Tiinde
Ideje: 2024. méjus 10.
4. Tanévzaro értekezlet
Munkaterv értékelése, kovetkezo évi feladatok kitlizése
fel.: Babics Attilané
ideje:2024. junius. 13.
5.Tanulméanyi kirandulas, Csapatépité tréning
fel.: Babics Attilané
Ideje:2024. junius. 14.
® Nevelétestiileti informdciocserét szolgdalo megbeszélések, tovibbképzések o6vonok
részére
fel.: Babics Attilané,
hi.: minden hétfén 13.30-15.00 6ra kozott.
o Informadcio dataddsa, az ovoda miikodését segité megbeszélések dajkak részére
fel.: Babics Attilané, Tothné Horvath Timea
hi.: havonta 1 alkalommal, illetve sziikség szerint
o Ovodavezetdségi informdcié-csere
fel.: Babics Attilané
hi.: minden hé 2. kedd 13.30-15.00 6ra kozott, illetve sziikség szerint
3.3 Intézményen kiviili tovabbképzések
e POK, Budapesti Gyakorldé Ovoda tajékoztatisa, Egyéb szolgaltatok szervezése szerinti

tovabbképzéseken valo részvétel

4. KAPCSOLATTARTAS RENDSZERE
4.1 Kapcsolat a sziilokkel
S7ziiloi értekezletek
célja: az aktualis csoportot érinté informaciok atadasan tul a gyermekek csaladi és
ovodai nevelésének modszereirdl, oldott 1€gkorben torténd beszélgetés.
1.87iiloi értekezlet téemdja:

Nevelési feladataink a csoportban
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fel.: nagy, k6zépso, kis és vegyes csoportok ovodapedagdgusai
hi : 2023.szept. 30.
2.8ziiloi értekezlet témdja:
Nagycsoportban tajékoztatd a beiskolazasrol a gyermekek sziilei részére
Aktualis nevelési feladataink a csoportban, a nevelémunka értékelése, elkdovetkezd
1doszak feladatai,
fel.: a csoportok 6vondi
hi.: 2024. marcius 18-22.
0. Sziiloi értekezlet témdja:
Ovodai program, hazirend, célok, szokasok, hagyomanyok ismertetése, az 0j sziilok
részére
fel.: Babics Attilané
hi.: 2024. jinius 26.
Fogadodélutan
Célja: a gyermek egyéni fejlddésének megbeszélése a sziilokkel
fel.: a kis, kozépséesoportok 6vondi, fejlesztopedagogus, dvodapszichologus
hi: 2023. nov. 30
hi: 2024. apr. 12
Célja: a beiskolazas szempontjabol a gyermek egyéni fejlddésének
megbeszélése a sziildvel
fel.: a nagy- és vegyes csoportok 6vonéi
hi: 2023. dec.15.
A sziil6 barmikor kérhet fogaddorat az 6vonotol, elére megbeszElt iddpontra.
Nyilt napok
Célja: betekintés biztositasa a gyermekek mindennapi 6vodai tevékenységeibe
fel.: a nagycsoport 6vondi
hi: 2023. nov. 30.
fel.: a kdzépso csoport, vegyes csoport 6vondi
hi: 2024. 4pr.14.
Jatszodélutdan
célja: a sziilok és gyermekek kozds 6vodai élményének biztositasa, lehetdség,
hogy a sziilok betekintést nyerjenek az dvodai tevékenységekbe
fel.: a kdzépso és vegyes csoport Ovondi
hi.: 2023. nov. 30
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fel.: a kiscsoport 6vondi
hi.:. 2024. éapr. 30
Sziiloi Szervezet értekezletei:
célja: a szilok véleményének figyelembevétele az Ovodai neveldmunkaban,
torvényességi jogok biztositasa
Felel6s: Babics Attilané
hi.: 2023.szept. 30.
hi.: 2024. majus 31.
4.2 Online kapcsolattartds:
- dolgozok: Ovoda honlapja, levelezé rendszer
- sziilékkel: Ovoda honlapja, levelezé rendszer, multischool étkezési program
4.3 Kapcsolat a fenntartoval
e A fenntart6 altal meghatarozott feladatok megvalositasa, keriileti programokon, testiileti
iléseken valo részvétel
fel.: Babics Attilané
hi: a fenntart6 éves munkaterve szerint
4.4. Kapcsolat szakszolgaltatokkal, szakmai szolgaltatokkal:
e POK, 6vodai szaktanacsadok igénybevétele.

e BARKA Kébanyai Szocidlis és Gyermekjéléti Kozponttal, Gyermekjéléti
Szolgalattal egylittmiikodés kialakitdsa a gyermekvédelmi felelds segitségével,
szlikség esetén ajanljuk a szolgéltatast a sziilknek.

Egyiittmiikodés a szakszolgaltatokkal:

Egyiittmt | Hataridé | Tevékenység Résztvevék | Korcsopo | Ovénéi dok | Szakszolg
kodés a rt dok.
szakszolgd r's7e530 (A Ovoda- |K6zN
Itatokkal Mare.30. szakszolgaltatoi vezeto, a
fejlesztésben csoport
részt mindkét Fejlesztd
vevogyermekek ovondje, Csoport- naplé
korének fejleszto- |. naplo,
meghatarozasa pedagodgus, személyi-
pszicholo- Koz N. séglap,
gus, egyéni
logopédus. fejlesztési | Személyi-
terv séglap,
Kis.K6z.N fejlesztd
naplé
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Folyamatos | Konzultacio,

MSSST sziirés
eredményeinek

megbeszélése Kis.K6z.N

Vegyes Fejlesztd
Jun.15. Az éves naplo
egylittmiikodés
értekelése

4.5 Kapcsolat az Apro Csoddk. Bolcsodével
e sziildi értekezlet a leendd 6vodasok sziileinek.
e majustdl a leendd ovodasokkal vald megismerkedés a bolcsddében, konzultacid a
gondozondkkel.
e _ nyitott kapuk” keretében ismerkedés egymas intézményeivel
e Dbdlcsddések ismerkedése az dvodaval, jatszo délelott keretében
fel.: zold és kék csoportos 6vondk
hi.: 2024.aug. 31.
4.6 Kapcsolat Altalinos iskolikkal
. Elso osztalyos volt ovodasaink és sziileik meghivdsa az ovoddaba
hi.: 2023. nov. 15.
fel.: Szaboné Galambos Réka,
o Az elsé osztalyos gyermekek tanitoi részére kérdoiv megkiildése, feldolgozasa
hi.: 2023. nov. 30.
fel.: Tothné Horvath Timea
o Az elsé osztalyos gyermekek meglatogatasa az iskolakban
hi.: az iskolak kiirdsa szerint
fel.: Szaboné Galambos Réka
e Nagycsoportosok latogatasa az iskolaban
hi.: 2024. maj. 15.
fel.: Tothné Horvath Timea, Egriné Andrasi Krisztina,Szaboné Galambos Réka
4.7. Kapcsolat kozmiivelddési intézményekkel
e Korosi Csoma Sandor Koébanyai Kulturdlis Kozpont rendezvényein, pedagogiailag

indokolt részvétel. (automentes nap, koltészet napja, konyvtarlatogatas, kdbanyafutas)

5. OVODAI UNNEPEK, HAGYOMANYOK
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Csoportszintii iinnepek, hagyomanyok feleldsei:

Farsang: Csoportok 6vondi, Ponizsil Jdnosné

Marcius 15: csoportok 6vondi, Szvobodané Ivancsics Monika
Husvét: Csoportok 6vondi, Szaboné Galambos Réka

Anyak napja: Csoportok 6vondi, Egriné Andrasi Krisztina

Ovodai szintii iinnepek, hagyomdnyok felelGse:

Oszi kirandulas: Babics Attildné

Egészségnap-ovi futas: Tothné Horvath Timea, 6voda dolgozoéi

Marton napi lampas felvonulas/ Tok kiallitas: Gubekné Malik Tiinde

Mikulas: Csiky Dora és a csoportok 6vodapedagdgusai

Gyermek karacsony: kék csoport dolgozoi

Felnétt karacsony: Babics Attilané, piros csoport

Nyugdijas karacsony: Babics Attilané

Z6ld 6voda program: Jakobovits Lili,csoportok 6évodapedagdgusai (madarak-fak
napja, viz vilagnapja, allatok vilagnapja, f6ld napja)

Zsivaj Nap: To6thné Horvath Timea

Ovodai kirandulas: Babics Attildné

Nagycsoportosok bucstztatasa: csoportok 6vonodi, Szvobodané Ivancsics Monika,
Gubekné Malik Tiinde

Ovodai dolgozoék kirandulisa: Babics Attilané, Tothné Horvath Timea

(részletesen lasd ovodai iinnepek, hagyomdnyok tablazatban)

6. A NEVELESI EV RENDJE

A nevelési év kezdete: 2023. szept. 1. befejez6 idépontja 2024. aug. 31.

Nyari zarva-tartas id6pontja: a fenntarté dontésétdl fiiggden

Téli zarva-tartas idOpontja: a fenntartd dontésétdl fliggden

Nevelés nélkiili munkanapok felhasznalasa nevelési értekezletek id6pontjai:

2023.09.01.
2024.04.22.
2024.05.10.
2024.06.13.
2024.06.14.

A nevelés nélkiili napokon iigyeletet a Csodapok Ovodéaban biztositunk.

e A nevelési év ligyeleti rendje = 6vondi ligyeleti beosztas (7. sz. melléklet)
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Az 6vodai munkatervben meghatarozott feladatok iitemezése

Tevékenység aug. |szept. |okt. |nov. [dec. |jan. |febr. |[marc. |apr. |maj. |jan.
Hospitdlas —
csoportonként, XX XX XX X
fejlesztopedagogusn
al
Nevelési értekezlet |09.01 04.22. 05.10 | 06.13
Tanitas nélkiili nap -14.
Sziiloi értekezlet N, Kao, N,Ko, 0.szii
K, V, K\V, 16i
03.22- K,V
25.
SZSZ ért. 10.04 05.22
Gyermekek X X
felmérése
Ovondk- N,K6, |megb|N,V Ko,N
szakszolgaltatok VK, eszél VK,
kapcsolattartasa és
Fogadonap N, N. Ko,
Kao, sziiksé | K,
K, V, g V,
szerint
Nyilt nap N Kao,
V,
Jatszo délutan Kao,
K
V,
Nyitott hét leendo 04.08-
sziiloknek 10
Kapcsolat a X Nyitot sziilo X
bélcsddével t kapu iért.
Kapcsolat iskolaval X X

Kiils6 programok csak a COVID-19 jarvanyiigyi helyzettol fiiggoen keriilnek megtartasra!

Ovodai iinnepek, hagyomdnyok

Kirandulas Ko, N, 09.30.
Automentes nap 09.22.
Egészségnap- 10.11
ovifutds

Allatok vildgnapja 10.04
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Marton napi
lampas felvonulas

11.10

Mikulas

12.06.

Adventi késziilodes,

mézes kaldcssiités

11.27
12.08

Unnepi fotozds

11.

04.

Kardacsony
gyermek-felnott

12.13
12.15

Farsang

02.12
-16

Marcius 15.

03.14

Viz vilagnapja

03.22

Koltészet napja

04.11

Husvéti késziilodés

03.25
-27.

Fold napja

04.19

Anyadk napja

05.06-
10.

Madarak és Fak
napja

05.10

Buszkirandulas

05.15

Zsivaj Nap

06.08

Vizi-dili

Ballagas

05.
29

7. AZ OVODA SZOLGALTATASALI: (sziil6i igények esetén)

Uszas: heti 1 alkalommal a nagycsoportos gyermekeknek, kedden 10,00-10.45
Ovifoci: Voros Péter labdaragoedzével, edzés hetente egy alkalommal, szerdal5,30-16,30
Hittan: Katolikus: Himbergerné Kaszap Katalin hitoktatoval, hétfén 15,30-16.00

Reformatus:
Sakkoktatas: Ongai Erik sakkoktatoval kedd 7.30-8.00
Angol: kedd és csiitortok 15.30-16.00

hétfo kedd szerda cslitortok péntek
7.30- Sakk Reformatus hittan
8.30 P+Z+K minden csoportnak
(igény szerint)
15-16 | katolikus Uszas: 15.30-16.15-ig
hittan K+Z nagyoknak
minden 16.15- 17.00
csoportnak.
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ZP,K,S kis, kozépsonek
csoportnak Ovodas foci

A s6 szobai foglalkozasok november1-t6] kezdédnek, kidolgozott hazirend, és érarend szerint.

8. VEZETO-HELYETTES FELADATKORE

Pedagogiai feladatok

e (Csoportlatogatas évente csoportonként 2-szer
Dajkék munkaidejének beosztasa, feladatkoriik ellatasanak ellendrzése,
Fejlesztépedagdgus munkakori feladatainak ellendrzése, latogatas évi 1-szer
Szakmai szolgaltatok €s az 6vondk kozotti kapesolat segitése
Sziil6i értekezletek és nyilt napok elokészitésének segitése

Szakmai dokumentumok, anyagok készitésének segitése pl: éves munkaterv,
értékelések, beszamolok

Szervezési feladatok

e Ovondi ligyelet, 6vondi és dajkahelyettesités megszervezése
e Unnepek, rendezvények eldkészitésének segitése, koordinalasa

Gazdasagi feladatok

o Készletgazdalkodas, koltségvetés, vagyon- és allagvédelem figyelemmel kisérése
e Alapitvany miikodtetésével kapcsolatos feladatok ellatasa, koordinalasa

Taniigy-igazgatasi feladatok:

Egészségiigyi konyvek ellendrzése

Pedagdgus jelenléti ivek vezetésének ellendrzése

Statisztikai jelentések készitésében kozremiikodésSzabadsagok nyilvantartasa
e Havi jelentések készitésében kozremitkodés

Informacio- csere: kotelezo oraszamon feliil szerdai napokon konzultacio az 6vodavezetdvel

9. ELLENORZESEK
9.1. Belsd ellenorzések
9.1.1. Ellendrzési rend

Az dvodavezetés pedagogiai ellendrzésének rendje, valamint az SZMSZ Pedagdgiai munka
belso ellendrzésének rendje szerint torténik.

9.1.2. Ellendrzési szempontok

Az ellendrzés kiterjed a munkakorrel kapcsolatos feladatok elvégzésének modjara, mindségére,
¢és a munkafegyelemmel 6sszefliggd teriiletekre:

- a gyermekek jogainak érvényesiilése

- baleset-megel6zés

- esélyegyenldség

- gyermekvédelem

- Pedagodgiai Program kovetelményének teljesitése
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- Hazirend betartasa, betartatasa
- napi élet szervezettsége, az 6vond szervezOmunkdja
- az 6vonod és dajka kapcsolata a gyermekekkel, egyéni banasmod

- anevelés és a tanulas megvalosuldsa, eredményessége, differencialt fejlesztés (alkalmazott

modszerek, eszkzok)
- dajkak és 6vondk Gsszhangja a munkavégzésben
- adolgozodk kapcsolata sziilokkel és kollegakkal
- szakszolgaltatokkal valé szakmai egyiittmiikodés
- amunkakorhoz kapcsolt adminisztracio
- munkafegyelem
- Ovondi és gyermeki eszkdzhasznalat, allagvédelem
- Az 6voda tisztasaga, rendezettsége
- pedagogiai asszisztens munkdjanak ellendrzése, segitése
9.1.3 Az 6vodavezetés pedagogiai ellendrzésének teriiletei:
® Dokumentumelemzés
o Tevekenységlatogatas
e Kompetenciak ertékelése

dokumentumelemzés:
teriiletet modszer cs0f) ort/elle’n or idopont ellenorzést végzo
z0tt személy

Felvételi-mulasztasi naplo minden csoport |szept, febr. | 6vodavezetd

Nevelési tervek minden csoport |szept, febr. | 6vodavezetd
Dokumentum

Szokas-szabalyrendszer, elemzcs minden csoport |szept, febr. | 6vodavezetd

csoportpr

Tevékenységi tervek szept, febr.

Fejle,s‘zt('ipeda’g(")gu‘s fejle,sz‘tési dokumentumm- fejlesztépedago | okt, febr. |d6vodavezetd

naploja, felmérései, egyéni , gus

fejlesztési tervei elemzcs

Tanulasi folyamatok tervezése, |dokumentum- | minden csoport |nov, febr. | o6vodavezetd

értekelése elemzés ovodavezeto-

helyettes

Az dvodapszicholdgus dokumentum |6vodapszichold | majus 31. | dvodavezetd

dokumentacidjanak, munkajanak | elemzés, gus 6vodavezeto-

ellendrzése foglalkozas helyettes
latogatas

Ovodapedagogusok és dokumentum- | minden nov. 30. 6vodavezet6-

szakszolgaltatok elemzés pedagogus és helyettes

egyiittmiikddése szakszolgaltato ovodavezetd
beszamoltatas jun.15.
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Sziilok, 6vodapedagogusok €s | spontan minden okt.30, 6vodavezetd
szakszolgaltatok megfigyelés |pedagdgus és |apr.30. ovodavezetd-
egylttmikodése tervszer szakszolgaltato helyettes
megfigyelés jun.15.
Beszamoltata
S
Szocialis hatranyok enyhitését | Dokumentum | minden szept.30, | o6vodavezetd-
segitd tevékenységek elemzés pedagogus és a | apr.30. helyettes
az 6voda 6v6-védo funkcidinak gyermekvédelm ovodavezetd
megvalosulasa beszamoltatas | i felelds jun.15.
Tevékenységlatogatds
Pedagégusok kompetenciai csoport minden majus | 6vodavezetd
kiemelten: latogatas, ovodapedag |31. ovodavezetd
Az 6vodapedagdgusok szakmai csoport égu 5 -helyettes
kompetencidinak erdsitése.Az 6voda cllendrzés fe’Jlesztc’Speda
eszkoztaranak optimalis felhasznalasa. A EOEUS
csoport szokas-
szabalyrendszereesélyegyenldség biztositasa a
csoportban
vegyes és kiscsoportban: oktdberben:
beszoktatés, a csoport szokas-
szabalyrendszere
nagycsoportban: a beiskolazas
dokumentumai, megvalosulasa
fejlesztopedagogus: differencialt, egyéni
képességfejlesztés, tehetséggondozas
ovodapszichologus: a munkakori leirdsdban, a
munkatervben szerepld feladatok ellatasa
dokumentacio vezetése
pedagdgiai asszisztens: munkakori feladatok
ellatasa, nevelési gyakorlat,
pedagogusok felkésziiltsége, egylittmiikodése
a szakszolgaltatokkal,
az 6voda miikddési folyamatai (heti-€s
napirend, szokas-szabalyrendszer,
hagyomanyok, iinnepek,),
ovodapedagdgusok-dajkak egyiittmiikodése
Nevelési eredmények és feladatok az 6vodai | beszamoltatas | minden junius | 6vodavezetd
munkaterv és a csoportok nevelési terveinek |, pedagogus ovodavezetd
tiikrében onértékelés -helyettes
értekelés
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A pedagdgiai asszisztens munkéjanak csoportellend |pedagdgiai | majus | Ovodavezetd
ellendrzése a munkakori leirds szerint rz¢€s asszisztens |31 ovodavezetd
-helyettes
Onértékelés, értékelés 6vondi kompetencidik mentén
Az 6vondk, szakszolgaltatok a onértékelés Minden majus 31. | 6vodavezetd
nyolc kompetencia mentén beszamoltatas, | pedagogus ovodavezetd-
értékelik sajat munkajukat, értékelés, helyettes
tevékenységeiket. beszélgetés
A vezet0 a kilenc kompetencia
mentén értékeli a pedagdgusok
munkajat.
technikai dolgozok teljesitmény | 6nértékelés, | Minden majus 31. | 6vodavezetd
értékelése értékelés technikai 6vodavezetd-
dolgozé helyettes
9.1.4 A vezetés ellenorzéseinek iitemezése
Jelmagyarazat: Ovodavezet6=0, Ovodavezeté-helyettes=H. Mentor: M
L sze | okt| no . mar| , ol jul.-
csoport | 6voné dec | jan |febr apr |maj| jan.
pt Y C aug.
Szaboné
Kis | Galambos O H
csoport | Réka
P9n|25|! 0 4
Janosné
Gubekné
Malik O
Kizénsé Tiinde
2P0 S 7voboda
csoport né
. O H
Ivancsics
Mobnika
Téthné
Horvath H @)
Nagy Timea
csoport
O H
Egriné
Ozte| s | 1| | o
Krisztina
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Csiky
Dora O H
Fe:,ileszt Siics-
daed Rozsnyai H O
pecagogu Zita
S
PSZ{ChOI Jakobovit
0 .. O O
s Lili
gus
Ped:;g()gl Miskolczi
) né Marton O O
assziszte )
ns Henriett

9.1.5 Felelosok ellendrzései
Munka- és tiizvédelmi felelds ellendrzési rendje
e Munka és tlizvédelmi eldirdsok betartasa
hi.: jan. 31., irasban beszamolo jun. 15-ig
fel: Szaboné Galambos Réka
e Balesetvédelmi szemle
hi.: szept. 15.
fel: Szaboné Galambos Réka
o Egyéb feleldsok: a munkatervben rogzitett felelosok ellendrzése
Gyermekvédelmi felel6s ellendrzési rendje
o A veszélyeztetett és hatranyos helyzetli gyermekeknél intézkedések, fogaddordk és
csaladlatogatasok sziikség szerint
e Dokumentaciok vezetésének ellendrzése
hi.: negyedévente:szept. 30. dec. 31., marc.31., jun.15., irdsban beszamolo jun. 15-ig
fel.: Szvobodané Ivancsics Monika
Esélyegyenldség biztositasa a csoportokban
hi.: negyedévente:szept. 30., dec. 31., marc.31., jun.15., irasban beszamolo jun. 15-ig

fel.: Szvobodané Ivancsics Monika

9.1.6. Ovodavezetés litogatdsai, konzulticiéi szakszolgdltatékkal, szolgdltatokkal

. jul.-
szept| okt| nov| dec| jan| febr| marc| apr| ma | ju
aug

logopédus H O
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uszdtanar H )

Fociedzd O H
9.1.7 Az ovodavezetés egyéb ellendrzései

targy modszer ellenorzott hataridé ellenorzo

Szokas-szabaly rendszer, | dokumentum- csoportok Minden honap | O, H,
normarendszer ellendrzés 6vonoéi elsé hétféjén
tervezésének ellendrzése

pedagogiai dokumentum- csoportok Januar 6. @)
véleményezés ellendrzés ovonoi

iskolaérettségi/szakértoi

vizsgalathoz

6vodai szakvélemény dokumentum- csoportok aprilis 15. @)
beiskolazashoz ellendrzés ovonoi

ovodakert rendezettsége, |helyszini ellendrzés | kertész- minden ho H, O
tisztasdga ndvényapolas, karbantarto | utols6 napja
karbantartés

thz- és balesetvédelem helyszini ellenérzés, | tliz-és szept.15., O,H

dokumentum-elemzés | munkavédelm | dec. 20.
1 felelds jun. 30.
HACCP rendszer helyszini ellenérzés, |HACCP minden ho O,H
gyakorlata és dokumentum-elemzés | felelds, utolso6 napja
adminisztracidja konyhés-
dajka

Etkeztetés/kedvezménye | dokumentum- ovodatitkar | minden h6 10- | O, H,
k, nyilvantartasok, havi | ellendrzés e
étkezés-megrendelés

Ho végi étkezési dokumentum- ovodatitkar mindenh6 1. |O, H,
adagelszamolas a ellendrzés

bolcsédébe

Adatszolgaltatas az dokumentum- 6vodatitkar | minden ho 5-e | O, H,
ovodasok létszamarol ellendrzés

OKF-re

Tavolléti adatok, dokumentum- ovodatitkar minden ho 6-a | O, H,
jelentése KIR ellendrzés

rendszerben

Cafeteria, étkezési dokumentum- ovodatitkar | minden hé 5-e | O,
utalvanyok megrendelése | ellendrzés

Mérora-allasok jelzése | dokumentum- 6vodatitkar | minden ho 5-e |O
PU. Osztilyra ellendrzés

Dologi elszamolas PU-re | dokumentum- ovodatitkdr | minden h6 3-a |O

ellenérzés
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karbantartasa, 1) elemek
felvitele

igyvitel-iratkezelés dokumentumellendrzé | 6vodatitkdr, |minden ho O,
S vez. hely. utols6 napja
pénzkezelés dokumentumellen6rzé | 6vodatitkar minden ho 5-e | O,
S
intézményi koltségvetés | dokumentumellendrzé | PU. kimutatas | minden ho 15- | O,
teljesités S e
intézményi dokumentumellenérzé | PU kimutatas | minden ho 15- | O,
bérfelhasznalas teljesités |S e
Belso és kiilso helyszini ellendrzés Ovoda, 1x/év 0O, H,
szolgaltatasok uszoda
Munkafegyelmi, helyszini ellenérzés | Ovoda folyamatos O, tliz-¢és
tlizvédelmi eldirasok dolgozoi munkavéde
Imi
Technikai dolgozok helyszini ellendrzés | Technikali Csop. ell. O.H,
munkaja dolgozok kapcsoltan
Vagyonvédelem, helyszini ellenérzés, | Ovoda folyamatos OH
takarékossag dokumentum-elemzés | dolgozoi
Egészségiigyi konyvek, |helyszini ellendrzés, |Ovoda Havonta 1x H
jelenléti iv dokumentum-elemzés | dolgozoi
Koziizemi szamlak dokumentum iktatasa- | 6vodatitkdr ~|Havontalx |O
ellenérzés
OH altal el6irt adatok, dokumentumellenorzé | 6vodatitkar havonta 1x 0]
folyamatos S

9.1.8. Az ellendrzések dokumentdldsa

A csoport ellendrzésekrdl és a fejlesztopedagdgus, pedagdgiai asszisztens, pszichologus
ellendrzésérdl az ellendrzd személy feljegyzést készit, (értékeldlap alapjan) melyet alairattat és
ennek masolata a személyi anyag mellékletét képezi.

o A szakszolgaltatok, szakértok latogatasai és egyéb vezetdi ellendrzésrol, a munkakori leiras
betartasat célzo ellendrzésrdl, ill. latogatasrol bejegyzést hidnyossdg esetén készit a

vezetd/vezetd-helyettes.

e A munka-és tiizvédelmi felelés az ellendrzéseinek dokumentalasa formanyomtatvanyon

torténik.

o A gyermekvédelmi felelés az ellendrzésekrdl feljegyzést készit, mely a gyermek
veszélyeztetett lapjanak mellékletét képezi.
e Mindennemii ellendrzéssel kapcsolatos 4ltalanosithatd tapasztalat a nevelGtestiilettel

ismertetésre kertl.
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9.2. Fenntartoi ellendrzések

>

YN ¥ N ¥ Y X

Ovodai munkaid6-beosztasok

Tanilgy-igazgatasi ellenérzések

Oktatasi elemzések

Intézmeényi dokumentumok feliilvizsgalata
Tehetséggondozas

Esélyegyenloség

Tamogatasok

ANTSZ élelmezés-egészségiigyi és jarvanyligyi ellendrzések

Budapest, 2023.08.21.

Mellékletek
Fejlesztopedagdgus munkaterve

1.

SN & W AR W

N

----------------------------------------

Babics Attilané

Ovodavezetd

Ovodapszicholégus munkaterve
Gyermekvédelmi munkaterv

Munka-€és tlizvédelmi munkaterv

Intézkedési terv belsd hospitalasi rendszerhez
Ovondi tigyeleti beosztis

JegyzOkdnyv Nevelotestiileti elfogadasrol
JegyzOkdnyv Sziiléi Szervezet elfogadasardl
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1. sz. melléklet
FEJLESZTOPEDAGOGUS MUNKATERVE

A nevelési év folyaman:

Az ép intellektust, részképesség zavarokkal kiizdé gyermekek problémadinak feltarasa,
fejlesztése.

Prevencid, korrekcid feladatainak megvalositasa.

Folyamatos kapcsolattartas a sziilokkel fogado orak, sziil6i értekezletek, nyilt napok,
alkalomszer(i megbeszélések formajaban.

Sziikség szerint kapcsolatfelvétel, ill. kapcsolattartas mas segité szakemberekkel,
irasos vélemények elkészitése.

MSSST teszt felvétele folyamatosan a kozépsd csoportos, 6tddik életéviiket betoltd
gyermekeknél, és a tanév kozben felvett tankoteles korti gyerekeknél, illetve a Kontrol
vizsgalat végzése.

Sziikség esetén egyéb sziirések végzése (Syndelar, Gosy).

Folyamatos konzultaciok, esetmegbeszélések sziikség szerint az
ovodapedagogusokkal, szakszolgaltatokkal, 6vodavezetdvel.

Nevelési értekezleteken, megbeszéléseken, 6vodai programokon valé részvétel.
Hospitalasokon valo részvétel.

Budapesti, és keriileti szakmai forumokon valé részvétel

Folyamatos kapcsolattartas a kertileti 6vodai fejlesztépedagogusok
munkakdzdsségevel

A fejlesztési folyamatokrdl napra kész dokumentécio vezetése, a fejleszté munka
féléves, €s év végi értékelése

A baleset megel6zés érdekében a helyiségek és eszkozok hasznalatahoz kapcsolddo
biztonsagi szabalyok folyamatos megerdsitése, betartatasa, ellendrzése

Szeptember:

Hidnyz6 MSSST tesztek, kontroll vizsgalatok elvégzése

Egyeztetés az 6vondkkel, logopédussal, pszicholdgussal, gyermekvédelmi feleldssel,
ovodavezetdvel

Orarend kialakitasa

Szakszolgaltatoi megbeszélés

Egyéni fejlettségi szintek meghatarozasa

Oktober-december:

Egyéni fejlesztési tervek elkészitése

Fejlesztés az 6rarend szerint

A gyermekek megismertetése a fejlesztés soran hasznalt helyiségek és eszk6zok
biztonsagos hasznalatahoz kapcsolddo szabalyokkal

Megbeszélés a beiskoldzassal kapcsolatban a vezetdvel, 6vodapedagdgusokkal,
logopédussal, pszichologussal
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- Nevelési Tanacsadoba, ill. mas szakszolgalatokhoz kiildend6 gyerekek jellemzésének
elkészitése

Januart6l-aprilisig:
- Fejlesztés az 6rarend szerint
- Fogadoorak megtartdsa a mindenkori kozépsé csoportban (MSSST)

Majus-junius:
- Fejlesztés az orarend szerint
- Kontroll vizsgalatok elvégzése a fejlesztésre jard gyerekeknél
- Az egyéni fejlesztési tervek éves értékelése
- Adatszolgaltatas, statisztikak elkészités

Sziics-Rozsnyai Zita
Fejlesztépedagdgus

2. sz. melléklet
OVODAPSZICHOLOGUS MUNKATERVE

Szeptember:
- Az MSSST tesztek kiértékelése
- Hospitalas minden csoportban
- Konzultacié az 6vodapedagogusokkal, 6vodavezetovel
- Sziilék felkeresése, sziiloi konzultaciok megtartasa
- Konzultécio a fejlesztdpedagogussal, logopédussal
- Orarend kialakitasa, egyeztetése a szakszolgaltatokkal
Oktober, november:
- Az egyéni esetek, csoportok tartdsanak megkezdése
- Folyamatos konzultaciok, hospitalasok sziikség szerint az 6vodapedagogusokkal,
fejlesztdpedagogussal, a szakszolgalatban résztvevo gyerekek fejlesztdivel —
- Szakszolgaltatdi megbeszélés
- Els6 visszajelzés a sziiloknek, pedagdgusoknak
- Sziiléklub elkezdése
December:
- Egyéni esetek vezetése
Csoportok vezetése

- Megbesz¢€lés a beiskolazassal kapcsolatban a vezetdvel, 6vodapedagdgusokkal
logopédussal, fejlesztépedagogussal

- Szakszolgaltatohoz kiildendd gyerekek jellemzésének elkészitése

- Sziilékonzultaciok

Januartdl aprilisig:

- Egyéni esetek, csoportok vezetése

- Folyamatos konzultaciok, hospitalasok sziikség szerint az 6vodapedagdgusokkal,
fejlesztopedagogussal
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- Szakszolgaltatoi konzultacid
Majus:
- Egyéni esetek, csoportok vezetése
- Kontroll vizsgélatok elvégzése a fejlesztésre jard gyerekeknél
- Folyamatos konzultaciok, hospitalasok sziikség szerint az 6vodapedagogusokkal,
fejlesztopedagdgussal
- Sziilékonzultaciok
Junius:
- MSSST teszt felvételének segitése a kozEépso csoportosoknal
- Sziilékonzultaciok
A tanév folyaman:
- Hetente 2 6rdban az 6vodapszichologusok koordinétora altal szervezett teamen,
esetmegbeszélésen valo részvétel
Jakobovits Lilla
6vodapszichologus

3.sz. melléklet
GYERMEKVEDELMI MUNKATERYV

Gyermekvédelmi felelds: Szvobodané Ivancsics Monika

Fogad6 ora: minden honap elsé hétfoje 16.30-17.30

Céljaink a torvényi eljarasok szerinti miikddés soran:

- prevencio, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség
kialakulasanak megeldzése, ill. sziikség szerint segitségnyujtas, valamint egyiittmiitkodés a
kiilonbozd intézményekkel, szakemberekkel

- csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erdsitése a raszorulok korében

- szoros kapcsolat kialakitasa a kozvetleniil, vagy latens modon a segitséget kérd csaladokkal
- figyelembe vessziik a sajatos nevelési igényli gyerekekkel kapcsolatos torvényi elvarasokat
¢és intézményi alapelveket

- megteremtjiik a differencialt fejlesztés lehetdségét a hatranyos helyzetli és nehezebben
kezelheté gyermekek szamara

- a csaladsegitd és gyermekjoléti szolgalat szakembereivel rendszeres esetmegbeszélésen
vesziink részt

- sziikség szerint kdrnyezettanulmany végzése

- arendszeres Ovodaba jaras figyelemmel kisérése, sziikség szerint a hianyzas jelzése a
gyermekjoléti szolgalat felé

Gyermekvédelmi felelds feladatai a 2023-2024 nevelési évben

2023. augusztus 31.-ig

A bolesddébdl érkezd, gyermekvédelmi ellatasban részesiild gyermekekrdl esetmegbeszélés a
gondozondkkel.

2023. szeptember 15.-ig
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Sziilok tajékoztatasa a gyermekvédelmi felelds személyérdl, fogadd orajanak idépontjardl,
feladatkorérdl. (sziiloi értekezleten)
Sziilok tajékoztatasa segélyezési lehetdségekrol.
2023. szeptember 28-.-ig
Az otthonrol jott hatranyos helyzeti, ill. halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek
felmérése.
A veszélyeztetett gyermekek sziirése a csoportos 6vondk segitségével.
2023. szeptember 14.-ig
Konzultacio a csoportos 6vondkkel a mér nyilvantartott gyerekek helyzetérdl.
2023. szept.,30, dec.31., 2024. marc.31.,jun.15.
Nyilvantartott gyerekekrdl a feljegyzések készitése, nyilvantartasi lapok vezetése, ellendrzése.
Konzultaci6 a gyermeket neveld 6vonokkel, egyéni fejlesztésiiket végzo szakemberekkel.
2024. majus 30.-ig
A gyermekvédelmi munkarol irasbeli beszamolo készitése.
Folyamatos munka
Sziilok tajékoztatasa az Oket érintd segitd akciokrol. ( pl. ruhaosztas)
Sziiloknek szervezett eléadasokon, forumokon valo részvétel szorgalmazasa.
Gyermekvédelmi felelésoknek szervezett tovabbképzéseken, munkakdzosségi megbeszélésen
val6 részvétel. A kollegak tajékoztatasa.

Szvobodané Ivancsics Monika

gyermekvédelmi felelGs

4. sz. melléklet

Munkavédelmi Intézkedési Terv
2023. szeptember 1.- 2024. augusztus 31.

Szeptember
- Munkavédelmi intézkedési terv elkészitése
- Munkavédelmi oktatas a dajkak, technikai dolgozok, 6vondk szamara
- Udvari jatékeszkozok ellendrzése
Felel6s: Szaboné Galambos Réka
Oktober
- Udvari jatékeszkozok ellendrzése
- Munkavédelmi szemle, jegyzOkonyv elkészitése és elkiildése
- Udvari jatékok ellenérzése, hianyossagok jelzése az Onkormanyzat felé
FelelOs: Szaboné Galambos Réka, Babics Attilané
November
- Dajkak, technikai dolgozok ellendrzése a munkavédelmi szabalyok betartasa
érdekében
- Udvari jatékeszk6zok ellendrzése
Felelds: Szaboné Galambos Réka
December
- Elektromos késziilékek ellendrzése
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- A téli id6jarassal kapcsolatos balesetvédelmi oktatds megtartasa neveldi értekezlet
keretében
- Udvari jatékok, homokozok télisitése, ellenérzése
Felel6s: Szaboné Galambos Réka, csoportok évondi
Januar
- Havan, gyermek ¢és felnott balesetek jelentése
Felelds: Szaboné Galambos Réka
Februar
- Munkavédelmi szemle megtartasa, hidnyossagok felmérése ¢€s jelzése az
Onkormanyzat felé
Felelds: Szaboné Galambos Réka
Marcius
- Elektromos késziilékek ellenérzése
- Tavaszi nagytakaritassal kapcsolatos balesetvédelmi oktatas megtartasa a technikali
dolgozok részére
Felelds: Szaboné Galambos Réka
Aprilis - Augusztus
- Elvégzett munkakrol, hianyossagokrol jelzés kiildése az Onkormanyzat felé
- Udvari jatékok ellendrzése, nyari élet el6készitése
- Nydri nagytakaritas el6tt munkavédelmi és balesetvédelmi megbeszélés a technikai
dolgozokkal
- Udvari jatékok karbantartédsa, javitasa, ellendrzése
Felelds: Szaboné Galambos Réka, Babics Attilané
Folyamatos:
- Uj dolgozok belépésekor munkavédelmi oktatas megtartisa
- Munkabalesetek nyilvantartasba vétele
- Gyermekbalesetek nyilvantartasba vétele, dokumentalasa
- Munkavédelmi szabalyok betartdsanak ellendrzése

Tuzvédelmi Intézkedési Terv
2023. szeptember 1.- 2024. augusztus 31.

Szeptember

- Tizveédelmi intézkedési terv elkészitése

- Thzvédelmi oktatas az 6voda dolgozoi szdmara

- Tulzolté késziilékek ellendrzése

- Tlzriado terv attekintése, kihelyezésének ellendrzése

Felelds: Szaboné Galambos Réka
Oktober

- A dohényzasi tilalomra vonatkoz6 szabalyok betartasanak ellendrzése

- Elektromos késziilékek, vilagitd berendezések miikodésének ellendrzése

- Tlzriado tartasa, arrol jegyzOkonyv készitése

Felelos: Szaboné Galambos Réka, Babics Attilané
November
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- Eghetd anyag a szabalyoknak megfelelé raktarozasanak ellenérzése
Felelds: Szaboné Galambos Réka
December
- A dohényzasi tilalomra vonatkoz6 szabalyok betartasanak ellendrzése
- Elektromos késziilékek, vilagitd berendezések miikodésének ellendrzése
Felel6s: Szaboné Galambos Réka, csoportok 6vonodi
Januar
- Thzvédelmi szabalyok betartasanak figyelemmel kisérése, hidnyossagok jelzése az
Onkormanyzat felé
Felel6s: Szaboné Galambos Réka, Babics Attilané
Februar
- Eghetd anyag a szabalyoknak megfelelé raktarozasanak ellenérzése
- A dohényzasi tilalomra vonatkoz6 szabalyok betartdsanak ellendrzése
Felel6s: Szaboné Galambos Réka
Marcius
- Elektromos késziilékek, vilagitdé berendezések mitkddésének ellendrzése
Felelds: Szaboné Galambos Réka
Aprilis - Augusztus
- A dohanyzasi tilalomra vonatkoz6 szabalyok betartasanak ellendrzése
- Elektromos késziilékek, vilagitoé berendezések mitkddésének ellendrzése
- Eghetd anyag a szabalyoknak megfeleld raktarozasanak ellendrzése
- Tlzvédelmi szabalyok betartasanak figyelemmel kisérése, hidnyossagok jelzése az
Onkormanyzat felé
Felelos:, Szaboné Galambos Réka Babics Attilané

Szabéné Galambos Réka
Munka és tizvédelmi felelos

5. sz. melléklet

Hospitalas intézkedési terve 2023-2024
Cél: Az 6vodapedagdgusok szakmai kompetenciainak erdsitése az 1-9. kompetenciak
tiikrében.

A fenntarthatosagra nevelés pedagdgia lehetdségeinek feltarasa, j6 gyakorlatok gytijtés.
Sikerkritérium:

= A hospitalasok megvaldsulésa.

*Fejlddik az 6vondk szakszerli fogalomhasznalata szoban és irasban, bdviilnek tervezési

tapasztalataik.
A kornyezettudatossaghoz kapcsolodo pedagogusi attitiidok tudatos fejlesztése.
* A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatosag értékrendjének hiteles

képviselete.
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Feladat Felelos Hatarido
Intézkedési terv elkészitése Gubekné Malik Tiinde 2023.09.03.
Hospitalasi megfigyelési szempontsor készitése. | Gubekné Malik Tiinde 2023.09. 29.
Hospitalas megvalositasa, megfigyelési Latogatok: 2023.11. 23. (szerda)
szempontsor alapjan torténé megbeszélés, Babics Attilané

értekelés.

Latogatott: Gubekne Malik Tiinde
Sarga nagycsoport

To6thné H. Timea
Szvobodané 1. Monika
Sziics-Rozsnyai Zita

9-10,30 latogatas,
10,30-11,30
megbeszElés.

Hospitalas megvalodsitasa, megfigyelési
szempontsor alapjan torténd megbeszéElés,
értekelés.

Latogatott: Egriné Andrasi Krisztina
Kék vegyes csoport

Latogatok:

Babics Attilané
To6thné H. Timea
Szvobodané 1. Monika
Gubekné M. Tiinde
Sziics-Rozsnyai Zita

2023.11. 30. (szerda).

9-10,30 latogatas,
10,30-11,30
megbeszélés.

Hospitalas megvaldsitasa, megfigyelési
szempontsor alapjan torténd megbesz¢€lés,
értekelés.

Latogatott: Szaboné Galambos Réka
7061d k6zépso csoport

Latogatok:

Babics Attilané
To6thné H. Timea
Szvobodané 1. Monika
Gubekné M. Tiinde
Sziics-Rozsnyai Zita

2024. 01.11. (szerda)

9-10,30 latogatas,
10,30-11,30
megbeszElés.

Hospitalas megvalositasa, megfigyelési
szempontsor alapjan torténé megbeszélés,
értekelés.

Latogatott: Tothné Horvath Timea
Piros kiscsoport

Latogatok:

Babics Attilané
Szvobodané 1. Monika
Gubekné M. Tiinde
Sziics-Rozsnyai Zita

2024.01. 25. (szerda)

9-10,30 latogatas,
10,30-11,30
megbeszElés.

Hospitalas megvalositasa, megfigyelési
szempontsor alapjan torténé megbeszélés,
értekelés.

Latogatott: Csiky Dora
Kék vegyes csoport

Latogatok:

Babics Attilané
To6thné H. Timea
Gubekné M. Tiinde
Sziics-Rozsnyai Zita

2024.02. 08. (szerda)

9-10,30 latogatas,
10,30-11,30
megbeszElés.

Hospitalas megvaldsitasa, megfigyelési
szempontsor alapjan torténd megbesz¢Eles,
értekelés.

Latogatott: Sziics-Rozsnyai Zita
Fejlesztopedagogus.

Latogatok:

Babics Attilané
To6thné H. Timea
Szvobodané 1. Monika
Gubekné M. Tiinde

2024.02.22. (szerda)

9-10,30 latogatas,
10,30-11,30
megbeszélés.
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Hospitalas megvalositasa, megfigyelési Latogatok: 2024.04. 05.(szerda)

szempontsor alapjan torténd megbesz¢Eles, Babics Attilané
értékelés Tothné H. Timea 9-10,30 latogatas,
Szaboné G. Réka 10,30-11,30
Latogatott: Szvobodané Ivancsics Monika Szvobodane I. Ménika megbesz¢lés.
Sarga csoport Gubekné M. Tiinde

Sziics-Rozsnyai Zita

Hospitalas tapasztalatainak 0sszegzése, Gubekné Malik Tiinde 2024.05.20. (péntek)
tapasztalatcsere.

Hospitalasi szempontsor 2023/2024

Cél: Az 6vodapedagdgusok szakmai tevékenységének erdsitése az 1-9. kompetenciak tiikrében.
A fenntarthatosagra nevelés pedagdgia lehetéségeinek feltarasa, j6 gyakorlatok gytijtés.
Kiemelt kompetencia: 7. Kompetencia.

A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatosag értékrendjének hiteles
képviselete és a kornyezettudatossaghoz kapcsolodo attitiidok atadédsanak modja.

A hospitalast végz6 ovodapedagogus neve:
1.Hogyan jelenik meg a helyi pedagogiai program cél és feladatrendszere az 6vodapedagogus
tervez6 munkdjaban? (Projekt, vagy tevékenységterv.)

2. A tevékenység megvalositasa soran hogyan jelennek meg a pedagogiai folyamatok
Iényeges elemei? (Témavalasztas, elézetes tudas, motivaltsag, kornyezeti lehetdségek és
feltételek kihasznalasa, alkalmazott modszerek, eszk6zok, munkaformak koherencidja.)

3.Mennyire volt szakszerii az 6vodapedagdgus beszéd stilusa, fogalomhasznalata,
kérdéskulturaja? Milyen mértékben tdmogatta a gyermekeket az 1) fogalmak elsajatitasdban
¢s a meglévok elmélyitésében?




4. Hogyan valosult meg a gyermekek személyiségfejlesztésében az egyéni banasmod
érvényesiilése? (Atlag képességii, kiemelt figyelmet igényld gyermekek korében.)

5.A tanulds tdmogatasa soran hogyan segitette a gyermekeket abban, hogy megértsék a nem
fenntarthato és fenntarthat6 fejlodés kiilonbségeit?

6.A kornyezeti nevelés folyamataban milyen tudatossaggal hasznalta ki az 6vodapedagogus a
fenntarthatosagra nevelés pedagogiai lehetdségeit?

7.Hogyan tette lehetové a gyermekek szamara, hogy sajat cselekedeteikkel, viselkedésiikkel
hozzéjéaruljanak a fenntarthatosaghoz, tudatositva benniik, hogy a jovo rajtuk is mulik.

8.Hogyan motivalta, milyen modszerekkel segitette a gyermekeket abban, hogy a mult és a
jelen tiikrében kreativan gondolkodjanak a lehetséges jovorol.

9.Reflexi6 megfigyelése: jellemzd-e ré, x-el jelold

Redlis 6nismerettel rendelkezik. Szakmai tevékenységét tudatosan elemezi.
Jellemz6 ra a reflektiv szemlélet, felkésziiltsége Elemzéseibdl kovetkeztetéseket von le,
naprakész. fejleszthetd teriileteket fogalmaz meg.
Fogalomhasznalata szakszer(, az adott Déntéseit indokolja.

pedagdgiai helyzethez igazodo.

Pozitivan fogadja a visszajelzéseket, az épitd Fontos szdmara a szakmai tudasanak

kritikat. folyamatos megujitasa, a megszerzett tudasat
a pedagogiai gyakorlatban eredményesen
alkalmazza

10.Hol és milyen formaban fedezted fel az 6vondi kreativitast?

11.Mit lehetett volna még tervezni, megvalositani? (Személyes Gtletek, javaslatok
megfogalmazasa.)
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Gubekné Malik Tiinde
6vodapedagdgus

6. sz. melléklet

OVONOI UGYELETI BEOSZTAS 2023.09.01-12.31

HET DATUM REGGEL DELUTAN

36. 09.04.-08. Gubekné Malik Tiinde Nyugdijas 6vondk
Szeptember
37. 09.11-15. Téthné Horvath Timea Gubekné Malik Tiinde
38. 09.18-22. Csiky Dora Nyugdijas 6vondk
39. 09.25-29. Ponizsil Janosné Csiky Dora
40. 10.02-06. To6thné Horvath Timea Ponizsil Janosné
Oktober
41. 10.09-13. Szvobodané Ivancsics Monika Nyugdijas 6vondk
42. 10.16-20. Szaboné Galambos Réka Szvobodané Ivancsics Monika
43. 10.23-27. Egriné Andrési Krisztina Szaboné Galambos Réka
44, 10.30.-11.03. Gubekné Malik Tiinde Egriné Andrési Krisztina
45. 11.06-10. Tothné Horvath Timea Gubekn¢ Malik Tiinde
November
46. 11.13-17. Csiky Doéra Nyugdijas 6vondk
47. 11.20-24. Ponizsil Janosné Csiky Dora
48. 11.27-12.01. Tothné Horvath Timea Ponizsil Janosné
49, 12.04.-08. Szvobodéané Ivancsics Monika Nyugdijas 6vondk
December

50. 12.11-15. Szaboné Galambos Réka Szvobodané Ivancsics Monika
ol. 12.18-22. Egriné Andrési Krisztina Szaboné Galambos Réka
52. 12.25-29.
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Kobédnyai
Zsivaj Ovoda
1105 Budapest, Zsivaj u. 1-3.
adoszdm: 16909678-2-42

Tel.: 262-0837
e-mail: zsivajovoda@gmail.com
https://zsivajovi.wixsit /zsivai
Iktat6 sz.: 129/1/2023
JEGYZOKONYV

Késziilt: A Kobanyai Zsivaj Ovoda Budapest X. ker. Zsivaj u. 1-3. 2023. szeptember 01-én
8.00 6rakor kezdddd alkalmazotti értekezletén.
Targy: Az dvoda 2023/2024. nevelési évre vonatkozo Munkaterv megbeszélése, elfogadisa

Jelen vannak: 18 fo

Hianyzo: 0

Jegyzokanyvvezetd: Weber Zsoltné
Az értekezietet vezeti: Babics Attilané

Napirendi pontok:
1. A 2023/2024. éves Munkaterv ismertetése, atheszélése
Alkalmazotti testiilet nydri tapasztalatai
Etika kodex dtbeszélése
Tz és munkavédelmi oktatis, teszt kitiltése
Az 0j nevelési év feladatai, elvarisai
Egyéb hozzaszolisok
Hatirozathozatal

NS YE LR

Babies Attiliané koszinti a megjelenteket, az értekezletet 8.00-kor megnyitja.

1. A 2023/2024 Munkaterv ismertetése, ditbeszélése

Az Ovodavezetd ismerteti az ¢éves Munkatervet. Részletesen dtbeszélik a munkaidd
beosztasokat, az éves programokat. feleléstk neveit, Bemutatja az 0j dévodapedagdgusokat,
akik most kezdenek az intézményben. Sajnos | 6 pedagdgus hidnnyal inditjuk az évet. Az
iires alldshelyet sikertilt nyugdijas kollégandkkel potolini.

2. Alkalmazotti testiilet ny:iri tapasztalatai

Az Gvodapedagogusok, és dajkdk datbeszélik a nyéari tapasztalatokat. Vendéggyerekek
fogadasat, Minden rendben és zokkendmentesen zajlott. A hdségre kiadott intézkedési tervet
jol tudtdk hasznalni, az abban leirtak szerint jartak el. Egy gyermek sem égett le, kapott
napszarast. Nagyon figyeliek a megfeleld mennyiségl folyadék bevitelre. A gyermekeknek
rendszeresen szerveztek vizudlis tevékenységeket.
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4. Udvari szokisok dtbeszélése

Az Gvodapedagogusok, ¢és dajkdk djra dtbeszélik az udvari szokdsokat, a jatéktaroldsi
szokasokat, és felhivjak a figyelmet az dllagmegdvdsra!

5. Egyéb hozzaszilasok

Weéber Zsoltné dvodatitkir kéri, hogy a szeptember masodik hetére tervezett selejtezésre
mindenki készilljon eld, és a selejtezendd tételek listdjat adjak oda neki.

A dajkdk kérik, hogy a reggeli nyitds a zold csoportban legyen a hatékonyabb takaritas
érdekében, A javaslatot megbeszéltitk és a vezetd helybenhagyja a kérést. A reggeli nyitis
cgyik héten a zéld csoportban, masik héten a sérga csoportban lesz.

6. Hatérozathozatal

A Kabdinyai Zsivaj Ovoda nevelbtestiilete 18 egyhangi igen, 0 tartozkodé és 0 nem
szavazattal a 2023-2024 nevelési évrdl szol6 Munkatervet 2023, szeptember 01-én
elfogadta.

Babics Attilané megkdszoni a munkat, az értekezletet 14.00-kor bezarja.

Budapest, 2023. szeptember 01.

r > ) A ' 4 ,"/ 1 )

Ll JHCE Sy otk
Babics Attilané Wéber Zsoltné
ovodavezetd jegyzokinyvvezetd
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Kobdnyai
Zsivaj Ovoda
1105 Budapest, Zsivaj u. 1-3.
adésziam: 16909678-2-42
Tel.: 262-0837

e-mail: zsivajovoda@gmail.com
https://zsivajovi.wixsite.com/zsivaj

Tht.sz.: 129/172023
JELENLETI iV

2023.09.01. EVNYITO ERTEKEZLET

S$.8Z. név aldfras
1. Babics Attilané I I M__ L
2 Bana Ivan Laszloné P Ol (% e
3. Buczké Tamasné ’:)D walas O
- Buzasi Tiborné ﬂm
5 Cieslarné Benke Gertrid Q (WA /
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;2 Egriné Andrasi Krisztina % r Mokt (Glla
8. | Gubekné Malik Ttnde ﬁmmt,@_(b
9. Jakobovits Lili }M~z &€
10. | Miskolcziné Marton Henriett Ué S =
11. | Ponizsil Janos Sandorné Eciienid’ /,,q P
12. | MiskolosinéMaron Henritt Sutdd Lot RL
13. Scheffer Istvan %}%\\Q =
14. | Szab6 Bernadett < & @
15. Szvobodané Ivancsics Manika b AL 1 k\
16. Sziics-Rozsnyai Zita T B, 'V
17. | Tothné Horvéth Timea Tol WMl Thalax.
18. | Weber Zsoltné Webr .\
19.
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